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Program zbudowany zostat dzieki doswiadczeniu partneréw projektu z Niemiec, Litwy oraz Polski

i opiera sie na najlepszych praktykach zarzgdzania, coachingu, psychologii, neuroaktywizacji z Europy.
SAM to innowacyjny, kompleksowy program przygotowujgcy kadre zarzadzajgcy przedsiebiorstwami z
sektora MSP do zarzadzania wiekiem i réznorodnoscig w firmie.

Projekt ,,Systemic Age Management" nr POWR.04.03.00-00-0029/20 realizowany jest w ramach Osi
Priorytetowej IV: Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspétpraca
ponadnarodowa.

UDZIAt W PROGRAMIE JEST BEZPEATNY ze wzgledu na dofinansowanie programu ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej

CEL PROJEKTU

Projekt wdraza strategiczne rozwigzania na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow

w wieku przedemerytalnym i emerytalnym w Mikro, Matych i Srednich Przedsiebiorstwach (MMSP).
Intensywnie zmieniajacy sie rynek pracy, na ktérym poruszajg sie przedstawiciele réznych pokolen
wptywa bezposrednio na efektywnosc¢ i skutecznosé dziatania przedsiebiorstw.

W projekcie bedziemy przekazywali konkretng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na odpowiednie
zarzadzanie wiekiem w przedsiebiorstwach. Wierzymy, ze zarzgdzanie wiekiem oparte na najlepszych
praktykach i doswiadczeniach gwarantuje szanse zdrowego rozwoju firmy oraz podnosi jej odpornosci
na zmiany

DO KOGO JEST SKIEROWANY PROJEKT?

przedsiebiorcéw prowadzgcych mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa
kadry menedzerskiej MMSP oraz oséb odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki HR pracujacych
w dziatach HR w MMSP
® pracownikéw w wieku przedemerytalnym pracujacych w sektorze MMSP
*(kobiety w wieku 55+ oraz mezczyzn w wieku 60+
® do projektu zapraszamy przedstawicieli z sektora przetwodrstwa przemystowego,
handlu i ustug

KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY:

Intensywny program szkoleniowy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkim w przedsiebiorstwie.
Mozliwos$¢ Networkingu i wymiany wiedzy w grupach miedzysektorowych.

® Zajecia prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre, specjalistéw, praktykdéw oraz treneréw
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw

® Wiedza na temat strategii zarzadzania wiekiem oraz réznorodnoscig, praca na prawdziwych
przypadkach.

® }t3cznie 120h szkolen dla kadry zarzgdzajgcej oraz do 80h szkolen dla pracownikow w wieku
przedemerytalnym.

® Uczestnicy otrzymujg certyfikaty oraz dostep do materiatéw szkoleniowych, w tym 8 filmow
instruktazowych.

PROGRAM SZKOLEN | WARSZTATOW

ONBOARDING — wypracowanie strategii umozliwiajgcych wdrazanie i utrzymanie pracownikow 55+ w
firmie

RESKIILING — wypracowanie strategii umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu pracownikow 55+,
adaptacje do zmian, przesuniecia miedzy stanowiskami, zmiane stanowiska pracy adekwatnie do
mozliwosci pracownika i potrzeb firmy
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MENTORING | PLANOWANIE SUKCJESJI — tworzenie strategicznych partnerstw mentoringowych miedzy
pracownikami w réznym wieku

ELASTYCZNE FORMY PRACY- opracowanie metod i narzedzi organizacji pracy w tym pracy zdalnej
dostosowanej do pracownikéw 55+.

ERGONOMIA MIEJSCA PRACY — metody projektowania zmian na stanowisku pracy, bardziej
dostosowanych do potrzeb pracownikow 55+

PROMOCIJA | OCHRONA ZDROWIA — opracowanie programoéw profilaktyki zdrowotnej

w uwzglednieniem potrzeb pracownikéw 55+ w tym zakresie.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY DO UDZIAtU W PROJEKCIE,
ilos¢ miejsc w projekcie z petnym dofinansowaniem ograniczona do 40 przedsiebiorstw z catej Polski.

KONTAKT:

sam@fundacja-spoleczna.pl

577 666 148 oraz 601 624 209

Wiecej informacji na stronie www projektu:
https://fundacja-spoleczna.pl/projekty/systemic-age-management/

Zataczniki
Systemic Age Management (pdf, 11878 KB)
SAM - zagadnienia dla uczestnikéw 55+ (docx, 19 KB)
Programy Szkolern_SAM (docx, 2048 KB)
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