ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW
Wszystkie formalności, w tym składanie oświadczeń, korekt, wniosków, odbiór decyzji                oraz postępowania odwoławcze będą realizowane za pośrednictwem systemu teleinformatycznego praca.gov.pl, poprzez konto założone w systemie.
Przed rozpoczęciem zatrudnienia, pracodawca ma obowiązek przesłania do Urzędu Pracy kopii umowy w języku polskim, za pomocą systemu teleinformatycznego (praca.gov.pl)              do organu, który wpisał oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń. Wynagrodzenie cudzoziemca nie może być niższe niż pensja minimalna                   oraz stawka porównywalna do pracowników wykonujących podobne obowiązki. 
Załączniki, które podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, dołącza składając oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oświadczeń:
1. Cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy oświadczenie;
2. Dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie                w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja;
3. Dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym                (np. kierowca samochodu ciężarowego – karta kierowcy, karta kwalifikacji, prawo jazdy) – w przypadku nie posiadania ww. dokumentów załącznik nr 3 Oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi – zawód regulowany;
4. Dowód wniesienia opłaty określający cudzoziemca, którego dotyczy oświadczenie.  Wpłaty należy dokonać na poniższy rachunek bankowy w wysokości 400 zł: 
Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie

ul. Wieruszowska 4, 63-600 Mianowice
36 1020 2212 0000 5002 0391 6244
5. Załącznik nr 1 Oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi;
6. Załącznik nr 2 Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, o których mowa w art. 13 ust.1 pkt 1 lit. c-g             oraz art. 65 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom na terytorium rzeczypospolitej polskiej;
7. Pełnomocnictwo.
Wnioski, wyjaśnienia, dokumenty i pisma oraz cyfrowe odwzorowania dokumentów dołączane w systemie teleinformatycznym, muszą być podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym (zaawansowany podpis elektroniczny).
