WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO BEZROBOTNY(wypetni¢ drukowanymi literami!)

Imiona i Nazwisko PESEL

w przypadku braku peselu poda¢ date i miejsce urodzenia, pteé, rodzaj, serie i nr dok. potwierdzajgcego tozsamos¢

Adres zamieszkania

adres do doreczen

Adres elektroniczny numer telefonu
Pouczenie: Zgodnie z brzmieniem art. 41 § 112 KPA ,W toku postepowania, Strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomic
organ administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w tym adresu elektronicznego”. ,W razie zaniedbania obowigzku okre$lonego w § 1
doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny."

Obywatelstwa Status pobytu cudzoziemca

nr rachunku ptatniczego (w celu przekazywania przyznanych $wiadzczen)

stan cywilny liczba dzieci na utrzymaniu
Imie i nazwisko dziecka data Zgtoszenie do ubezp. zdrowotnego .
Nr /cztonka rodziny urodzenia (wpisa¢ TAK lub NIE oraz pesel, jezeli zgtosi¢ cztonka) pokrewienistwo
1
2
3
4

Przy zgtoszeniu cztonkéw rodziny nalezy przediozy¢ do wglgdu dowdd lub akty urodzenia dzieci, zaswiadczenie ze szkoty o kontynuowaniu nauki
(dziecka powyzej 18 roku zycia), akt matzehstwa-zgtaszajgc meza.

Zobowiazuje si¢ do poinformowania urzedu o wszelkich zmianach danych dotyczacych ww. cztonkéw rodziny, w tym o uzyskaniu innego tytutu do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz zakonczeniu nauki przez dziecko, w terminie 7 dni od zaistnienia okolicznosci powodujacych zmiane.

Czy jest Pan/i osobg samotnie wychowujacg dziecko/dzieci TAK*  NIE*

(tzn. jestem panng, kawalerem, wdowg, wdowcem, rozwodka, rozwodnikiem albo osobg w stosunku do ktdérej orzeczono separacje lub osobag
pozostajgca w zwiazku matzenskim, ale matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci. Samotnie wychowuje
dziecko bez pomocy oséb drugich. Dziecko zamieszkuje i pozostaje ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym.)

Czy maizonek posiada status bezrobotnego lub poszukujgcego pracy TAK*  NIE*

Czy posiada pan/i Karte Duzej Rodziny TAK*  NIE*
Czy posiada Pan/i aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci TAK*  NIE*

Podac¢ rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
Czy jest Pan/i opiekunem osoby niepetnosprawnej TAK*  NIE*

(tj. osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznoscia statego
wspoétudziatu na co dzien). Do wzgladu wymagane orzeczenie o niepetnosprawnosci

Poziom wyksztatcenia (podstawowe, zawodowe, $rednie, policealne, wyzsze)

Nazwa i miejscowos$¢ ukonczonej szkoty

. Zawod wyuczon
(ostatnia lub te, ktérych danych urzad nie posiada) wy v

Zawody wykonywane, kwalifikacje czgstkowe

Uprawnienia zawodowe/ szkolenia

Umiejetnosci/ predyspozycje

Zawod w ktoérym chciatby/aby Pan/i pracowaé i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi

dokumentami lub udokumentowang ciagtos¢ pracy w okresie minimum 3 miesiecy:

Kierunki szkolen jakimi jest Pan/i zainteresowany/a

Znajomos¢ jezykow i poziom znajomosci (od 1-poziom podstawowy do 5-poziom biegty)
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Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, optacania sktadek na ubezp. spoteczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajgcego do zasitku (wszystkie lub te, ktérych danych urzad nie posiada)

. Podstawa Wymiar czasu

okres nazwa pracodawcy lub kraj, isk . y o
(od... do) jesli spoza Polski stanowisko wykonywania pracy pracy (jaki etat),
. (stosunek pracy/zlecenie) Nie dot. zlecen)

O~ |WIN|—~

Sposob rozwigzania ostatniego stosunku pracy lub stuzbowego
Wopisa¢ odpowiednio: wypowiedzenie pracodawcy, wypowiedzenie pracownika, porozumienie stron, uptyw czasu, art.52, art. 53, art. 55

Wyrazam zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach UE/EOG TAK* NIE*

Wyrazam zgode na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowe;j,
samorzadowej lub na ich zlecenie
TAK* NIE*

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepiséw UE o sieci EURES
TAK* NIE*

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”
(wynikajacej z art. 233 § 16 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks kamy)
oswiadczam, ze:
— wszystkie przedstawione przeze mnie we wniosku o rejestracje informacje i dane sg zgodne ze stanem faktycznym,
—  zostatlem/tam poinformowany/a i pouczony/a o warunkach zachowania statusu bezrobotnego, oraz o przystugujacych prawach
i obowigzkach wynikajgcych z ustawy, oraz formach pomocy okreslonych w ustawie,
— zapoznatem sie z powyzszymi informacjami.

data i podpis rejestrujgcego sie

Zostatem/am pouczony/a o koniecznosci zawiadomienia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji
oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia, a takze o okolicznosciach powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informuje, ze administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie z siedzibg przy ul. Wieruszowskiej 4, 63-600 Mianowice, kontakt: poke@praca.gov.pl
Inspektorem ochrony danych osobowych jest Sebastian KOPACKI, z ktéorym mozna skontaktowa¢ sie pod adresem
e-mail iod@kepno.praca.gov.pl. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegolnosci
w zwigzku z rejestracjg jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy oraz $wiadczeniem form pomocy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty
uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz administratora na podstawie umoéw powierzenia bgdz
organy uprawnione na mocy przepiséw prawa. Dane bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisdw o archiwizacji dokumentaciji
publicznej. Osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa,
a ich niepodanie uniemozliwia realizacje ustawowych zadan urzedu. Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych oraz nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zostatem/am poinformowany/a, iz zgodnie z art. 10 § 1 KPA posiadam prawo do czynnego udziatu w kazdym stadium postepowania, a przed wydaniem decyzji
mam mozliwo$¢ wypowiedzenia sie co do zebranych dowoddw i materiatdw oraz zgtoszonych zgdanh.

data i podpis rejestrujgcego sie
Oswiadczenie Rejestrowanego

Zaznaczy¢ X
TAK NIE

1. |Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (np. KRUS, renta rodzinna, $wiadczenia
alimentacyjne, stypendium sportowe.

2. |Jestem zatrudniony/a w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace naktadcza.

3. |Ksztalce sie w systemie stacjonarnym tj. dziennym.

4. |Przebywam na zwolnieniu lekarskim.
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5. |Podlegam ubezpieczeniom spotecznym jako osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem ( na podstawie ustawy
o systemie ubezp. spotecznych).

6 |Odbywam praktyki absolwenckie (o ktérych mowa w ustawie o praktykach absolwenckich)

7. |Posiadam status bezrobotnego/poszukujgcego pracy w innym urzedzie pracy.

8. |Pobieram na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitek staty.

9. |Posiadam wpis do CEIDG jako osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg.

10. |Zgtositem(tam) wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa.

11. [We wniosku o wpis do CEIDG okreslitem dzieh rozpoczecia dziat. gospodarczej i nie uptyngt jeszcze okres
do okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

12. |[Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia wolnosci (nie dotyczy kary pozbawienia
wolnosci odbywanej poza zaktadem w systemie dozoru elektronicznego).

13. |Posiadam state zrédto dochodu.

a |Nabytem(tam) prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub swiadczenia pienieznego,
o ktérym mowa ustawie z dnia 8 lutego 2023r. o Swiadczeniu pienieznym przystugujgcym cztonkom rodziny
funkcjonariuszy.

b |Nabytem(tam) prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy*, przyznanej przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

¢ |Uzyskuje miesiecznie przychod, podlegajgcy opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym
od osoéb fizycznych, w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (np. wynajem)

d [Nabytem(am) po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego.*

e |Nabytem(am) prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego ( na podstawie ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych).

f  |Nabytem(am) prawo do zasitku dla opiekuna ( na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw).

14. |Pobieram po ustaniu zatrudnienia $wiadczenie szkoleniowe.

15. [Jestem wspolnikiem spotki jawnej / partnerem lub cztonkiem zarzgdu w spotce partnerskiej/ komplementariuszem w
spofce komandytowej/ komplementariuszem lub czlonkiem rady nadzorczej w spotce komandytowo-akcyjnej/
prokurentem lub likwidatorem spétki osobowej* w rozumieniu Kodeksu Spétek Handlowych*

16. [Jestem dyrektorem w radzie dyrektoréw, o ktérej mowa w art. 300 KSH

17 |Jestem czionkiem zarzgdu/prokurentem/ cztonkiem rady nadzorczej/likwidatorem spotki kapitatowej* w rozumieniu
Kodeksu Spotek Handlowych

18 |[Jestem prokurentem lub peinomocnikiem przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzgcego dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu ustawy Prawo Przedsiebiorcow

19. |Podlegam na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych

20. |Podlegam obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
w panstwach m. in. UE, EOG, Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej

21. |Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza w innym panstwie na podstawie zgtoszenia do rejestru lub bez takiego zgtoszenia,
jezeli prawo danego panstwa takiego zgtoszenia nie wymaga.

22. |Peinie bez wynagrodzenia funkcje czlonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowej, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

23. |Korzystam ze swiadczen pomocy spotecznej:

Podac rodzaj i okres $wiadczenia, np. positki, schronienie, zasitek okresowy, celowy)

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”
Oswiadczam, ze:
— jestem osobg zdolng i gotowg do podjecia zatrudnia w peinym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej/osobg niepetnosprawna, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy
— nie mam statego zrédta dochodu.

data i podpis rejestrujacego sie
podpis pracownika przyjmujgcego wniosek i odwiadczenia

* niepotrzebne skresli¢
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INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU BEZROBOTNEGO | WARUNKACH NABYCIA PRAWA
DO ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH ORAZ NIEZBEDNYCH DOKUMENTACH, A TAKZE PRZYSLUGUJACYCH

BEZROBOTNEMU PRAWACH | OBOWIAZKACH ORAZ FORMACH POMOCY WYNIKAJACYCH Z USTAWY
Z DNIA 20.03.2025 ROKU O RYNKU PRACY | SLUZBACH ZATRUDNIENIA

I REJESTRACJA W PUP

1.

W celu dokonania rejestracji, osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny:

— sklada wniosek o rejestracje za posrednictwem formularza elektronicznego udostgpnionego w systemie
teleinformatycznym. Wowczas do wniosku dotacza odwzorowania cyfrowe dokumentow, o ktdrych
mowa w pkt. 3 oraz opatruje wniosek bezpiecznym podpisem elektronicznym,

—  zglasza si¢ do PUP wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Rejestracja bezrobotnego nastgpuje w dniu:

— wniesienia kompletnego wniosku poprzez system teleinformatyczny,

— zgloszenia si¢ do PUP, po poswiadczeniu przez niego wiasnorgcznym podpisem przekazanych przez
niego danych i zlozeniu pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, w obecnosci pracownika pup,
wymaganych o$§wiadczen.

Rejestracja bezrobotnego w danym urzedzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym
urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w innym urz¢dzie pracy.

Osoba rejestrujaca si¢ przedktada do wgladu pracownikowi pup dokonujacemu rejestracji:

a) dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci,

b) dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje
lub zas§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

c) S$wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien,

d) osoba niepelnosprawna dodatkowo przedktada dokument potwierdzajacy stopien niepelnosprawnosci.

e) dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiada.

Do wniosku o rejestracj¢ jako bezrobotny dotacza si¢ oswiadczenia o:

— zdolnosci igotowosci do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zawodzie lub w danej shuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba
niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy;

—  braku statego Zrodta dochodu.

Poprzez state zrédto dochodu — nalezy rozumieé:

1.

6.

7.

nabycie prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej] w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub $wiadczenia
pieni¢znego, o ktorym mowa w ustawie o $wiadczeniu pienigznym przystugujacym czlonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zohierzy zawodowych, ktorych $mieré nastapita w zwiazku ze stuzba albo podjeciem
poza stuzba czynnosci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo mienia, zwanego dalej ,,$wiadczeniem
pienigznym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych”, lub renty
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy lub ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

nabycie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego,

nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny organ
emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci
do pracy, o ktorych mowa w ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
uzyskiwanie miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za pracg (np. z tytulu umowy najmu), z wytaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodow od srodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka
spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej,

nabycie na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (...) prawa do $wiadczenia pielggnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekunczego,

nabycie na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw prawa
do zasitku dla opiekuna,

pobieranie po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

PUP nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przekazania wymaganych danych, odmowy po$wiadczenia
przekazanych danych i o$wiadczen o prawdziwo$ci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami
zachowania statusu, nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zataczonych do niego dokumentow

i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym -w przypadku rejestracji w systemie teleinformatycznym, lub podpisem
wlasnorgcznym w przypadku rejestracji osobistej w urzedzie.

Zgodge na rejestracj¢ osoby nie posiadajacej kompletu dokumentéw moze wyrazi¢ starosta, ale tylko w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, majac na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody.

4.

Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do zawiadomienia PUP o wszelkich zmianach w danych
przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia, w tym o kazdej zmianie swojego adresu zamieszkania, adresu do dorgczen oraz elektronicznego.

II STATUS BEZROBOTNEGO nabywa osoba, ktora:

1.

2.

3.

nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego czy umowy

o prace nakladcza,

nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie §wiadczy pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej w tym

umowy zlecenia lub o dzieto,

nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie

stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej

do egzaminéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty

1I stopnia, lub ksztalcacej si¢ na studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej

wylacznie ksztalcenie artystyczne,

nie posiada statego zrodta dochodu,

jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng

i gotowa do podjgcia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowana

w powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,

c) nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej jako prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg albo zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia nadal trwa, albo we
wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej okreslita dzien
podjecia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia
podjecia tej dziatalnosci,

d) nie jest osoba tymczasowo aresztowanag lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

e) nie nabyla na podstawie ustawy o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego,

f) nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki kapitatowej
w rozumieniu ustawy — Kodeks spotek handlowych,

g) nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna, prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

h) nie jest wspélnikiem spotki jawnej, partnerem lub czlonkiem zarzadu w spotce partnerskiej,
komplementariuszem w spoice komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej
w spotce komandytowo — akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy
— Kodeks spotek handlowych,

i) nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w art. 300 ustawy z 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych,

j) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

k) nie podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym w panstwach UE,

1) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w innym panstwie na podstawie zgloszenia do rejestru
Iub bez takiego zgtoszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie wymaga;

Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zgodnie
z ustawa nastepuje utrata statusu bezrobotnego.



III UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, bezrobotnego, ktory:

1.
2.

10.
11.

12.

nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w pkt 11,

z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwat realizacj¢ formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjgcia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po
dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni,

odmowil bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spofecznie uzytecznych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres 90 dni,

otrzymat $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub inne
srodki publiczne na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystapienie
do spotdzielni socjalnej,

otrzymat pozyczke ze srodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;j,

rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny,
pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rOwniez okresy niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnos$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych,

nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granicg lub pobyt ten przekroczyt okres 30 dni,

nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca
okreslona w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego
kontaktu z PUP na okres 90 dni

odmoéwit udziatu w przygotowaniu indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej ,,IPD” lub z wlasnej winy
przerwal jego realizacjg.

Starosta nie moze pozbawié¢ statusu bezrobotnego z przyczyny, o ktorej mowa w art. 65 ust. 1 pkt 7,
kobiety w cigzy z powodu niezdolno$ci do pracy zwigzanej z cigza trwajacej przez nieprzerwany okres 180
dni, z wytaczeniem przypadku ztoZenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez kobiete w cigzy.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego: matki dziecka albo ojca dziecka, bezrobotnego
po przysposobieniu dziecka, bezrobotnego po przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie i wystapieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po
przyjeciu przez niego dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej - z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjgcia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym
dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby mu, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski
w okresie urlopu macierzynskiego, uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku
o0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.

Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego, bezrobotnego bedacego cztonkiem zatozycielem
spoldzielni, ktora zostata wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego po dniu zarejestrowania bezrobotnego w
PUP, w zwiazku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie $srodkdéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu otrzymania tych srodkow.

IV OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1.

Bezrobotny przesyta do wiasciwego PUP:

a) o$wiadczenie o przychodach,

b) inne dokumenty niezbg¢dne do ustalenia uprawnien do §wiadczen przewidzianych w ustawie — w terminie

7 dni od dnia uzyskania tych przychodow.

Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
whniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utratg prawa do zasitku.
Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granica nie zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granica zawiadomit PUP. Zasilek za ten okres nie przystuguje.
Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granica nie moze przekroczy¢ tacznie 30 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

Bezrobotny zawiadamia PUP za posrednictwem formularza elektronicznego albo osobiscie o wszelkich
zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni
od dnia ich wystapienia.

W przypadku gdy bezrobotny albo poszukujacy pracy zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, czego skutkiem
jest zmiana wiasciwosci PUP, zawiadamia o tym PUP, w ktorym jest zarejestrowany, i wskazuje PUP
wiasciwy ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania. PUP, w ktorym bezrobotny albo poszukujacy pracy

jest zarejestrowany, przesyla do PUP wiasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania
bezrobotnego dane zgromadzone we wniosku o dokonanie rejestracji jako bezrobotny , kopi¢ dokumentow
zgromadzonych w zwiazku z ta rejestracja oraz udzielonymi tej osobie formami pomocy.

Do osoby pobierajacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa przepisy ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Zawiadomi¢ PUP o czasowe] niezdolno$ci do pracy w ciggu 2 dni i przedstawi¢ za$wiadczenie (druk — druk
ZLA)

Osoba, ktora odbywa wolontariat lub praktyki absolwenckie obowigzana jest powiadomi¢ o tym PUP
oraz przedstawi¢ odpowiednio porozumienie lub umowe o praktyke absolwencka.

Osoba, ktora petni bez wynagrodzenia funkcje czlonka statutowych wtadz organizacji pozarzadowej
obowigzana jest przedstawi¢ o§wiadczenie organizacji, w ktorej wtadzach zasiada, potwierdzajace petniong
przez niego funkcje i niepobieranie z tego tytut u wynagrodzenia.

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pieni¢znego,
kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza sie:

a) $wiadczenie pienigzne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania,

b) s$wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad starosty przez osobe
pobierajaca to $wiadczenie,

c) koszty:

—  badan lekarskich i psychologicznych,

—  przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1,

—  zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 206 ust. 2,

— poniesione w przypadku skierowania do formy pomocy na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad starosty
przez osobg lub niepodjecia lub przerwania formy pomocy z wiasnej winy.

d) zasilek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za
okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory
przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253;

e) zasitek, stypendium lub inne $§wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie
za okres, za ktory nabyla prawo do S$wiadczenia pieni¢znego przyshugujacego czlonkom rodziny
funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie
ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarmej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin;

f) koszty:

—  ktérych mowa w art. 109 ust. 1,

— o ktérych mowa w art. 120,

w przypadkach okreslonych w tym przepisie lub gdy sfinansowanie tych kosztow nastapito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w blad starosty przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

g) zasitek wyptacony za okres, za ktory w zwigzku z orzeczeniem sadu wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy
o wypowiadaniu umowy o prace wypowiedzenia umowy o pracg, lub odszkodowanie z tytutu rozwigzania
umowy o pracg bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o rozwigzaniu umowy o prac¢ w tym trybie,

h) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

i) $wiadczenie przedemerytalne wyplacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania
decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysoko$ci §wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.



Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow iinnych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy
ulegaja przedawnieniu z uplywem 12 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji osobom uprawnionym do ich
pobrania.

V WARUNKI NABYCIA PRAWA DO ZASTEKU DLA BEZROBOTNYCH

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP,

z wyjatkiem art. 219 i art. 220, jezeli w okresie 18 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania,

tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

1. byl zatrudniony iosiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,
od ktorego istnieje obowiazek oplacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki
kategorii 0sob, o ktorych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow
bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni;

2.  wykonywal pracg¢ na podstawie umowy o prac¢ nakladcza iosiagal ztego tytutu dochod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

3. $wiadczylt ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzietlo lub umowy o S$wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu,
albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umow, za ktore powinny by¢ optacone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na okres pelnego miesiaca;

4.  optlacal skladki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg;

5. wykonywal prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
przy czym podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

6.  wykonywal prac¢ w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

7.  optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z pracg za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokosci 9,75 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdy
miesiac zatrudnienia;

8. byl zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant;

9. byl zatrudniony, penit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggal wynagrodzenie lub dochdd,
od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, zalicza si¢ rowniez okresy:

1. zawodowe]j shuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petionej
rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach
pasywnej rezerwy, stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby
zastgpczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktéorym mowa w ustawie o ochronie
ludnosci i obronie cywilnej, skierowanego przez wilasciwy organ obrony cywilnej do wykonania zadan
W czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze shuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktéorym mowa
W ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

2. urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

3. pobierania renty ztytutlu niezdolno$ci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shizby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Shuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym zotierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
okresy pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i $wiadczenia, z uwzglednieniem
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie
za pracg;

4. niewymienione w ust. 1, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli
podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5. za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwiazania przez pracodawce stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu
skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6.  $wiadczenia ushug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

7.  pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastapil zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8. pobierania $wiadczenia pieni¢znego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zzonierzy
zawodowych w przypadku, gdy nastapil zbieg prawa do tego $wiadczenia z prawem do emerytury lub renty,
z tytuhlu niezdolnosci do pracy;

9.  sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych;

10. pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

11. zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie w przypadku osob,
ktorym na podstawie art. 15g ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych obnizono wymiar czasu pracy skutkujacy obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej
minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obniZzeniem wymiaru czasu pracy osiggaly
miesi¢cznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg;

12. podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy
o0 systemie ubezpieczen spotecznych;

13. finansowania sktadek za ubezpieczonego ze $srodkow, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztow $ledczych, zarejestrowanym
w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przypadajacych w okresie
18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci
wynosifa co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowita kwota w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg. W przypadku pozbawienia
wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego przystuguje prawo
do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw
w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie, o ktorym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do
zasitku przystuguje na okres na jaki zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby
pozbawienie wolnosci nie miato miejsca.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni iprzypadal w okresie 18 miesigcy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP.

Okresy wymienione w ust. 1 12, ktore stanowily juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie moga by¢
ponownie uwzglednione do 365 dni, o ktorych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem nabycia prawa do zasitku na okres
uzupetniajacy w trybie art. 226 ust. 3.

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry przed rejestracja w PUP:

1. rozwiazal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania
lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 1 i 1! ustawy — Kodeks pracy;

2. spowodowal rozwigzanie ze swej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku shuzbowego
bez wypowiedzenia;

3. rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do pracodawcy
otrzymujacego w zwigzku z tym skierowaniem $rodki z Funduszu Pracy.

Przepisu tego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek shuzbowy nie stanowi podstawy

nabycia prawa do zasitku.

Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1. otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

2. otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop goriczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej;

3.  odbywa odptatna praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pieni¢zne
w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace;



4.  zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dzialalno$ci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany do nabycia
prawa do zasitku;

5. rozwiazat ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie
stron nastagpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy
lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy;

6. z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwal realizacje formy
pomocy, chyba ze powodem niepodj¢cia lub przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

7. odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych;

8. odmowit udziatu w przygotowaniu IPD zgodnie z art. 88 ust. 2.

Bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 1. spelniajgcemu warunki okreSlone w art. 218, zasilek przystuguje:

1. pouplywie okresu, za ktdry otrzymal ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktérych mowa w pkt 1;

2. po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesigcznie $wiadczenia
pienigznego w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg;

3. po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP w przypadku wymienionym pkt 41 5;

4. po uptywie 90 dni w przypadku wymienionym pkt 6, 71 8.

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po dniu zarejestrowania si¢
w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania
tego prawa.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych,
odbywania szkolenia oraz stazu, przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku o ktérych mowa wyze;.

POWROT NA DOPELNIENIE ZASILKU

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub wspdlpracy, lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie i zarejestrowat si¢ w PUP jako
bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspolpracy, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspolpracy, lub osiagania przychodu przekraczajacego
potowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres
pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w art. 225 ust. 3.

Przepis powyzszy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1. powotania do i zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby
w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy
lub stuzby wojskowe]j petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz shuzby zastepczej,
a takze stawienia si¢ do i zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie;

2. bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP;

3. personelu obrony cywilnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, w czasie wykonywania zadan obrony cywilne;j.

Osoba, ktora utracita na okres krotszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spelnia warunki
okreslone wart. 218, uzyskuje prawo do zasitku na okres skrocony o poprzedni okres pobierania zasitku
oraz o okresy, o ktorych mowa w art. 225 ust. 3.

VI FORMY POMOCY

Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:
bezrobotnym posiadajacym Kart¢ Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym;

dhugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30. roku zycia.

kW=

Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktorej udzielana jest pomoc biorac pod uwage
mozliwos¢ zastosowania form pomocy. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcoéw oraz innych podmiotow.
Bezrobotny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacj¢ formy pomocy okreslonej w ustawie finansowana
z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy
pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

FORMY POMOCY
—  posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
—  szkolenia,
— bon na ksztalcenie ustawiczne,
— pozyczka edukacyjna,
— sfinansowanie optat za postgpowanie nostryfikacyjne,
—  staze,
—  zatrudnienie subsydiowane,
—  prace spotecznie uzyteczne,
— refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody,
oraz sktadki ubezpieczenie spoteczne za skierowanych bezrobotnych,
— $wiadczenia aktywizacyjne,
— refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi,
— refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
— jednorazowe $rodki na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,
—  pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenia stanowiska pracy,
— pakiet aktywizacyjny,
— wparcie dla osob do 30. roku zycia,
— bon na zasiedlenie,
—  zwrot kosztow dojazdu, zakwaterowania,
— inne dodatkowe formy pomocy.

Potwierdzam , ze zapoznalem/am si¢ i zrozumialem/am powyzsza informacje oraz zobowiazuje si¢ do jej
przestrzegania.

data i podpis rejestrowanego

podpis pracownika PUP



