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Zaljcznik nr 1 - Efektywnos$¢ szkolen w latach 2014-2018.






WPROWADZENIE

Normami prawnymi, regulujacymi organizacj¢ szkolen bezrobotnych i poszukujacych
pracy sa:
— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
— rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy.

W S$wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenie oznacza
pozaszkolne zajecia majagce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem osoby bezrobotne byty kierowane na szkolenia w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

1. LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA Z WYNIKIEM

POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA

Szkolenia realizowane przez urzad organizowane byly zaréwno z inicjatywy urzedu
(w trybie grupowym) oraz wskazane przez osoby uprawnione (w trybie indywidualnym
oraz w ramach bonu szkoleniowego).

W 2018 roku na szkolenia realizowane zaro6wno w formie grupowej, indywidualnej oraz
w ramach bonu szkoleniowego skierowano ogétem 60 o0s6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie.
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Na przestrzeni ostatnich pieciu lat najwigksza liczbe os6b uczestniczacych w szkoleniach
odnotowano w 2014r., a najmniejsza w roku 2016 1 2017.



Szkoleniami grupowymi, organizowanymi z inicjatywy urz¢du zgodnie z Planem Szkolen
na 2018r., objeto 11 bezrobotnych. Szkolenia te uwzglednialy zapotrzebowanie
regionalnego 1 kepinskiego rynku pracy oraz specyficzne problemy bezrobotnych,
w ramach ktoérych zostali oni wyposazeni w odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe m.in. z zakresu:

— szwaczka,

— kierowca kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona.

Szkoleniami indywidualnymi objeto 18 bezrobotnych, ktoérzy uczestniczyli w kursach
we wskazanych przez nich obszarach zawodowych gwarantujacych uzyskanie zatrudnienia
po zakonczonym szkoleniu, tj.:

— stréz — portier,

— operator wozka widtowego,

kierowca kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona,
kierowca kat. C 1 C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong,

— prowadzenie dziatalnosci w zakresie ........

Bonami szkoleniowymi objcto 31 bezrobotnych, ktore stanowily gwarancj¢ skierowania
bezrobotnego do 30 roku zycia na wskazane przez niego szkolenie w obszarze zawodo-
wym gwarantujacym uzyskanie zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, tj.:

— kierowca kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona,

— kwalifikacja wstepna pelna oraz kierowca kat. C,

— kwalifikacja wstepna pelna,

— prowadzenie dziatalno$ci w zakresie...,

— kierowca kat. C 1 C+E,

— operator programista CNC,

— profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 1 terminalem ptatniczym,

— operator koparko - tadowarki 1 operator koparki,

— spawacz elektroda otulong (111) blach 1 rur ze stali ferrytycznych i nierdzewnych;
spawacz metoda MIG (136) blach i rur z aluminium i jego stopéw; spawacz metoda
TIG (141) blach i rur ze stali ferrytycznych,

— kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszona,

— podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodéw,

— Ws Step I Cut&Color,

— spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG oraz metodg MAG,

— instruktor fitness; dietetyka i suplementacja; trening w zawieszeniu; fitness step;
masaz tkanek gtebokich; taping; lower body training,

— kurs strzyzenia 1 pielggnacji psow,

— kierowca kat. C+E z kwalifikacjg wstgpng przyspieszong uzupetniajacg kat. D i DE.

Sposrod 60 oséb skierowanych na szkolenia zawodowe, 100% uczestnikéw zakonczyto
w nich udzial z wynikiem pozytywnym. Sposréd skierowanych 60 os6b wszystkie osoby
to bezrobotni zarejestrowani w PUP Ke¢pno.



Wyszczegolnienie Szkolenie

Liczba oséb, ktére rozpoczety szkolenie 60
Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 60
Warto$¢ % 100 %

LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH
WYROZNIONYCH WEDLUG: KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY, PLCI,
WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, MIEJSCA ZAMIESZKANIA I PRZYNALEZNOSCI
DO GRUPY OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ponizej przedstawiono liczbg os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyréznionych wedtug okreslonych kryteriow.

2.1. Kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

Uczestnikami szkolen, ktérzy posiadajg status bezrobotnego udziat wynidst 100%.

Osoby Liczba os6b przeszkolonych Udzial % do ogétu przeszkolonych
Bezrobotni 60 100 %
Poszukujacy pracy 0 0 %

Kryterium statusu w rozumieniu ustawy

H Bezrobotni

m Poszukujacy pracy

2.2. Kryterium podzialu ze wzgledu na pleé:

Sposrdd oséb, ktére braty udzial w szkoleniach dominowali zdecydowanie mezczyzni,
ktérych udziat wyniést az 72%, natomiast wskaznik ten ws$réd bezrobotnych kobiet
uksztattowat si¢ na poziomie 28%.

Pleé Liczba o0s6b przeszkolonych Udzial % do ogétu przeszkolonych
Kobiety 17 28 %
Megzczyzni 43 72 %




Kryterium podzialu ze wzgledu na pleé

m Kobiety

B Megzczyzni

2.3. Kryterium wieku:

Najliczniejsza grupe przeszkolonych oséb, stanowily osoby w przedziale wiekowym
18 — 24 lata (35%).
Kolejng dos¢ liczng grupg byty osoby w wieku pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (28%).

Najmniejszy udzial w szkoleniach zawodowych, odnotowano ws$réd oséb w wieku
35-44 lata (22%) oraz w przedziale wiekowym 44lat i wigcej, bowiem zaledwie 9 0s6b
uczestniczyto w tej formie aktywizacji (15%).

Przedzial wiekowy Liczba os6b przeszkolonych Udzial % do ogotu przeszkolonych
18 - 24 lata 21 35 %
25 - 34 lata 17 28 %
35— 44 lata 13 22 %
45 lat i wigcej 9 15 %

Kryterium wieku

15 %

35 %

Z m 18 -24 lata
2% > u25 - 34 lata
g 35 - 44 lata

m 45 lati wigcej

2.4. Kryterium poziomu wyksztalcenia:

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia. Biorgc pod uwage
kryterium poziomu wyksztalcenia najcze$ciej ze szkolen korzystaly osoby
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (37%) oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (26%).

Najrzadziej ze szkoleh w 2017r. korzystaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej (19%), srednim ogdlnoksztatcagcym (16%) oraz wyzszym (2%).



Poziom wyksztalcenia Liczba osob Udzial w % do ogétu przeszkolonych
przeszkolonych
wyzsze 1 2%
policealne i $rednie zawodowe 17 28 %
Srednie ogélnoksztatcace 7 12 %
zasadnicze zawodowe 30 50 %
gimnazjalne i ponizej 5 8 %

Kryterium poziomu wyksztalcenia
2 %

8 %

28 %

B Wyzsze

B Policealne i $rednie zawodowe
50 % Srednie ogdlnoksztatcace

B Zasadnicze zawodowe

= Gimnazjalne i ponizej

2.5. Kryterium wedlug miejsca zamieszkania:

W szkoleniach w zdecydowanej wigkszosci uczestniczyli mieszkancy wsi, ktorzy
stanowili az 74% wszystkich 0s6b przeszkolonych w 2016 roku, natomiast udziat
bezrobotnych zamieszkatych w mie$cie wynosit 26%.

Miejsce zamieszkania Liczba oséb przeszkolonych

Udzial % do ogotu przeszkolonych

wies 46

77 %

miasto 14

23 %

Kryterium wedlug miejsca zamieszkania

23 %

m Wies

B Miasto

2.6. Kryterium przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy:

Najwieksza grupe sposréd oséb przeszkolonych w 2017r. stanowili bezrobotni do 30 roku
zycia - 47%.

Nastepne w kolejnosci grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby
dlugotrwale bezrobotne — 23%, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko



do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — 16%,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 10% oraz osoby niepetnosprawne — 4%.

Natomiast sposréd bezrobotnych korzystajacy ze §wiadczen pomocy spotecznej — nie
zostala przeszkolona ani jedna osoba.

Przynaleznos¢ do grupy oséb bedacych Liczba oséb Udzial % do ogétu
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przeszkolonych przeszkolonych
bezrobotni do 30 roku zycia 32 47 %

osoby dtugotrwale bezrobotne 16 23 %
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 7 10 %

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 11 16 %

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

niepetnosprawni 3 4 %

Kryterium przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy

B Bezrobotni do 30 roku zycia

4 %

16 % B Osoby diugotrwale bezrobotne

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

® Bezrobotni posiadajagcym co
najmniej jedno dziecko do 6 r. Z. lub
co najmniej jedno dziecko

23% niepetnosprawne do 18 r. z.

" Niepetnosprawni

LICZBA I ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE
3 MIESIECY PO JEGO UKONCZENIU

Oceny efektywnosci szkolen dokonano na podstawie analizy wskaznikéw zatrudnienia
uczestnikow kursow.

Dziatania podejmowane w 2018r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie w ramach
aktywnej polityki rynku pracy przyczynity si¢ do osiggnigcia wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej szkolen na poziomie 100%.

Z grupy 60 oséb, ktére ukonczyty szkolenie w 2018 roku, zatrudnienie podjeto ogétem
60 0s6b w okresie 3 miesigcy po jego zakonczeniu.
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Ze szczegdtowej analizy zorganizowanych szkolen wynika, iz zaréwno szkolenia
realizowane w trybie indywidualnym, bonu szkoleniowego jak i grupowym, osiggnetly
wysoki wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, ktory wynosit:

— 100 % w trybie indywidualnym,

— 100 % w ramach bonu szkoleniowego,

— 100 % w trybie grupowym.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa

35 31 31
30 A
H Liczba 0s6b konczacych
25 A szkolenia
18 18
20 A
11
15 A H Liczba 0s6b podejmujacych
10 zatrudnienie
5 -

0

Szkolenia Szkolenia Bony

grupowe indywidualne szkoleniowe

Dane te dowodza, ze szkolenia s3 jedng z form skutecznego wyjscia z bezrobocia,
bowiem przyczynity si¢ do rozwoju zawodowego uczestnikow oraz podjecia i utrzymania
zatrudnienia.

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA 0SOB PRZESZKOLONYCH, LICZONY JAKO
STOSUNEK PONIESIONYCH KOSZTOW SZKOLEN DO LICZBY OSOB ZATRUDNIONYCH
W OKRESIE 3 MIESIECY PO UKONCZENIU SZKOLEN

Wydatki w powiecie kepinskim na aktywizacje zawodowg w ramach szkolen w 2018
roku wyniosty ogétem 217.065,38zt, z czego:

— koszty szkolen — 167.260,39z1

— koszty stypendiéw wyptacanych osobom skierowanym na szkolenia — 49.804,99z1,
w tym: 47.095,06zt poniesiono za nowo skierowane osoby bezrobotne
na szkolenia w 2018 roku oraz 2.709,93zt stanowily zobowigzania za osoby
bezrobotne, ktére zakonczyly udziat w szkoleniach w 2019 roku.

Koszt ponownego zatrudnienia o0s6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz
po ukonczeniu szkolenia. Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono si¢ definicja
kosztow podang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co
oznacza, ze do kosztow zaliczono:

— uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

— koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,

— koszt przejazdu na szkolenie,

— koszt niezbednych badan lekarskich,

— koszt egzamin6w.
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Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw szkolen w 2018r. liczony jako stosunek
liczby zatrudnionych do catkowitego kosztu szkolen wyniést 3.419,73 zi.

Szczegdétowe wydatki w poszczegdlnych kategoriach na podstawie ktérych obliczono
koszt ponownego zatrudnienia, przedstawia ponizsze zestawienie.

Koszt Koszt Koszt Koszt Koszt Koszt
przystugujacy | egzaminéw | dojazdow | ubezpieczenia badan szkolen
Lp. | Nazwa szkolenia jednostce (w zb) na od nastepstw | lekarskich ogotem
szkoleniowej szkolenie | nieszczesliwych (w zb) (w zb)
(w zb) (w zb) wypadkow
(w zb)
Szwaczka
1. 7.575,00 0,00 706,57 0,00 252,00 8.533,57
2. Kierowca kat. C 24.440,00 2.150,00 0,00 0,00 1.750,00 28.340,00
z kwalifikacja
wstepng
przyspieszona
3. Stréz - portier 495,00 50,00 0,00 0,00 0,00 545,00
4 Stréz - portier 495,00 50,00 0,00 0,00 0,00 545,00
5 Operator wézka 540,00 400,00 0,00 0,00 350,00 1.290,00
' widtowego
6 Prowadzenie 1.602,00 200,00 0,00 0,00 0,00 1.802,00
' dziatalnosci
w zakresie ustug
kosmetycznych
7 Prowadzenie 1.602,00 200,00 0,00 0,00 0,00 1.802,00
dziatalnosci
w zakresie ustug
szwalniczych
] Stréz - portier 495,00 50,00 0,00 0,00 0,00 545,00
9. Operator wézka 621,00 200,00 0,00 0,00 350,00 1.171,00
widtowego
dziatalnosci
w zakresie ustug
Slusarskich
dziatalnosci
w zakresie ustug
mechaniki
pojazdowe;j
dziatalnosci
w zakresie ustug
mechaniki
pojazdowe;j
13. Stréz - portier 495,00 50,00 0,00 0,00 0,00 545,00
14, Prowadzenie 2.340,00 200,00 0,00 0,00 0,00 2.540,00
dziatalnosci
w zakresie ustug
szwalniczych

12




15.

Prowadzenie
dziatalnosci
w zakresie ustug
mechaniki
pojazdowe;j

2.340,00

200,00

0,00

0,00

0,00

2.540,00

16.

Kierowca kat. C
iC+E
z kwalifikacja
wstepna
przyspieszona

6.300,00

575,00

0,00

0,00

350,00

7.225,00

17.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepng
przyspieszona

3.033,00

1.230,00

0,00

0,00

0,00

4.263,00

18.

Prowadzenie
dziatalnosci

w zakresie ustug
sprzatajacych

2.340,00

200,00

0,00

0,00

0,00

2.540,00

19.

Prowadzenie
dziatalnosci
w zakresie handlu
narzg¢dziami przez
Internet

2.340,00

200,00

0,00

0,00

0,00

2.540,00

20.

Prowadzenie
dziatalnosci
w zakresie ustug
budowlanych

2.340,00

200,00

0,00

0,00

0,00

2.540,00

21.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepng
przyspieszona

4.516,69

0,00

0,00

0,00

0,00

4.516,69

22.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepna
przyspieszona

3.286,69

1.230,00

0,00

0,00

0,00

4.516,69

23.

Kwalifikacja
wstepna pelna oraz
kierowca kat. C

4.316,69

200,00

0,00

0,00

0,00

4.516,69

24.

Kwalifikacja
wstepna petna

4.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.500,00

25.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepng
przyspieszona

4.300,00

200,00

0,00

0,00

0,00

4.500,00

26.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepna
przyspieszong

4.300,00

200,00

0,00

0,00

0,00

4.500,00

217.

Kwalifikacja
wstepna pelna oraz
kierowca kat. C

4.422.84

200,00

0,00

0,00

0,00

4.622,84

28.

Prowadzenie
dziatalnosci

3.250,00

300,00

0,00

0,00

0,00

3.550,00
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w zakresie ustug
kosmetycznych

29.

Prowadzenie
dziatalnosci
w zakresie handlu

3.250,00

300,00

0,00

0,00

0,00

3.550,00

30.

Kierowca kat. C
i C+E

3.797,84

475,00

0,00

0,00

350,00

4.622,84

31.

Operator
programista CNC

2.500,00

500,00

730,00

0,00

0,00

3.730,00

32.

Prowadzenie
dziatalnosci
w zakresie ustug
elektrycznych

3.250,00

300,00

0,00

0,00

0,00

3.550,00

33.

Profesjonalny
sprzedawca
z obstuga kasy
fiskalnej i
terminalem
platniczym

1.450,00

50,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

34.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepng
przyspieszong

3.392,84

1.230,00

0,00

0,00

0,00

4.622,84

35.

Operator koparko —
fadowarki i operator
koparki

3.017,00

483,00

1.000,00

0,00

0,00

4.500,00

36.

Spawacz elektroda
otulong, metoda
MAG oraz TIG

3.700,00

900,00

0,00

0,00

0,00

4.600,00

37.

Kierowca kat. C+E
z kwalifikacja

wstepna
przyspieszona

4.377,84

245,00

0,00

0,00

0,00

4.622,84

38.

Podatkowa ksigzka
przychodéw
i rozchodéw

2.800,00

200,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

39.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepna
przyspieszona

3.392,84

1.230,00

0,00

0,00

0,00

4.622,84

40.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepng
przyspieszong

3.392,84

1.230,00

0,00

0,00

0,00

4.622,84

41.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepng
przyspieszong

4.292,84

330,00

0,00

0,00

0,00

4.622,84

42.

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepna
przyspieszong

4.191,08

330,00

0,00

0,00

0,00

4.521,08
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Ws Step
43. I Cut&Color 1.149,00 0,00 130,00 0,00 0,00 1.279,00

44. | Spawacz blach i rur 2.900,00 600,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
spoinami
pachwinowymi
metoda TIG oraz
metoda MAG

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepna
przyspieszong

45. 3.291,08 1.230,00 0,00 0,00 0,00 4.521,08

46. Instruktor fitness; 3.944,00 0,00 556,00 0,00 0,00 4.500,00

dietetyka
i suplementacja;

trening w

zawieszeniu; fitness

step; masaz tkanek

glebokich; taping;

lower body training

47. Kwalifikacja 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
wstepna petna

48. Kurs strzyzenia 4.521,08 0,00 0,00 0,00 0,00 4.521,08
i pielegnacji psow

49. | Operator koparko — 3.017,00 483,00 1.000,00 0,00 0,00 4.500,00
tadowarki i operator
koparki

Kierowca kat. C+E
z kwalifikacja
wstepna
uzupetniajacg kat. D
i DE

50. 4.200,00 245,00 0,00 0,00 0,00 4.445,00

Kierowca kat. C
z kwalifikacja

wstepng
przyspieszona

51. 4.250,20 330,00 0,00 0,00 0,00 4.580,20

Ogoélem: 177.883,39 19.776,00 4.122,57 0,00 3.402,00 | 205.183,96

Egzaminy do ktérych przystepowali bezrobotni miatly form¢ wewnetrzng zgodnie
z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych lub form¢ panstwowg, na podstawie odrgbnych
przepisOw prawa.

Przecigtny czas trwania szkolen zorganizowanych w 2018r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kepnie wynidst 20 dni.

Lp. Nazwa szkolenia Czas trwania

szkolenia w dniach

1. Szwaczka 33 dni
2. Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstgpng przyspieszona 30 dni
3. Stréz - portier 4 dni
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4. Stréz - portier 4 dni
5. Operator wézka widlowego 9 dni
6. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug kosmetycznych 5 dni
7. Prowadzenie dzialalnosci w zakresie ustug szwalniczych 5 dni
8. Stréz - portier 4 dni
9. Operator wézka widlowego 9 dni
10. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug $lusarskich 5 dni
11. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki pojazdowej 5 dni
12. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki pojazdowej 5 dni
13. Stréz - portier 4 dni
14. Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug szwalniczych 5 dni
15. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug mechaniki pojazdowe;j 5 dni
16. Kierowca kat. C 1 C+E z kwalifikacja wst¢pna przyspieszona 36 dni
17. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 30 dni
18. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug sprzatajacych 5 dni
19. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie handlu narz¢dziami przez Internet 5 dni
20. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug budowlanych 5 dni
21. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 30 dni
22. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 30 dni
23. Kwalifikacja wstgpna petna oraz kierowca kat. C 36 dni
24. Kwalifikacja wst¢pna petna 45 dni
25. Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstgpng przyspieszona 30 dni
26 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 30 dni
217. Kwalifikacja wstegpna petna oraz kierowca kat. C 36 dni
28. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug kosmetycznych 5 dni
29. Prowadzenie dzialalnosci w zakresie handlu 5 dni
30. Kierowca kat. Ci C+E 25 dni
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8 dni

31. Operator programista CNC
32. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug elektrycznych 5 dni
33. Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i terminalem platniczym 8 dni
14 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 30 dni
.. . 21 dni
35. Operator koparko — tadowarki i operator koparki
47 dni
36. Spawacz elektroda otulona, metoda MAG oraz TIG
37 Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszona 34 dni
. . . 4 dni
38. Podatkowa ksiazka przychodéw i rozchodéw
39 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 30 dni
40 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 30 dni
a1 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 30 dni
42 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 30 dni
5 Ws Step I Cut&Color 2 dni
44. Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG oraz metoda MAG 31 dni
45 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 30 dni
46. Instruktor fitness; dietetyka i suplementacja; trening w zawieszeniu; fitness step; 11 dni
masaz tkanek glebokich; taping; lower body training
47. Kwalifikacja wstgpna petna 45 dni
48. Kurs strzyzenia i pielegnacji psow 10 dni
.. . 21 dni
49. Operator koparko — tadowarki i operator koparki
50 Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstgpna uzupetniajaca kat. D i DE 14 dni
51 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 30 dni
przecietny czas trwania szkolen 20 dni

17




PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby 0s6b biorgcych udziat w szkoleniach — 3.419,73 zt.

Przecigtny koszt osobogodziny — 46,36 zi.

Lp. Nazwa szkolenia Koszt Koszt szkolenia
osobogodziny w zt
szkolenia w zt

1. Szwaczka 5,69 8.533,57
2. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszong 29,83 28.340,00
3. Stréz - portier 17,03 545,00
4. Stréz - portier 17,03 545,00
5. Operator wézka widtowego 18,70 1.290,00
6. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug kosmetycznych 75,08 1.802,00
7. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug szwalniczych 75,08 1.802,00
8. Stréz - portier 13,63 545,00
9. Operator wézka widtowego 17,48 1.171,00

10. Prowadzenie dziatalnoséci w zakresie ustug §lusarskich 74,71 2.540,00

11. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki pojazdowe;j 74,71 2.540,00

12. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki pojazdowe;j 74,71 2.540,00

13. Stréz - portier 13,63 545,00

14. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug szwalniczych 74,71 2.540,00

15. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki pojazdowe;j 74,71 2.540,00

16. Kierowca kat. C i C+E z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 35,24 7.225,00

17. Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 22,44 4.263,00

18. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug sprzatajacych 74,71 2.540,00

19. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie handlu narz¢dziami przez Internet 74,71 2.540,00

20. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug budowlanych 74,71 2.540,00

21. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 23,77 4.516,69

22. Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszona 23,77 4.516,69

23. Kwalifikacja wstepna petna oraz kierowca kat. C 13,69 4.516,69

24. Kwalifikacja wstgpna petna 16,07 4.500,00

25. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszong 23,68 4.500,00

26. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszona 23,68 4.500,00

217. Kwalifikacja wstgpna petna oraz kierowca kat. C 14,01 4.622,84

28. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug kosmetycznych 147,92 3.550,00

29. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie handlu 147,92 3.550,00

30. Kierowca kat. C 1 C+E 71,12 4.622,84

31. Operator programista CNC 46,63 3.730,00

32. Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug elektrycznych 147,92 3.550,00
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33. Profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i terminalem 23,44 1.500,00
ptatniczym
34. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 24,33 4.622,84
35. Operator koparko — tadowarki i operator koparki 26,63 4.500,00
36. Spawacz elektroda otulong, metoda MAG oraz TIG 12,33 4.600,00
37. Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszona 28,02 4.622,84
38. Podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodéw 107,14 3.000,00
39. Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstgpng przyspieszona 24,33 4.622,84
40. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 24,33 4.622,84
41. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 24,33 4.622,84
42. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 23,79 4.521,08
43. Ws Step I Cut&Color 79,94 1.279,00
44. Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG oraz 14,11 3.500,00
metodg MAG
45. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 23,79 4.521,08
46. | Instruktor fitness; dietetyka i suplementacja; trening w zawieszeniu; 91,84 4.500,00
fitness step; masaz tkanek glgbokich; taping; lower body training
47. Kwalifikacja wstgpna petna 16,07 4.500,00
48. Kurs strzyzenia i pielggnacji psow 56,51 4.521,08
49. Operator koparko — tadowarki i operator koparki 26,63 4.500,00
50. Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstgpna uzupetniajaca 74,08 4.445,00
kat. D i DE

51. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 24,11 4.580,20

przecietny koszt osobogodziny szkolenia / przecietny koszt szkolenia 46,36 3.419,73

LICZBA I ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCJE,

UKONCZYLY SZKOLENIE FINANSOWANE Z POZYCZKI

SZKOLENIOWE] LUB

UKONCZYLY STUDIA PODYPLOMOWE, W STOSUNKU DO OSOB, KTORE OTRZYMALY
WSPARCIE W TEJ FORMIE

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie finansowat koszty egzamindw
umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Bezrobotni, ktérym urzad sfinansowal przedmiotowe
koszty uprzednio ukonczyli szkolenie przygotowawcze do wskazanych nizej egzaminéw.

Lp. Nazwa egzaminu / licencji Liczba o0s6b Liczba oséb,
whnioskujacych ktore
o sfinansowanie z wynikiem
kosztow pozytywnym
egzaminow lub zlozyly
uzyskania licencji egzamin
1 Szwaczka 6 6
2 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 5 5
3 Stréz - portier 1 1
4 Stréz - portier 1 1
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Operator wézka widlowego

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug kosmetycznych

Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug szwalniczych

Stréz - portier

AR B RN Y

Operator wézka widlowego

Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug $lusarskich

11.

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki pojazdowe;j

12.

Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug mechaniki pojazdowe;j

13.

Stréz - portier

14.

Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug szwalniczych

15.

Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug mechaniki pojazdowe;j

16.

Kierowca kat. C i C+E z kwalifikacja wstgpng przyspieszona

17.

Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona

18.

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug sprzatajacych

19.

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie handlu narz¢dziami przez

Internet

20.

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie ustug budowlanych

21.

Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona

22.

Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona

23.

Kwalifikacja wstgpna petna oraz kierowca kat. C

24.

Kwalifikacja wstgpna petna

25.

Kierowca kat. C z kwalifikacja wstegpna przyspieszona

26.

Kierowca kat. C z kwalifikacja wstegpna przyspieszona

27.

Kwalifikacja wstepna petna oraz kierowca kat. C

28.

Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug kosmetycznych

29.

Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie handlu

30.

Kierowca kat. C i C+E

31.

Operator programista CNC

32.

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie ustug elektrycznych

33.

Profesjonalny sprzedawca z obstuga

kasy fiskalnej i terminalem ptatniczym

34.

Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstgpng przyspieszona

35.

Operator koparko — tadowarki i operator koparki

36.

Spawacz elektroda otulona, metoda MAG oraz TIG

37.

Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstgpna przyspieszong

38.

Podatkowa ksigzka przychoddéw i rozchodéw

39.

Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona

40.

Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstgpng przyspieszona

41.

Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstgpng przyspieszona
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4. Kierowca kat. C z kwalifikacjg wstgpng przyspieszona 1 1
43. Ws Step I Cut&Color 1 1
44. Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG oraz 1 1
metoda MAG
45. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 1 1
46. | Instruktor fitness; dietetyka i suplementacja; trening w zawieszeniu; 1 1
fitness step; masaz tkanek glgbokich; taping; lower body training
47. Kwalifikacja wstgpna petna 1 1
48. Kurs strzyzenia i pielegnacji pséw 1 1
49 Operator koparko — tadowarki i operator koparki 1 1
50. Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstgpna uzupetniajaca 1 1
kat. D i DE
51. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 1 1

W roku 2018 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Kepnie nie wplynat zaden wniosek
o dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych oraz zadna z 0s6b zarejestrowanych
nie skorzystata z formy wsparcia jakg jest pozyczka szkoleniowa.
LICZBA I ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIECY
UKONCZENIU SZKOLENIA

FINANSOWANEGO Z POZYCZKI SZKOLENIOWE]J ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

PO ZDANIU EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCJI,

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa uzyskana w 2018 roku w ramach przedmiotowych form
pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie przedstawia ponizsze

zestawienie.
Lp. Nazwa egzaminu / licencji Liczba oséb, Odsetek 0sob
ktore zatrudnionych

z wynikiem w okresie 3

pozytywnym miesiecy po
zlozyly zdaniu

egzamin sfinansowanego
egzaminu /
uzyskania
licencji

1 Szwaczka 6 100%
2. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 5 100%
3 Stréz - portier 1 100%
4 Stréz - portier 1 100%
5. Operator wézka widlowego 1 100%
6. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug kosmetycznych 1 100%
7 Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug szwalniczych 1 100%
3. Stréz - portier 1 100%
9. Operator wézka widlowego 1 100%
10. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ustug $lusarskich 1 100%
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11. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki 100%
pojazdowe;j
12. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki 100%
pojazdowe;j
13. Stréz - portier 100%
14. Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug szwalniczych 100%
15. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug mechaniki 100%
pojazdowe;j
16. Kierowca kat. C i C+E z kwalifikacja wst¢pna przyspieszona 100%
17. Kierowca kat. C z kwalifikacja wst¢pna przyspieszong 100%
18. Prowadzenie dzialalnosci w zakresie ustug sprzatajacych 100%
19. Prowadzenie dzialalnosci w zakresie handlu narz¢dziami przez 100%
Internet
20. Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug budowlanych 100%
21. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 100%
2. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 100%
23 Kwalifikacja wstgpna pelna oraz kierowca kat. C 100%
24 Kwalifikacja wstepna petna 100%
25, Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 100%
26. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 100%
27, Kwalifikacja wstgpna pelna oraz kierowca kat. C 100%
8. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug kosmetycznych 100%
9. Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie handlu 100%
30. Kierowca kat. C i C+E 100%
31 Operator programista CNC 100%
32. Prowadzenie dzialalnosci w zakresie ustug elektrycznych 100%
33. Profesjonalny sprzedawca z obstugg 100%
kasy fiskalnej i terminalem ptatniczym
34. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 100%
35. Operator koparko — tadowarki i operator koparki 100%
36. Spawacz elektrodg otulong, metoda MAG oraz TIG 100%
37. Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong 100%
38. Podatkowa ksigzka przychodéw i rozchodéw 100%
39. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 100%
40. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 100%
41. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong 100%
42 Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 100%
43, Ws Step I Cut&Color 100%
44. Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG oraz 100%

metodg MAG

22




45. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 1 100%

46 Instruktor fitness; dietetyka i suplementacja; trening w 1 100%
zawieszeniu; fitness step; masaz tkanek glebokich; taping;

lower body training

47, Kwalifikacja wstepna petna 1 100%
48. Kurs strzyzenia i pielegnacji pséw 1 100%
49. Operator koparko — tadowarki i operator koparki 1 100%
50. Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstepng uzupehiajaca 1 100%
kat. Di DE
51. Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong 1 100%
WNIOSKI

Analiza zorganizowanych w 2018 roku szkolen wykazata, ze w wyniku dostosowania
kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych do potrzeb pracodawcéw zwiekszyty si¢ ich
szanse konkurowania na otwartym rynku pracy.

Wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej wyniést ogétem 100%, bowiem na 60 oséb
ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym, 60 bezrobotnych podjeto prace.

Podkresli¢ nalezy, iz najwigksze szanse powrotu na rynek pracy stwarzaly szkolenia
zarobwno grupowe jak i szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego oraz
szkolenia indywidualne, bowiem w kazdej z form efektywno$¢ zatrudnieniowa
uksztattowata si¢ na poziomie 100%.

Wydatki w powiecie kepinskim na aktywizacje zawodowg w ramach szkolen w 2018
roku wyniosty ogétem 217.065,38 zt, z czego 49.804,99 7zt stanowily stypendia
szkoleniowe, a koszty szkolen nalezne instytucji szkoleniowej stanowity kwote
167.260,39 zt.

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby wynidst 3.419,73 zi, a w zwigzku ze 100%
efektywnoscig zatrudnieniows, koszt ponownego zatrudnienia uczestnikéw szkolen
uksztattowat si¢ na takim samym poziomie.

Niskie koszty ponownego zatrudnienia jednej osoby w ramach szkolen $§wiadcza
o wysokiej racjonalnosci gospodarowania srodkami publicznymi.

Dane te dowodza, ze szkolenia s3 jedng z form skutecznego wyjscia z bezrobocia,
bowiem przyczynity si¢ do rozwoju zawodowego uczestnikow oraz podjecia 1 utrzymania
zatrudnienia.

DYR
Powiatoweg
w

mar Iw
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Efektywnos$¢ szkolen w poszczegélnych latach 2014 — 2018

Zatacznik Nr 1 do Analizy

SZKOLENIA GRUPOWE
Ilos¢ osob, ktore rozpoczely Ilos¢ osob, ktore ukonczyly Ilos¢ podjec pracy Efektywnos$¢ w %
Rodzaj szkolenia szkolenie szkolenie
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2014 2015 2016 2017 2018
ABC przedsiebiorczosci 10 - - - - 10 - - - - 10 - - - - 100 % - - - -
Sprzedawca z kasa fiskalna - 5 - - - - 5 - - - - 4 - - - - 80% - - -
Kierowca prawa jazdy kat. C - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Szwaczka w tapicerstwie 17 10 5 - - 17 10 5 - - 17 8 5 - - 100% | 80% 100 % - -
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 5 5 - - - 5 5 - - - 5 5 - - - 100% | 100% - -
/CNC/
Operator wozka widlowego - 5 - - - - 5 - - - - 4 - - - - 80% - - -
Technik prac biurowych z elementami rozliczen 10 - - - - 10 - - - - 10 - - - - 100 % - - - -
podatkowych i ekonomicznych
Opiekunka os6b starszych - - - - - - - - - - - - o - - - - - - -
Palacz kotlow centralnego ogrzewania opalaniu - 5 - - - - 5 - - - - 5 - - - - 100% - - -
paliwem stalym i gazowym
Asystent rozliczen podatkowych i ekonomicznych - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Kucharz- catering organizacja przyjec - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Spawacz MAG 10 5 5 - - 10 5 5 - - 10 4 5 - - 100% | 80% | 100% - -
Przedstawiciel handlowy z jezykiem angielskim 10 - - - - 10 - - - - 10 - - - - 100% - - - -

24




Operator zageszczarki i ubijakéw wibracyjnych

Pracownik ds. utrzymania czystosci

Kwalifikacja wstepna przyspieszona

Pracownik robét wykonczeniowych w budownic-
twie

Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepna przyspie- 5 5 5 5 5 80 % 80 % - 100% | 100%
szona

Robotnik budowlany 10 10 10 10 10 100% | 90% - - -
Kosmetyczka z elementami wizazu 10 - 10 - 10 100% - - - -
Barman - kelner 10 - 10 - 10 100% - - - -
Sekretarka z jezykiem angielskim 6 - 6 - 6 100 % - - - -
Tapicer - 10 - 10 - - 70 % 100 % - -
Krojcza - - - - - - - 100 % - -
Szwaczka - - - - - - - - 100% | 100%
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE

Tlo$¢ osob, ktore rozpoczely Ilos¢ osob, ktore ukonczyly Ilos¢ podjec pracy Efektywnos$¢ w %
Rodzaj szkolenia szkolenie szkolenie
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2014 2015 2016 2017 2018

Operator koparko tadowarki - 1 2 - - - 1 2 - - - 1 2 - - - 100% | 100% - -
Kierowca prawa jazdy kat. C i E/C 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - - 100 % - - c -
Florysta - - - - - - - - = - = = c o - 5 5 . - -
Operator obrabiarki CNC 1 1 - - - 1 1 - - - 1 1 - - - 100% | 100% - - -
Kierowca prawa jazdy kat. E/C 1 - 2 - - 1 - 2 - - 1 - 2 - - 100% - 100% - -
Operator wozka widtowego - - 2 - 2 - - 2 - 2 - - 2 - 2 - - 100% - 100%
Fryzjer - 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - o 100 % c - -
ABC przedsi¢biorczosci 2 - - - - 2 - - - - 2 - - - - 100 % - - c -
Spawacz 1 3 - - - 1 3 - - - 1 3 - - - 100% | 100% - - -
Kwalifikacja szeregowych panstwowej - - - - - - = - - - o = = o - o 5 - - -
strazy pozarnej

Operator koparki 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - - 100 % - - c -
Kwalifikacja wstepna przyspieszona - - - - - - - - - - - - - = - o - - - -
Palacz kotlow centralnego ogrzewania - - - - - - - - - - = - - = - o - - - -
Autocad wyzszy poziom zaawansowania - 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - o 100% - - -
Kwalifikacja wstepna pelna 1 2 - - - 1 2 - - - 1 2 - - - 100% | 100% - - -
Prawo jazdy kat. Bi C - - - - - - = - = - o c c 5 - 5 - - - -
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Prawo jazdy kat. D

Hotelarstwo, gastronomia hotelarska z
jezykiem wloskim

Prawo jazdy kat. E/C z KWP

100 %

100 %

Prawo jazdy kat. E/C i szkolenie okre-
sowe

100 %

Fakturowanie z obstuga kasy fiskalnej

Kierowca kat. C z KWP

100 %

100 %

100 %

100%

Rozbieracz — wykrawacz miesa

100 %

Operator walca drogowego

100 %

Stolarz

100 %

Sekretarka z jezykiem angielskim

100 %

Elektryk — uprawnienia elektryczne do
1kV

100 %

Obstuga programu ZW3D

100 %

Kucharz malej gastronomii

100 %

Szwaczka w tapicerstwie

100 %

Kurs wizazu i stylizacji

100 %

Kurs obstugi komputera

100 %

Stréz - portier

50%

100 %

100 %

Kierowca kat. C i E/C z KWP

100 %

100 %

100 %

Kurs spawania metoda MAG oraz elek-
troda otulona - MMA

100 %
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Uprawnienia energetyczne - grupa 1,2,3

100 %

(eksploatacja i dozér)

Detailing - - - 100 % -
Serwisant maszyn przemystowych - - - 100 % -
Szkolenie okresowe do kat. C - - - 100 % -
Prowadzenie dzialalnosci w zakresie - - - 100 % -
ustug budowlanych

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie - - - 100 % -

sprzedazy odziezy przez Internet

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie....

10

10

10

10
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BONY SZKOLENIOWE

Ilos¢ osob, ktore Tlo$¢ osob, ktore Ilo$¢ podjec pracy Efektywnos$¢ w %
Rodzaj szkolenia rozpoczely szkolenie ukonczyly szkolenie
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018
Kierowca kat. C z KWP 2 4 6 11 2 4 6 11 2 4 6 11 100% 100% |100% | 100%
Spawacz MAG 2 - - 2 2 - - 2 2 - - 2 100 % - - 100%
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 2 - - - 2 - - - 2 - - - 100 % - - -
Kierowca kat. E/C z KWP 1 3 - 1 1 3 - 1 1 3 - 1 100% 100% - 100%
Kwalifikacja wstepna 9 - 3 2 9 - 3 2 9 - 3 2 100 % - 100% | 100%
Hotelarstwo i gastronomia hotelarska z jezykiem wloskim 3 - - - 3 - - - 3 - - - 100 % - - -
Operator koparko - ladowarki - 1 - 2 - 1 - 2 - 1 - 2 - 100 % - 100 %
Szkolenie dla nauczycieli metoda Helen Doron - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100 % - -
ABC przedsigbiorczosci - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100% - -
Basic Almond & Oval; Henna brwi i rzes; Przedtuzanie rzes metoda 1:1; Nail art. — - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100 % - -
zdobienie mix media
Poradnictwo zawodowe dla posrednikow pracy peliacych role doradcy klienta — porada - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100 % - -
i informacja indywidualna jej ewidencja w Syriusz Std., uzasadnienie potrzeby doradz-
twa, diagnoza poglebiona klienta, metody, narzedzia i techniki pracy
Operator wozka widlowego - - 4 - - - 4 - o o 4 - o 5 100 % -
Technik prac biurowych - - 5 - - - 5 - - - 5 - - - 100 % -
Pakiet storytelling + jak zbudowac¢ silna marke + copywriting - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100 % -
Techniczna budowa paznokcia zelowego; przyspieszenie pracy stylisty - sprytne techniki; - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100 % -
warsztaty z frezarki; zdobienia mix technik; manicure kombinowany
Szwaczka - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100% -
Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszona - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100 % -
Kierowca prawa jazdy kat. B/E - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 100 % -
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Barista na poziomie rozszerzonym, Szkolenie barmanskie I stopnia

100%

Step by step Premium

100%

Operator wozka jezdniowego, podnosnikowego z operatorem podnoszonym wraz z ladun-
kiem kat. I WJO

100%

Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy

100%

Profesjonalny sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej

100%

100%

Kurs tworzenia sklepu internetowego e-sklep - sprzedawca internetowy

100%

Tapicer

100%

Operator koparko —fadowarki, rusztowania budowlano - montazowe metalowe montaz
i demontaz

100%

Lakiernik wyrobow drzewnych

100%

Tworzenie i obrobka obrazow z Adobe Photoshop; Wizualizacja i grafika 3D z AutoCad
i SketchUp; Sktad poligraficzny z Adobe InDesign

100%

Web Developer zaawansowany

100%

Kwalifikacja wstepna pelna oraz kierowca kat. C

100%

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie...

100%

Kierowca kat. C i C+E

100%

Operator programista CNC

100%

Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong

100%

Podatkowa ksiazka przychodow i rozchodéw

100%

Ws Step I Cut&Color,

100%

Instruktor fitness; dietetyka i suplementacja; trening w zawieszeniu; fitness
step; masaz tkanek glebokich; taping; lower body training

100%

Kurs strzyzenia i pielegnacji psow

100%
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