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Kursy indywidualne pod
potrzeby pracodawcy

wedlug wybranego obszaru .. . , . .

1. FP 1 osoba szkoleniowego wedtug programu szkolenia i wskazanych w nim wymagan na wniosek osoby bezrobotnej
EFS 17 os6b
Razem 18 os6b

Bony szkoleniowe

wedlug wybranego obszaru

szkoleniowego wedtug programu szkolenia i wskazanych w nim wymagan na wniosek osoby bezrobotnej

EFS 31 oséb
Razem 31 os6b
OGOLEM 49 0s6b




KRYTERIA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA SZKOLENIA

Zamierzonym efektem szkolen jest przygotowanie osob bezrobotnych do wykonywania pracy w obszarach okre§lonych w planie szkolen, celem
zapewnienia im kwalifikacji i umiejg¢tnoscei niezbednych do konkurowania na rynku pracy.

1. Warunki udzialu:

W szkoleniu mogg uczestniczy¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych okreslonych w art. 40 ust. 1
,»ustawy o promocji zatrudnienia ...”, ktore odpowiednio:

e nie posiadajg kwalifikacji zawodowych,

e wymagaja koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

e utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

e zlozyly o$wiadczenie o nie uczestniczeniu wczesniej w szkoleniach finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub, ktore zlozyty o§wiadczenie
0 udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktoéry wydat skierowanie, jezeli taczna kwota srodkow na
koszty szkolenia tej osoby, nie przekroczyta dziesi¢ciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobg w okresie kolejnych
trzech lat,

e nie posiadaja przeciwwskazan zdrowotnych do uczestnictwa w szkoleniu,

e posiadaja odpowiednie predyspozycje do wykonywania okreslonego zawodu.

Ponadto w szkoleniu moga uczestniczy¢ osoby, ktorym zostat ustalony profil pomocy II lub w uzasadnionych przypadkach profil pomocy 1.
Osoby nie spetniajace powyzszych warunkéw nie podlegaja dalszej procedurze naboru.

2. Zasady rekrutacji:

—  przyjecie od kandydatow zgtoszen na szkolenie,

— weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem okreslonych warunkow udziatu,
— selekcja kandydatow ze wzgledu na kryteria formalne i merytoryczne,

—  sporzadzenie listy os6b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu.

Kandydaci, ktorzy pozytywnie przejda proces rekrutacji, a wigc znajda si¢ na liscie osoOb zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu, zostang
poinformowani i skierowani na szkolenie.
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