
 

 Załącznik Nr 3 

 

………………………………………..…. 
(Miejscowość, data)   

…………………………………………….. 
             (Nazwa i adres pracodawcy) 
 

Oświadczenie o spełnieniu wymagań  

do powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi 
 

 

Oświadczam, że: 
1) wysokość wynagrodzenia cudzoziemca będzie / nie będzie* niższa od wynagrodzenia pracowników 

wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku; 

2) posiadam / nie posiadam* środki finansowe lub źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań 

wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi; 

3) prowadzę / nie prowadzę* działalności gospodarczej / rolniczej / statutowej*                  

uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym  

zawiesiłam(em) / nie zawiesiłam(em)* działalność; 

4) zostałam(em) / nie zostałam(em)* wykreślona(y) z właściwego rejestru lub moja działalność                

jest / nie jest* w okresie likwidacji; 

5) dopełniam / nie dopełniam* obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne,                          

na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych lub obowiązku opłacania składek                

na ubezpieczenia społeczne rolników; 

6) zgłaszam / nie zgłaszam* do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych 

obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym lub pomocników rolnika w rozumieniu przepisów                           

o ubezpieczeniu społecznym rolników do ubezpieczenia społecznego rolników; 

7) zalegam / nie zalegam* z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków uzyskania 

przewidzianego prawem zwolnienia, odroczenia, rozłożenia na raty zaległych płatności  

lub wstrzymania w całości wykonania decyzji właściwego organu; 

8) zapoznałam(em) się i nie wnoszę zastrzeżeń do procedury określającej zasady rejestracji 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi; 

9) siedziba / miejsce stałego pobytu* podmiotu znajduje się / nie znajduje się* na terenie powiatu 

kępińskiego; 

dotyczy pracodawcy zagranicznego: 

10) wskażę osobę przebywającą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającą dokumenty 

potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w pkt 1 oraz 2, działającą w moim imieniu                        

i upoważnioną do reprezentowania mojej osoby wobec wojewody oraz organów, o których mowa  

w art. 88f ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

/t.j. Dz. U.  z 2022 r., poz. 690 z późn. zm./; 

11) wysokość wynagrodzenia, która będzie przysługiwała cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, 

będzie / nie będzie* niższa o więcej niż 30% od wysokości aktualnego w dniu złożenia wniosku 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, ogłaszanego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1995 r. o niektórych 

formach popierania budownictwa mieszkaniowego /t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2224 z późn. zm./; 

12) wykonywanie pracy przez cudzoziemca będzie odbywało się / nie będzie odbywało się*                          

na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 

2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług /t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1140/. 
 

 

               Oświadczam, że powyższe informacje są zgodne ze stanem faktycznym. 

 

 

 

                                                                                   ............................................................................... 
                                                                                        czytelny podpis podmiotu powierzającego  

                                                                                                          wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

* niepotrzebne skreślić  


