Zatacznik do Uchwaty Nr XLVIII/225/2010
Rady Powiatu Kepinskiego
z dnia 30 czerwca 2010 roku

Statut
Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie zwany dalej Urzedem wchodzi w skitad
powiatowej administracji zespolonej.

2. Urzad jest jednostkg organizacyjng Powiatu Kepinskiego - dziatajacg w formie
jednostki budzetowej realizujgcej zadania samorzadu powiatu w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.

3. Urzad nie posiada osobowosci prawnej.

§ 2

1. Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie ma swojg siedzibe w Mianowicach 2H.
2. Obszarem dziatania Urzedu, jest teren miasta Kepna oraz gmin wchodzacych
w sktad Powiatu Kepinskiego.

Rozdziat 11
Przedmiot dziatalnosci i zadania

§3

Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie dziata w szczegolnosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) oraz przepisow
wykonawczych.

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.
92, z pézn. zm.) oraz przepiséw wykonawczych.

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157,
poz. 1240 z pézn. zm.).

4. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6ézn. zm.).

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008
r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).

6. niniejszego statutu.

7. Regulaminu Organizacyjnego.

§4

Do zadan Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzgadu powiatowego w zakresie polityki
rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)
oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92,
z pézn. zm.).



Rozdziat III
Zarzadzanie i organizacja

§5

Urzedem kieruje zgodnie z zasadami jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor, ktory
reprezentuje jednostke na zewnatrz i ponosi za nig petna odpowiedzialnos$¢ przed
Starosta.

§6

Dyrektora, wytonionego w drodze konkursu powotuje i odwotuje Starosta.

Dyrektor PUP powotuje i odwotuje swojego Zastepce.

Dyrektor kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy swojego Zastepcy i Kierownikéw

komorek organizacyjnych.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora, kierownictwo PUP sprawuje Zastepca lub osoba
upowazniona przez Dyrektora PUP.

5. Dyrektor PUP w stosunku do pracownikdw PUP jest pracodawcg w rozumieniu

przepiséw Kodeksu Pracy.
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§ 7

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegétowe zadania komorek
organizacyjnych okresla ,Regulamin Organizacyjny” uchwalony przez Zarzad Powiatu
Kepinskiego.

Rozdziat IV
Mienie i gospodarka finansowa

§ 8

Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zwigzanych
z dziatalnoscig statutowa.

§9
Urzad prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
dla jednostek budzetowych.
§ 10
Podstawg gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy jednostki.
§11
Urzad prowadzi rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

o rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej i ustawy o finansach publicznych,
z uwzglednieniem zasad szczegdtowych dotyczacych jednostek budzetowych.

Rozdziat V
Przepisy koncowe
§12
W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie wtasciwe przepisy prawa.
§13

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



