
Statut 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kępnie 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie zwany dalej Urzędem wchodzi w skład 

powiatowej administracji zespolonej. 

2. Urząd jest jednostką organizacyjną Powiatu Kępińskiego - działającą w formie 

jednostki budżetowej realizującej zadania samorządu powiatu w ramach 

publicznej służby zatrudnienia. 

3. Urząd nie posiada osobowości prawnej. 

 

§ 2 

 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie ma swoją siedzibę w Mianowicach 2H. 

2. Obszarem działania Urzędu, jest teren miasta Kępna oraz gmin wchodzących                

w skład Powiatu Kępińskiego. 

 

 

Rozdział II 

Przedmiot działalności i zadania 

 

§ 3 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie działa w szczególności na podstawie: 

1.  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz przepisów 

wykonawczych. 

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 

92, z późn. zm.) oraz przepisów wykonawczych. 

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, 

poz. 1240 z późn. zm.). 

4. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorządzie powiatowym (tekst jednolity                     

z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.). 

5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 

r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.). 

6. niniejszego statutu. 

7. Regulaminu Organizacyjnego. 

 

§ 4 

 

Do zadań Urzędu należy wykonywanie zadań samorządu powiatowego w zakresie polityki 

rynku pracy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                               

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008, Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) 

oraz ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92,              

z późn. zm.). 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik do Uchwały Nr XLVIII/225/2010 
Rady Powiatu Kępińskiego 

z dnia 30 czerwca 2010 roku 

 



Rozdział III 

Zarządzanie i organizacja 

 

§ 5 

 

Urzędem kieruje zgodnie z zasadami jednoosobowego kierownictwa – Dyrektor, który 

reprezentuje jednostkę na zewnątrz i ponosi za nią pełną odpowiedzialność przed 

Starostą. 

 

§ 6 

 

1. Dyrektora, wyłonionego w drodze konkursu powołuje i odwołuje Starosta.  

2. Dyrektor PUP powołuje i odwołuje swojego Zastępcę. 

3. Dyrektor kieruje działalnością PUP przy pomocy swojego Zastępcy i Kierowników 

komórek organizacyjnych. 

4. Podczas nieobecności Dyrektora, kierownictwo PUP sprawuje Zastępca lub osoba 

upoważniona przez Dyrektora PUP. 

5. Dyrektor PUP w stosunku do pracowników PUP jest pracodawcą w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Pracy. 

 

§ 7 

 

Zasady funkcjonowania Urzędu, strukturę organizacyjną i szczegółowe zadania komórek 

organizacyjnych określa „Regulamin Organizacyjny” uchwalony przez Zarząd Powiatu 

Kępińskiego. 

 

Rozdział IV 

Mienie i gospodarka finansowa 

 

§ 8 

 

Majątek Urzędu może być wykorzystywany jedynie do realizacji celów związanych                               

z działalnością statutową. 

 

§ 9 

 

Urząd prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa                       

dla jednostek budżetowych. 

§ 10 

 

Podstawą gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy jednostki. 

 

§ 11 

 

Urząd prowadzi rachunkowość i sprawozdawczość zgodnie z obowiązującymi przepisami                      

o rachunkowości, sprawozdawczości budżetowej i ustawy o finansach publicznych,                  

z uwzględnieniem zasad szczegółowych dotyczących jednostek budżetowych. 

 

 

Rozdział V 

Przepisy końcowe 

 

§ 12 

 

W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie właściwe przepisy prawa. 

 

§ 13 

 

Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. 


