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PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO PRACĘ CUDZOZIEMCOWI 


Podstawa prawna: 
· Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie dokumentów, które podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi dołącza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (Dz. U. 2025 r., poz. 1629)



Oświadczam, że:

1) wysokość wynagrodzenia podana we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową jest* / nie jest* niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku;
2) posiadam* / nie posiadam* środki finansowe lub źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi;
3) według mojej wiedzy cudzoziemiec, którego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową był* / nie był* prawomocnie skazany za przestępstwo określone 
w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383);
4) adres stałego miejsca pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ………………………………………………………………………..……...……………**
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* niepotrzebne skreślić 
** uzupełnić w przypadku, gdy polskim podmiotem powierzającym pracę jest osoba fizyczna 
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