Krajowy
Fundusz
@ Szkoleniowy
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 2026 ROKU

Ogloszenie 0 naborze wnioskow o przyznanie Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego 2026r.

Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie informuje, Ze w terminie od dnia 2 kwietnia 2026r. do dnia 17 kwietnia
2026r. oglasza nabér wnioskow o przyznanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego w 2026r.

Wysoko§¢ limitu przyznanych $rodkéw KFS na 2026r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie
wynosi 1 676 500, 00 zi

Nabor zostanie otwarty o godz. 00.00 pierwszego dnia i zamknigty o godz. 24.00 ostatniego dnia naboru.

Whioski zloZzone przed wskazanym terminem naboru lub po jego zakonczeniu nie bedg rozpatrywane.

Podmiot, ktéry zamierza skorzysta¢ z pomocy w ramach Srodkéw KFS po rozpoczeciu naboru sklada

wniosek tylko i wylacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta zaloZonego

na portalu www.praca.gov.pl (na indywidualnym koncie nalezy przed rozpocz¢ciem wypetniania wniosku wybraé

,.kontekst organizacji” - konto organizacji zaktadane jest jako dodatkowy kontekst do indywidualnego konta osoby

fizycznej).

— W przypadku jesli do podpisania wniosku uprawnionych jest kilka oséb wowczas ze wzgledu na wazno$¢
certyfikatu podpisu wszyscy uprawnieni musza podpisa¢ wniosek w tym samym dniu.

— W przypadku gdy wniosek podpisuje osoba, ktora nie jest wskazana w dokumentach do reprezentacji
wnioskodawcy wowczas nalezy dolaczy¢ w formie zalgcznika pelnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli
z podpisem kwalifikowanym osoby udzielajagcej petnomocnictwa, a w przypadku braku podpisu
kwalifikowanego osoba udziclajaca pelnomocnictwa przesyla je przez swoje indywidualne konto

na portalu www.praca.gov.pl

PRZED ZE.OZENIEM WNIOSKU NALEZY ZAPOZNAC SIE Z :
— Priorytetami wydatkowania srodkow KFS na 2026r.
— Trescig ,, klauzuli informacyjnej RODO™.

Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczgtego przed zlozeniem wniosku oraz przed podpisaniem
umowy, tzn. ze termin ksztalcenia ustawicznego dla podmiotéw nie moze rozpoczaé sie wczeSniej

jak po podpisaniu umowy cywilnoprawnej z PUP, tj. najwcze$niej po 25 maja 2026 r.

UWAGA! Zaleca si¢ dokona¢ przemyslanego wyboru o0séb wskazanych we wniosku do dofinansowania
ksztalcenia ustawicznego (szczegdlnie $wiadczacych wustugi na podstawie uméw  cywilnoprawnych)
ze wzgledu na obowigzek wnioskodawcy dalszego zatrudnienia, zawierania umowy lub umowy cywilnoprawnej
przez okresco najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora skorzystala
z dofinansowania.

W przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzysta pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ wowczas ma obowiazek nie zawieszania albo nie zaprzestawania prowadzenia dotychczasowej

dziatalnosci przez okres 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia ksztatcenia.


http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

PRIORYTETY WYDATKOWANIA KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2026:

1.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreSlonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych,
Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.
Wsparcie rozwoju umiejetno$ci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze wuslug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji cztonkéow lub pracownikow
spotdzielni  socjalnych  oraz  pracownikow  zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Wydluzenie aktywnos$ci zawodowej 0sob pracujacych objetych ochrong przedemerytalng, i 0s6b ktore

osiggnely wiek emerytalny.

Wymagania poszczegoélnych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS szczegdtowo opisano w zalacznikach

do niniejszego ogloszenia.

I. ZASADY I KRYTERIA WYBORU WNIOSKOW

1.

Wybér wniosku do dofinansowania nastgpuje w oparciu o wypeliony wniosek wraz

z okre§lonymi zatacznikami.

Rozpatrywanie wniosku o dofinansowanie ze Srodkow KFS odbedzie si¢ wedtug ponizszych kryteriow

oceny wnioskow 0 przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Srodki KFS beda przyznawane podmiotom, ktérych wnioski spetniaja wymagania okreslone w niniejszym

naborze tj.:

a) Podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku o  przyznanie  $rodkéw  KFS  optacaly skltadki na  Fundusz  Pracy
lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

b) Podmioty, ktére na dzien ztozenia wniosku:

v' nie posiadaja zaleglosci podatkowych lub zaleglosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych,

v’ nie posiadajg zalegloéci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

v’ nie pozostajg pod zarzagdem komisarycznym lub znajduja sie w toku likwidacji albo postepowania
upadiosciowego,

v’ nie naruszyly w sposob razacy jakiejkolwiek umowy o przyznanie $rodkow KFS, zawartej
ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkdw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia tego wniosku,

v nie posiadaja zaleglosci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub

na ubezpieczenie zdrowotne.
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c) Zbiorowe podmioty, wobec ktorych sad nie orzekt zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych

form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych.

Ze s$rodkéw KFS moga korzystaé podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaly sktadki na Fundusz Pracy lub
sa zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze $srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym: pracownikow,

pracodawcow, osob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, oséb $wiadczacych ushugi na

podstawie umow cywilnoprawnych.

Do kosztow zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym wlicza si¢ nalezno$ci dla:

a) instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy;

b) instytucji potwierdzajacej nabyta wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty potwierdzajace
nabycie wiedzy 1 umiejetnosci;

¢) instytucji realizujacej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujace ksztalcenia;

e) z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow w zwigzku  z podjetym
ksztatlceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne
lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.

Do kosztow ksztalcenia ustawicznego wnioskodawca nie wlicza, kosztow ktore ponosi w zwiazku

z udziatem pracownikdéw w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy

w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do innej

miejscowosci itp.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na oplacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktore: zostato

sfinansowane z innych s$rodkow publicznych, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie

odrgbnych przepisow, obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze:

a) dziatania, o ktorych sfinansowanie ubiega si¢ podmiot musza zostaé¢ rozpoczete w roku,
na ktory zostaly przyznane $rodki,

b) $rodki na zadania realizowane w ramach KFS musza zosta¢ wydatkowane do konca roku,
na ktory zostaly przyznane.

Usluga ksztalcenia ustawicznego podlega zwolnieniu z podatku od towarow i ushug (VAT), jezeli spetnia

lacznie dwa warunki: stanowi ushuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,

jest finansowana ze §rodkéw publicznych w co najmniej 70%.

Zwolnieniu z VAT podlegaja rowniez ustugi stanowigce integralng cze$¢ powyzszej ushugi szkoleniowe;,

o ile ustuga gléwna korzysta z tego zwolnienia.

Podmiot otrzymujacy dofinansowanie, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego

o kwote podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug,

zobowigzany jest do zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku od towaréw 1 uslug zakupionych

w ramach przyznanych $rodkow. Podmiot otrzymujacy dofinansowanie zobowigzany jest dokonac¢ zwrotu

odzyskanego podatku roéwniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

Urzad nie bedzie refundowatl kosztow ksztalcenia, tzn. Ze nie beda rozliczane faktury oplacane przed

otrzymaniem dofinansowania.

Podmiot moze ubiegaé si¢ o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczgtej formy ksztalcenia.
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Podmiot moze ztozy¢ tylke jeden wniosek w ramach ogloszonego naboru wnioskéw o dofinansowanie ze
srodkow KFS.

Whiosek oraz wszystkie zataczniki musza by¢ podpisane przez osobg¢ uprawniong do reprezentowania
Podmiotu. W przypadku, jesli Podmiot dziata przez pelnomocnika, do wniosku musi by¢ dotaczone
pelnomocnictwo.

Planowana forma ksztatcenia powinna przyczyni¢ si¢ do utrzymania zatrudnienia lub zapobiegania coraz
bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacje pracownikow.
Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez realizatora szkolenia wpisanego
do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polska Agencje Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

W przypadku wyboru realizatora ustugi ksztalcenia nalezy zadba¢, aby s$rodki byly wlasciwie

i racjonalnie wydatkowane (koszty ksztalcenia ustawicznego nie powinny odbiega¢ od cen rynkowych).

Kryteria oceny wnioskow o przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych.

Etap I — Ocena formalna wniosku

Opis
Kryteria formalne znaczenia
kryterium

Whiosek wypelniony rzetelnie Tak/Nie

II.

Whioskodawca dolacza wymagane zalaczniki

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglgdnieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostgpny
w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu.

Tak/Nie

Program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbe godzin przypadajaca na
jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢ zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub efekty uczenia sig, ktorych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci dotaczony w formie
elektronicznej. Zalacznik nr 2 do wniosku.

Tak/Nie

Wzér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawionego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego o ile wzdr takiego dokumentu nie jest okreslony w Tak/Nie
przepisach powszechnie obowiazujacych.

Zaswiadczenie lub O$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem Tak/Nie
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Zalacznik nr 3 do wniosku.

Informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Zalacznik nr 4 do wniosku.

Tak/Nie

Oswiadczenie ze wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych naleznosci co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS optacat sktadki na
Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich optacania z mocy prawa.

Tak/Nie

Os$wiadczenie ze nie posiada zaleglosci podatkowe lub zaleglosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania
upadlosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS,
zawartg ze starosta rozpatrujagcym wniosek o przyznanie $rodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia tego wniosku; podmioty, ktdre posiadaja zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne; podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt
zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze $rodkow
publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

Tak/Nie

Oséwiadczenie wnioskodawcy:
— w przypadku priorytetu Nr 2 nalezy ztozy¢ oswiadczenie stanowigce zalacznik nr 5 do wniosku.
— w przypadku priorytetu Nr 3 nalezy ztozy¢ o§wiadczenie stanowiace zalacznik nr 6 do wniosku.

Tak/Nie
Nie dotyczy

I11.

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie prowadzi jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza Tak/Nie/
nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku. Nie dotyczy




[0 wniosek spetia wymogi formalne — ocena pozytywna wniosku

[0 wniosek nie spelnia wymogow formalnych
[0 wniosek do uzupehienia

[0 wniosek dotyczy szkolen tzw. ,migkkich” a nie zawodowych — ocena negatywna wniosku

(uzasadnienie w odpowiedzi na wniosek).

Etap II — Zgodnos$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw KFS
na dany rok.

Opis
Lp. | Priorytety wydatkowania KFS w roku 2026 znaczenia
kryterium
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
1. |mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu Tak/Nie
pracy
5 Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
: . _ .o, . Tak/Nie
terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
3. technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. Tak/Nie
umiej¢tnoscei zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.
Wsparcie rozwoju umiej¢tno$ci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
4. socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na Tak/Nie
liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.
5. Ksztalcenie ustawiczne, ktore nie wpisuje si¢ zaden z powyzszych priorytetow. Tak/Nie

Etap III — Kryteria oceny i ich waga — obliczane na podstawie ponizszej punktacji - max. 100 pkt.

Lp. Punktacja Liczba
Kryteria merytoryczne przyznanych
pkt

1. | Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na 1 osobe

la | do2.000 zt 30

1b | powyzej 2000,00 zt. do 3.500 zt 25

le | powyzej 3.500,00 zt. do 5.000 zt 20

1d | powyzej 5.000,00 zt. do 6.500 zt 15

le | powyzej 6.500,00 zt 10

’ Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu

* | z kosztami podobnych uslug dostepnych na rynku
’a jezeli cena ksztalcenia ustawicznego w co najmniej 80% jest podobna do ustug dostgpnych 15
na rynku

2b | jezeli cena ksztalcenia ustawicznego ponizej 80% jest podobna do ustug dostepnych na rynku 10

2¢ | jezeli cena ksztalcenia ustawicznego jest wyzsza od podobnych ustug dostgpnych na rynku 0

3. | Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéow KFS,

certyfikatéw jakoS$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego

3a | Posiada dla wszystkich form ksztalcenia ustawicznego 20

3b | Posiada dla min. 1 formy ksztalcenia ustawicznego 10

3¢ | Nie posiada dla zadnej formy ksztalcenia ustawicznego 0




4. | Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy
4a | kompetencje nabyte przez wszystkich uczestnikow ksztalcenia ustawicznego zgodne 15
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
4b | kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego w co najmniej 50% sa 10
zgodne z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
4c | kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego w mniej niz 50% sa zgodne 5
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
4d | kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego niezgodne z potrzebami 0
lokalnego lub regionalnego rynku pracy
5. Pracodawca korzystal dotychczas ze sSrodkéw KFS
Sa | Nie korzystat ze $rodkow KFS 20
5b | Korzystat ze srodkow KFS w roku 2024 10
5S¢ | Korzystat ze §rodkow KFS w roku 2025 0
7. | Ogélna ocena wniosku przygotowanie wniosku pod wzgledem zawartos$ci tresciowej, max 5

czytelnosci, spojnosci, uzasadnienie do poszczegélnych punktow

Razem

* W przypadku gdy taczne koszty wynikajace z wnioskéw ztozonych przez pracodawcow — przekraczajg kwote

ustalonej $rodkow KFS — o przyznaniu dofinansowania ksztatcenia ustawicznego, decydowaé bedzie liczba

uzyskanych punktow przez danego pracodawce.

Etap IV — Mozliwos$¢ finansowania ze Srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku.

[ ] TAK [ ] NIE*

Pierwszy etap oceny dotyczy oceny formalnej wniosku obejmujacej jego weryfikacje pod katem wystgpowania

brakow formalnych i/lub oczywistych omytek wniosku.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego odbywa si¢ na zasadzie ,,spetnia/nie

spetnia”.

W wyniku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek badany jest pod wzglgdem zgodnosci

dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS.

Whniosek musi wpisywa¢ si¢ w co najmniej 1 priorytet. Wnioski niespelniajace zadnych

z priorytetOw pozostaja bez rozpatrzenia.

Whiosek, ktory spetni kryteria formalne zostanie oceniony pod wzgledem merytorycznym punktowym.

Algorytm oceny wyliczania punktéw dotyczacych kryterium nr 1 obliczany bedzie jako suma przedmiotowego

kryterium podzielona odpowiednio przez liczbg osob objetych ksztalceniem ustawicznym, a w przypadku

kryteridw 2,3 i 4 przez liczbe szkolen.

Urzad moze ustali¢ z wnioskodawca ostateczny zakres finansowania o ktorym mowa w § 5 ust. 4

rozporzadzenia.

Kwota przypadajaca na 1 osobe nie moze by¢ wigksza niz 200% przecigtnego wynagrodzenia

w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika.

Podmiot moze otrzymac¢ srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego przez siebie

i swoich pracownikow w wysokosci:

v' 90% Kkosztow Kksztalcenia ustawicznego — w przypadku podmiotu niezatrudniajgcego pracownikow
lub zatrudniajacego do 9 0sdb w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w dniu zlozenia wniosku,

v 70% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku podmiotu zatrudniajacego powyzej 9 osob,

w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w dniu ztozenia wniosku.
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Wysoko$¢ §rodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

v 4 - krotno$ci przeci¢tnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow
albo ktére zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
nie wigcej niz 9 osob;

v 8 - krotno$ci przeci¢tnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniaja w dniu zlozZenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osoéb, jednak nie wigcej
niz 49 osob;

v 12 - krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu zlozenia
wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie wigcej
niz 249 osob;

v’ 14 - krotnos$ci przeci¢etnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu ztozenia
wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS jest nieprawidlowo wypeliony
lub niekompletny, Urzad wyznacza Wnioskodawcy ubiegajacemu si¢ o finansowanie dziatan
ze $rodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dluzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupehienie.
Whiosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym Wnioskodawce
na pis$mie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje Wnioskodawceg o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku i wysokosci przyznanego dofinansowania oraz zawiera z nim umowe¢ w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS Urzad uzasadnia
odmowe finansowania ze $rodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego na piSmie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Whiosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czgsci. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku w czg$ci zawiera uzasadnienie.

Whioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwotawczej.
Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy Urzedem a Wnioskodawca.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze §rodkow KFS ma charakter fakultatywny.

W przypadku dwoch lub wigcej wnioskow o réwnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej

otrzymuje ten pracodawca, ktdry najkrocej prowadzi swoja dziatalnos¢ gospodarczg.

II. OBOWIAZKI PODMIOTU WYNIKAJACE Z ZAWARTEJ UMOWY.

1.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

utrzymania zatrudnienia osoby, na ktore ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres
co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nia ksztalcenia, z wyjatkiem: rozwigzania przez t¢ osobg
umowy o pracg, rozwigzania z ta 0sobg umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26

czerwca Kodeks pracy, wygasnigcia stosunku pracy, otrzymania na t¢ osobg¢ finansowania w przypadku.

2. Nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej 3 miesigcy

od dnia ukonczenia ksztatcenia w przypadku gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego pracodawca

lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie przez niego upadtosci.

3.  Zatrudnienia, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczace $wiadczenia ustug przez okres

co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktéra skorzystala z finansowanego

ksztatcenia ustawicznego.
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Kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Urzedu o  wszelkich zmianach
lub nieprawidlowo$ciach majacych wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, dotyczacych w szczegdlnosci:

a) ustania stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na szkolenie,

b) przerwania szkolenia przez pracownika skierowanego na szkolenie,

c) zmiany terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego.

Wykorzystania przekazanych $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem i na warunkach okreslonych w zawartej
umowie.

Rozliczenia otrzymanych $rodkéw na zasadach okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pracodawca
a Starostg.

Dostarczenie kopii lub duplikatow dokumentéw przekazywanych do Urzedu.

Przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja umowy przez okres 10 lat, w sposdb zapewniajacy
dostgpnos¢, poufnos¢ i bezpieczenstwo, liczac od dnia jej podpisania. W razie likwidacji przedsigbiorstwa
Pracodawca zobowigzuje si¢ do poinformowania Urz¢du i wskazania miejsca archiwizowania
dokumentow.

Umozliwienia przeprowadzenia kontroli, w zakresie prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy,
dokonywanej przez Urzad oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzania.

Zapewnienia uprawnionym podmiotom prawa wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne zwiazane z realizacja przedmiotu umowy, przez caly okres ich przechowywania.
Udostepnienia na wezwanie Urzedu niezbednych dokumentéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy,
udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien na temat wykorzystania przyznanych srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w zakresie realizacji postanowien umowy, tj.:

a) liste osob, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczely szkolenie, studia podyplomowe lub przystapity
do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejg¢tnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktore ukonczyly szkolenie, studia
podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnoscei,

¢) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztalcenia,

d) dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce.

Stosowania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (ogoIne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE L 2016.119.1 ze zm.).



Zalacznik nr 1 do naboru

Priorytet nr 1: Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji

W miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie

bezpiecznego 1 wspierajacego Srodowiska pracy jest kluczowa rola pracodawcow, sprzyja efektywnosci

pracownikow. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcj¢ w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace

miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci

identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia

si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni

w wiedzg¢ 1 umiejg¢tnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich uwazno$é
na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespo6l oraz jak skutecznie reagowac
i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

¢) rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiej¢tnoscei zarzadzania, poprawe komunikacji wewngtrznej oraz
stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow
wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma roéwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegélnych krajow UE. Ma pomodc znalez¢ odpowiedz
na pytanie jak promowal reprezentacj¢ pracowniczag w postaci rad pracowniczych w  Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe

jest prawidlowe funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikéw petnig istotna rol¢ w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomigdzy pracownikami

a pracodawca, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwiazki zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcoéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci. Zachgca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad

pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE.



Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na

danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Zawody zidentyfikowane jako deficytowe w oparciu o ,,Barometr zawodow”.

Zawody deficytowe
Lp. powiat kepinski Lp. wojewodztwo wielkopolskie
1. Administratorzy stron internetowych 1. Ciesle i stolarze budowlani
2. Betoniarze i zbrojarze 2. Dekarze i blacharze budowlani
3. Brukarze 3. Elektrycy i energetycy
4. Ciesle i stolarze budowlani 4. Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych
5. Dekarze i blacharze budowlani 5. Lekarze
6. Elektronicy, automatycy, robotycy 6. Magazynierzy
7. Elektrycy i energetycy 7. Maszynisci
8. Fizjoterapeuci i masazysci 8. Monterzy instalacji budowlanych
9. Fryzjerzy 9. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych i jezykow
10. Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy 10.
obcych
11. Graficy komputerowi 11. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
12. Kelnerzy i barmani 12. Nauczyciele przedszkoli
Kierowcy samochoddw ci¢zarowych i ciggnikow
13. 13. Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
siodtowych
14. Krawcy i pracownicy produkcji odziezy 14. Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
15. Kucharze 15. Operatorzy obrabiarek skrawajacych
16. Lakiernicy 16. Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
17. Lekarze 17. Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
18. Magazynierzy 18. Pielegniarki i potozne
Mechanicy — monterzy maszyn, urzadzen i
19. ] . 19. Pracownicy obstugi ruchu szynowego
instrumentow
20. Monterzy instalacji budowlanych 20. Pracownicy shuzb mundurowych
21. Monterzy konstrukcji metalowych 21. Psycholodzy i terapeuci
22. Murarze i tynkarze 22. Samodzielni ksiggowi
23. Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego 23. Spawacze
24. Nauczyciele przedszkoli 24. Slusarze
Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
2 integracyjnych
26. Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
27 papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy i
2. tworzyw sztucznych
29. Operatorzy obrabiarek skrawajacych
30. Operatorzy urzadzen dzwigowo — transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub z
3 niepetnosprawnoscia
32. Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
33. Personel sprzatajacy




34. Pielegniarki i polozne

3s5. Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
36. Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
37. Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy robdt wykonczeniowych w
38 budownictwie
39. Pracownicy sprzedazy internetowej

40. Pracownicy ustug kosmetycznych

41. Programisci

42. Przetworcy migsa i ryb

43. Psycholodzy i terapeuci

44. Robotnicy budowlani

45. Robotnicy obrobki drewna i stolarze
46. Samodzielni ksiggowi
47. Spawacze

48 Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
) rekrutacji

49. Spedytorzy i logistycy

50. Sprzedawcy i kasjerzy

51. Slusarze

52. Tapicerzy

53. Technicy mechanicy

54. Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw w ramach tej czesci priorytetu jest oswiadczenia wnioskodawcy

o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia (oswiadczenie do pobrania - zalgcznik nr 5 do wniosku).



Priorytet nr 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci  cyfrowych,

Al oraz tzw. umiejetnoSci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.

Wprowadzono go na oczekiwania partnerdw spotecznych. Zalezy im bowiem bardzo na zwrdceniu uwagi
na konieczno$¢ przygotowywania personelu do podejmowania wyzwan, ktore niesie postep techniczny

i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwdj i konkurencyjna pozycj¢ na rynku.

Nalezy pamigta¢, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejagca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowg technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy
rozumie¢ za$§ seri¢ powigzanych ze soba dzialan lub zadan, ktére rozwigzuja problem lub prowadza
do osiagni¢cia okreslonego efektu. Przykladowymi kategoriami procesow biznesowych sa: proces zarzadczy (ktory
kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie przedsi¢biorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny
(ktory dotyczy istoty biznesu i Zzrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces
pomocniczy  (ktory wspiera procesy glowne, np. ksiggowos$¢, rekrutacja, wsparcie techniczne)
- https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy przy tym pamigtac,
ze postgp technologiczny 1 cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego czlowiceka
i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody
i umiej¢tnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone
w umiejetnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowaé i pozwola na staly rozwoj posiadanego doswiadczenia,
wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcoéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry
gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiej¢tno$ciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz
gospodarce obiegu zamknigtego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al
Kompetencje cyfrowe obejmujg roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetno$ciami korzystania
z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszo$ci wspotczesnych zawodoéw kompetencje
cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czg$ciej poszukuja takich pracownikow, ktorzy
beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo
postugiwaé si¢ narzedziami nowych technologii a zwlaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiej¢tnosci
zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktore umozliwiajg prowadzenie
zroéwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja zardwno kompetencje
techniczne (np. obsluga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych),
jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialno$¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania
w "zielonej gospodarce", ktora skupia si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodtach
energii.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzedzia, badz zostaly/bgeda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatlceniem
ustawicznym  beda  wykonywaé nowe  zadania  zwigzane @z  wprowadzonymi/  planowanymi
do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobeg, ktéra w ramach

wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii



i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbgdnych do wykonywania pracy w zwiazku
z wdrozeniem nowego procesu.
Warunkiem skorzystania z dostgpnych $rodkéw w ramach tej czedci priorytetu jest o§wiadczenia wnioskodawcy

o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia (oswiadczenie do pobrania - zalgcznik nr 6 do wniosku).



Priorytet nr 4: wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze uslug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkéw lub pracownikéw spoldzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstvach spolecznych wskazanych

na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada si¢ z dwoch odrgbnych elementéw adresowanych do odrgbnych odbiorcow.
Pierwsza cz¢$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajacych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych. Zgodnie
z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) $wiadczeniami
zdrowotnymi s3 dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne  wynikajace z  procesu  leczenia. Udzielanie $wiadczen  zdrowotnych  odbywa
si¢ w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca
na: stacjonarnym i calodobowym udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu §wiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania §wiadczen w trybie stacjonarnymi calodobowym.

Obecnie, biorac pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia, rosng potrzeby rozwoju

ustug  opiekunczych 1 opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wigcej dobrze wyszkolonych

i posiadajacych umiejetnos$ci na wysokim poziomie 0sob zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia

niniejszego  priorytetu jest cheé wsparcia o0s6b  zatrudnionych w  sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych $rodkéw jest oswiadczenie wnioskodawcy

o koniecznoséci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okre$lonych umiejetno$ci z zakresu ustug

zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa

dziatalno$¢ gospodarcza posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

86 — Opicka zdrowotna,

87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio

zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamigtac,

ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktoére przeznaczone sg inne srodki publiczne
np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu sa:

a) Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktdry zgodnie z ustawag
o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej
(RJPS), pod adresem https:/rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsigbiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewodg, odpowiedniego ze wzgledu
na siedzib¢ podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej
doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii
spolecznej. Z tego wzgledu nie ma konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy
pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spolecznych. Status
przedsiebiorstwa  spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
i stowarzyszenia), spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koScielne osoby prawne.

b) Spéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie mozna
zweryfikowac ich form¢ prawng. Spoldzielnie socjalne moga uzyskac status przedsigbiorstwa spolecznego.
W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢

na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia



socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow
w ramach tego priorytetu.
Ze $rodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spotecznych oraz
pracownicy i cztonkowie spoéldzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego
przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS, nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne
sa wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia.
Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu

obowiazkow shuzbowych.



Priorytet nr 5: wydluzenie aktywno$ci zawodowej os0b pracujacych objetych ochrona przedemerytalng,

i 0s6b ktore osiagnely wiek emerytalny.

Gloéwnym celem jest zapewnienie osobom w wieku przedemerytalnym i emerytalnym takich mozliwosci rozwoju,
ktére pozwola im dluzej, efektywniej i bezpieczniej funkcjonowaé na rynku pracy. Celem priorytetu jest aby objaé

osoby pracujace objete ochrong przedemerytalng i osob ktdre osiagnely wiek emerytalny.






