9 PLAN SZKOLEN POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA 2025 r.

ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

obowigzuje od 1.06.2025r. tj. od dnia wejscia w Zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Wedtug programu szkolenia i wskazanych w nim wymagan na wniosek osoby bezrobotne;j.

Szkolenia indywidualne

Na zakonczenie uczestnicy otrzymaja stosowne zaswiadczenia/certyfikaty wskazujace efekty uczenia sig/ ksztalcenia,

FP 21 0séb e Vlzy?rapego bk ktore zostang sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji
os‘,) A QIERONEIO odnoszacymi si¢ w szczegdlnosci do sktadajacych si¢ na nig efektow uczenia si¢. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji
EFS+ 20 os6b zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji, spelniajacego okreslone zasady.

Razem 41 oséb
Wedtug programu szkolenia i wskazanych w nim wymagan na wniosek osoby bezrobotnej.
Bony na ksztalcenie Na zakonczenie uczestnicy otrzymaja stosowne zaswiadczenia/certyfikaty wskazujace efekty uczenia
ustawiczne sig/ ksztalcenia, ktore zostang sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
wedhug wybranego obszaru . . .. . , . ; . ; ,
1. . ustalonymi dla danej kompetencji odnoszacymi si¢ w szczegolnosci do sktadajacych si¢ na nig efektow
szkoleniowego oo : . .. i . .
1 osoba uczenia si¢. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
FP odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umieje¢tnosei i kompetencji, spetniajacego okreslone
zasady.
Razem 1 osoba
OGOLEM 42 osoby

*Termin realizacji szkolen: szkolenia indywidualne oraz bony na ksztatcenia ustawiczne bgda realizowane w terminie od stycznia do listopada 2025 lub do wyczerpania $rodkow finansowych.




KRYTERIA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA SZKOLENIA
Zamierzonym efektem szkolen jest przygotowanie osob bezrobotnych do wykonywania pracy w obszarach okreslonych w planie szkolen, celem nabycia wiedzy i umiejg¢tnosci, potrzebnych
do wykonywania pracy oraz do konkurowania na rynku pracy.
1. Warunki udziahu:
W szkoleniu moga uczestniczy¢ osoby bezrobotne i poszukujace pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktore
odpowiednio:
e posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
e 53 0sobg bezrobotna powyzej 50. roku zycia;
e 53 0sobg bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych;
e 53 0soba bezrobotna niepelnosprawna;
e 53 bezrobotnym dlugotrwale;
e jest bezrobotnym lub poszukujacym pracy, do 30. roku zycia;
e 53 bezrobotnymi samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko:
e zlozyly o$wiadczenie, iz taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studidw podyplomowych, instytucjom potwierdzajacym nabycie wiedzy i umiej¢tnoscei,
instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiej¢tnosci oraz pobierajacym oplaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 w/w ustawy, nie moga przekroczy¢
450 % przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg w okresie kolejnych 3 lat;
ktore:
—  wymagaja konieczno$ci nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
— utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
—  posiadaja odpowiednie predyspozycje do wykonywania okre§lonego zawodu.
Osoby nie spelniajace powyzszych warunkow nie podlegaja dalszej procedurze naboru.
2. Zasady rekrutacji:
—  przyjecie od kandydatow wniosku na szkolenie,
—  weryfikacja zltozonych dokumentow pod katem okreslonych warunkow udziatu,
- selekcja kandydatow ze wzgledu na kryteria formalne 1 merytoryczne,

- sporzadzenie listy 0sob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu.
Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejda proces rekrutacji, zostang poinformowani i skierowani na szkolenie.

Zatwierdzam:




