
                                    PLAN  SZKOLEŃ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY NA 2025 r. 

ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

obowiązuje od 1.06.2025r. tj. od dnia wejścia w życie ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

 

Lp. Nazwa szkolenia Liczba 

uczestników 

Zakres tematyczny Liczba 

godz. 

Forma egzaminu  

i rodzaj zaświadczenia 

Charakterystyka osób Termin realizacji* 

Szkolenia  indywidualne - na wniosek bezrobotnego 

1. 

Szkolenia indywidualne                              

                           

                          FP 

                               EFS+             

 

 

23 osoby 

20 osób 

według wybranego obszaru 
 szkoleniowego 

Według programu szkolenia i wskazanych w nim wymagań na wniosek osoby bezrobotnej. 

 

Na zakończenie uczestnicy otrzymają stosowne zaświadczenia/certyfikaty wskazujące efekty uczenia się/ kształcenia, 

które zostaną sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji 

odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji 

zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejętności                  

i kompetencji, spełniającego określone zasady. 

                 Razem 43 osoby   

 

Bony na kształcenie ustawiczne – na wniosek bezrobotnego 

 

1. 

Bony na kształcenie 

ustawiczne 

                        

  

                         FP 

 

 

 

2 osoby 

według wybranego obszaru 
 szkoleniowego 

Według programu szkolenia i wskazanych w nim wymagań na wniosek osoby bezrobotnej. 

 

Na zakończenie uczestnicy otrzymają stosowne zaświadczenia/certyfikaty wskazujące efekty uczenia 
się/ kształcenia, które zostaną sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami 

ustalonymi dla danej kompetencji odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów 

uczenia się. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji zostanie zweryfikowane poprzez przeprowadzenie 
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejętności i kompetencji, spełniającego określone 

zasady. 

 

                 Razem 2 osoby  

                 OGÓŁEM                     45 osób 

 

*Termin realizacji szkoleń: szkolenia indywidualne oraz bony na kształcenia ustawiczne będą realizowane w terminie od stycznia do listopada 2025 lub do wyczerpania środków finansowych.  

 

 

 

                                                                                                                                                                      



KRYTERIA KWALIFIKOWANIA KANDYDATÓW NA SZKOLENIA 

Zamierzonym efektem szkoleń jest przygotowanie osób bezrobotnych do wykonywania pracy w obszarach określonych w planie szkoleń, celem nabycia wiedzy i umiejętności, potrzebnych                                          

do wykonywania pracy oraz do konkurowania na rynku pracy. 

1. Warunki udziału: 

W szkoleniu mogą uczestniczyć osoby bezrobotne i poszukujące pracy ze szczególnym uwzględnieniem bezrobotnych określonych w ustawie o rynku pracy i służbach zatrudnienia, które 

odpowiednio: 

• posiadają Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;  

• są osobą bezrobotną powyżej 50. roku życia;  

• są osobą bezrobotną bez kwalifikacji zawodowych;  

• są osobą bezrobotną niepełnosprawną;  

• są bezrobotnym długotrwale;  

• jest bezrobotnym lub poszukującym pracy, do 30. roku życia;  

• są bezrobotnymi samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko: 

• złożyły oświadczenie, iż łączne koszty należne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiów podyplomowych, instytucjom potwierdzającym nabycie wiedzy i umiejętności, 

instytucjom wydającym dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności oraz pobierającym opłaty, o których mowa w art. 103 i art. 104 w/w ustawy, nie mogą przekroczyć 

450 % przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę w okresie kolejnych 3 lat; 

które: 

⎯ wymagają konieczności nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, 

⎯ utraciły zdolność do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, 

⎯ posiadają odpowiednie predyspozycje do wykonywania określonego zawodu. 
 

Osoby nie spełniające powyższych warunków nie podlegają dalszej procedurze naboru. 

2. Zasady rekrutacji: 

− przyjęcie od kandydatów wniosku na szkolenie,  

− weryfikacja złożonych dokumentów pod kątem określonych warunków udziału, 

− selekcja kandydatów ze względu na kryteria formalne i merytoryczne, 

− sporządzenie listy osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniu. 
 

Kandydaci, którzy pozytywnie przejdą proces rekrutacji, zostaną poinformowani i skierowani na szkolenie. 

                Zatwierdzam: 

 

                                                                                                                                                                                                                     


