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WPROWADZENIE 

Zapotrzebowanie na zawody i umiejętności na lokalnym rynku pracy ustalone jest  

na podstawie przepisów rozporządzenia określającego warunki realizacji usług rynku 

pracy. Stronę popytową diagnozowano z wykorzystaniem: 

− Strategii Rozwoju Regionalnego w zakresie zatrudnienia na lata 2030, 

− Wyników analiz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych  

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie, 

− Wyników analiz i prognoz rynku pracy oraz badań popytu na pracę, kwalifikacje                    

i umiejętności zawodowe, w tym Barometru zawodów, prowadzonych przez samorząd 

województwa i samorząd powiatu, 

− Zgłoszeń pracodawców, organizacji pracodawców i organizacji związkowych, 

− Skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń. 

LISTA ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI Z UWZGLĘDNIENIEM KWALIFIKACJI                                           

I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH, NA KTÓRE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE                           

NA LOKALNYM RYNKU PRACY POWIATU KĘPIŃSKIEGO (Tabela Nr 1). 
 

Tabela Nr 1. 

 

Lp. 
Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 

i specjalności 

Opis kwalifikacji i umiejętności 

zgodnie z Klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku 

pracy określoną MPiPS. 

1. 833203 

Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

Przykładowe 

szkolenia 

z zakresu: 

- prawo jazdy 

kat. C i C/E, 

kwalifikacja 

wstępna. 

Kierowca samochodu ciężarowego prowadzi pojazdy samochodowe,                  

z wyjątkiem autobusów, o dopuszczalnej  masie całkowitej przekraczają-

cej 3,5 tony, z przyczepami i bez przyczep, przeznaczone do publicznego 

transportu drogowego, przewożąc nimi różnego rodzaju ładunki                             

w komunikacji krajowej i zagranicznej; wykonuje obsługę, konserwację      

i drobne naprawy samochodów ciężarowych powstałe podczas jazdy, 

zabezpiecza przewożony ładunek przed uszkodzeniem, zniszczeniem                 

i zaginięciem, przestrzega przepisów ustawy "Prawo o ruchu drogo-

wym", użytkuje samochód ciężarowy zgodnie z jego przeznaczeniem. 

2. 834206 

Operator 

koparko - 

ładowarki 

Operator koparko-ładowarki wykonuje roboty ziemne specjalistyczne 

oraz pomocnicze związane z budownictwem i górnictwem za pomocą 

koparko-ładowarki. Celem pracy operatora jest wykonywanie wykopów, 

załadunek i przemieszczanie mas ziemnych, odspajanie i przewożenie 

urobku, sortowanie oraz rozmieszczanie materiałów na terenie składo-

wania. Operator wykonuje również pomocnicze prace przeładunkowe               

i transportowe, a także prace porządkowe. Kontroluje stan techniczny 

oraz odpowiada za prawidłową i bezpieczną eksploatację koparko-

ładowarki. Miejscem pracy operatora koparko-ładowarki najczęściej jest: 

teren budowy, teren burzenia i rozbiórki budynków, żwirownie,                    

piaskownie, rowy melioracyjne. 

3. 243109 

Specjalista 

sprzedaży 

internetowej 

Specjalista sprzedaży internetowej odpowiada za kompleksową obsługę 

procesu sprzedaży przez Internet; zajmuje się przyjmowaniem zgłoszeń 

klientów składanych przez stronę internetową, w tym także prowadze-

niem dokumentacji związanej z procesem zakupu i sprzedaży usług / 

produktów przez Internet. 

4. 834401 

Kierowca 

operator 

wózków 

jezdniowych 

(widłowych)  

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych prowadzą i obsługują elek-

tryczne i spalinowe wózki platformowe lub widłowe przeznaczone                 

do przewożenia towarów oraz podnoszenia i układania palet z towarami 

w stosy. Zadania wykonywane przez kierowców operatorów wózków 

jezdniowych zazwyczaj obejmują: prowadzenie i obsługę elektrycznych 

lub spalinowych wózków widłowych podnośnikowych do ładowania, 

rozładowywania, przewożenia, podnoszenia i układania palet z towarami                  

w stosy lub na półkach regałów, itp. 

5. 331301 Księgowy 

Księgowy odpowiada za prowadzenie operacji finansowych zgodnie                   

z obowiązującymi zasadami rachunkowości; zajmuje się księgowaniem 

dokumentów oraz sprawdzaniem poprawności rachunkowej przygoto-

wywanych deklaracji podatkowych i sprawozdań. 
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6. 514101 Fryzjer 

Fryzjer wykonuje zabiegi fryzjerskie, takie jak: golenie i strzyżenie 

włosów i zarostu, mycie i pielęgnowanie włosów, czesanie, trwała ondu-

lacja, pielęgnowanie, rozjaśnianie i farbowanie włosów, za pomocą 

różnorodnych narzędzi, z wykorzystaniem specjalistycznych aparatów 

oraz materiałów fryzjerskich. 

7. 514202 Kosmetyczka 

Kosmetyczka wykonuje zabiegi z zakresu kosmetyki pielęgnacyjnej,                

tj. oczyszczanie, złuszczanie, nawilżanie skóry twarzy szyi i dekoltu. 

Następną grupą zabiegów są zabiegi upiększające, zdobnicze oraz zabie-

gi z zastosowaniem czynników fizykalnych ze szczególnym uwzględnie-

niem światła, prądu, wody, temperatury i ultradźwięków. Kolejnym 

działem są porady i zabiegi z zakresu stylizacji i wizażu, gdzie klient 

otrzymuje wyczerpujące wskazówki na temat rodzaju makijażu oraz 

sposobów jego wykonania, doboru odpowiedniego stylu ubioru wraz                    

z paletą barw, biżuterii i dodatków. Polem zabiegowym dla kosmetyczki 

jest skóra ciała ludzkiego, w szczególności na twarzy, szyi, dekolcie, 

dłoniach i stopach. Podstawową umiejętnością kosmetyczki jest rozpo-

znawanie rodzajów skóry oraz stosowanie różnych sposobów jej pielę-

gnacji. Bardzo ważna jest ocena, czy defekty cery mieszczą się w grani-

cach fizjologii, tzn. stanu normalnego, czy też wymagają ingerencji 

medycznej.  

8. 512001 Kucharz 

Kucharz sporządza różnego rodzaju potrawy, ciasta, napoje i desery                    

z zastosowaniem narzędzi, maszyn i urządzeń w zakładach gastrono-

micznych i przedsiębiorstwach zajmujących się przygotowywaniem                  

i produkcją wyrobów i półproduktów kulinarnych. 

9. 411004 
Technik prac 

biurowych 

Technik prac biurowych wykonuje prace biurowe, sporządza i prowadzi 

korespondencję biurową, obsługuje biuro organizacyjnie i administracyj-

nie, gromadzi, rejestruje i przetwarza informacje niezbędne do wykony-

wania zadań jednostki organizacyjnej, sporządza, przechowuje i archiwi-

zuje dokumenty związane z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej, 

obsługuje sprzęt biurowy. 

10. 242307 
Specjalista do 

spraw kadr 

Specjalista do spraw kadr realizuje zgodną z przepisami prawa pracy 

politykę kadrową organizacji, w której jest zatrudniony. Jest                        

on  odpowiedzialny za realizację polityki kadrowej przedsiębiorstwa.               

Do zadań pracownika na tym stanowisku należy: prowadzenie                 

dokumentacji kadrowej, obsługa procesów związanych z zatrudnianiem 

oraz rozwiązywaniem umów o pracę, ewidencja czasu pracy, kontrola 

uprawnień pracowniczych niezbędnych do wykonywania zawodów 

wymagających specjalnych uprawnień, certyfikatów itp. Specjalista do 

spraw kadr opracowuje i aktualizuje informacje o potrzebach kadrowych 

jednostki oraz rekrutuje i selekcjonuje kandydatów do pracy. Prowadzi 

akta osobowe zgodnie z wymaganiami prawa pracy, kontroluje aktual-

ność obowiązkowych badań lekarskich. Uczestniczy w opracowywaniu 

regulaminów i procedur związanych z zatrudnieniem, prowadzi sprawy 

związane z zakładowym funduszem świadczeń socjalnych.  

11. 251106 Informatyk 

Informatyk prowadzi badania w dziedzinie informatyki i informacji, 

ukierunkowane na zwiększenie wiedzy i zrozumienia podstawowych 

aspektów zjawisk i narzędzi technologii informacyjno-komunikacyjnych 

(TIK), pozwalających pracować zdalnie, oferujących platformy rozwija-

jące wiedzę i umiejętności czy programy do tworzenia przeróżnych 

aplikacji, sporządza sprawozdania z badań i formułuje propozycje, opra-

cowuje i projektuje nowe podejścia  do technologii obliczeniowych, 

poszukuje nowatorskich zastosowań dla istniejących technologii i badań 

oraz rozwiązuje złożone problemy obliczeniowe. 

12. 229201 Fizjoterapeuta 

Fizjoterapeuta bada i leczy lub nadzoruje leczenie pacjentów z zaburze-

niami neuromięśniowymi, mięśniowo-szkieletowymi oraz sercowo-

naczyniowymi i oddechowymi klasyfikując pacjentów do leczenia fizjo-

terapeutycznego. Stosuje leczenie czynnościowe i fizykalne, podejmuje 

działania profilaktyczne dla zapobiegania, leczenia lub zmniejszenia 

objawów, zarówno chorób somatycznych, jak i psychicznych. 

Przedmiotowe opracowanie stanowi element do sporządzenia planu szkoleń dla osób bezrobotnych                  

na 2025 rok.             

                                                                                                                                                             


