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WPROWADZENIE 

Zapotrzebowanie na zawody i umiejętności na lokalnym rynku pracy ustalone jest  

na podstawie przepisów rozporządzenia określającego warunki realizacji usług rynku 

pracy. Stronę popytową diagnozowano z wykorzystaniem: 

− Strategii Rozwoju Regionalnego w zakresie zatrudnienia na lata 2030, 

− Wyników analiz ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców krajowych  

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i internecie, 

− Wyników analiz i prognoz rynku pracy oraz badań popytu na pracę, kwalifikacje                    

i umiejętności zawodowe, w tym Barometru zawodów, prowadzonych przez samorząd 

województwa i samorząd powiatu, 

− Zgłoszeń pracodawców, organizacji pracodawców i organizacji związkowych, 

− Skuteczności i efektywności zakończonych szkoleń. 

LISTA ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI Z UWZGLĘDNIENIEM KWALIFIKACJI                                           

I UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH, NA KTÓRE ISTNIEJE ZAPOTRZEBOWANIE                           

NA LOKALNYM RYNKU PRACY POWIATU KĘPIŃSKIEGO (Tabela Nr 1). 
 

Tabela Nr 1. 

Lp. 
Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 

i specjalności 

Opis kwalifikacji i umiejętności 

zgodnie z Klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku 

pracy określoną MPiPS. 

1. 833203 

Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

 

Przykładowe 

szkolenia 

z zakresu: 

- prawo jazdy 

kat. C i E/C, 

kwalifikacja 

wstępna. 

Kierowca samochodu ciężarowego prowadzi pojazdy                  

samochodowe, z wyjątkiem autobusów, o dopuszczalnej  masie cał-

kowitej przekraczającej 3,5 tony, z przyczepami i bez przyczep, 

przeznaczone do publicznego transportu drogowego, przewożąc nimi 

różnego rodzaju ładunki w komunikacji   krajowej i zagranicznej; 

wykonuje obsługę, konserwację i drobne naprawy samochodów cię-

żarowych powstałe podczas jazdy, zabezpiecza przewożony ładunek 

przed uszkodzeniem, zniszczeniem i zaginięciem, przestrzega przepi-

sów ustawy "Prawo o ruchu drogowym", użytkuje samochód cięża-

rowy zgodnie z jego przeznaczeniem. 

2. 513101 Kelner 

Kelner zajmuje się kompleksową obsługą konsumenta w zakładach 

gastronomicznych oraz prowadzi dokumentację sprzedaży i rozlicze-

nia kelnerskie. 

3. 834206 

Operator 

koparko - 

ładowarki 

Operator koparko-ładowarki wykonuje roboty ziemne                  

specjalistyczne oraz pomocnicze związane z budownictwem                      

i górnictwem za pomocą koparko-ładowarki. Celem pracy operatora 

jest wykonywanie wykopów, załadunek i przemieszczanie mas ziem-

nych, odspajanie i przewożenie urobku, sortowanie oraz rozmiesz-

czanie materiałów na terenie składowania. Operator wykonuje rów-

nież pomocnicze prace przeładunkowe i transportowe, a także prace 

porządkowe. Kontroluje stan techniczny oraz odpowiada za prawi-

dłową i bezpieczną eksploatację koparko-ładowarki. Miejscem pracy 

operatora koparko-ładowarki najczęściej jest: teren budowy, teren 

burzenia i rozbiórki budynków, żwirownie, piaskownie, rowy melio-

racyjne. 

4. 722308 

Operator 

obrabiarek 

sterowanych 

numerycznie 

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie obsługuje i konserwu-

je obrabiarki sterowane numerycznie, ustawia narzędzia w głowicy, 

nadzoruje pracę narzędzi zamocowanych w głowicy, posługuje się 

tablicami pasowań i narzędziami kontrolno-pomiarowymi. 

5. 243109 

Specjalista 

sprzedaży 

internetowej 

Specjalista sprzedaży internetowej odpowiada za kompleksową ob-

sługę procesu sprzedaży przez Internet; zajmuje się przyjmowaniem 

zgłoszeń klientów składanych przez stronę internetową, w tym także 

prowadzeniem dokumentacji związanej z procesem zakupu i sprze-

daży usług / produktów przez Internet. 

6. 834401 

Kierowca 

operator 

wózków 

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych prowadzą                             

i obsługują elektryczne i spalinowe wózki platformowe lub widłowe 

przeznaczone do przewożenia towarów oraz podnoszenia i układania 
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jezdniowych 

(widłowych)  

palet z towarami w stosy.  

Zadania wykonywane przez kierowców operatorów wózków jez-

dniowych zazwyczaj obejmują: prowadzenie i obsługę elektrycznych 

lub spalinowych wózków widłowych podnośnikowych do ładowania, 

rozładowywania, przewożenia, podnoszenia i układania palet z towa-

rami w stosy lub na półkach regałów, itp. 

7. 431102 Fakturzystka 

Fakturzystka wystawia i archiwizuje dokumenty związane               

ze sprzedażą. Fakturzystka jest zawodem o charakterze                

biurowym. W zależności od struktury organizacyjnej                  

przedsiębiorstwa fakturzystka pracuje w dziale księgowości lub sa-

modzielnej komórce podległej bezpośrednio kierownikowi jednostki. 

Do głównych zadań fakturzystki należy wystawianie faktur sprzeda-

ży, weryfikowanie i akceptowanie not korygujących, a także spraw-

dzanie poprawności faktur i korygowanie ich. Fakturzystka wprowa-

dza dane do systemu komputerowego, generuje fakturę, sprawdza jej 

poprawność i drukuje lub wysyła drogą elektroniczną do kontrahenta.                

W przypadku stwierdzenia błędów w wystawionej fakturze sporządza 

fakturę korygującą. Fakturzystka jest odpowiedzialna za prawidłową 

archiwizację dokumentów, przygotowywanie raportów i rejestrów 

sprzedaży. Fakturzystka stosuje przepisy księgowe oraz podatkowe                   

w zakresie wystawiania dokumentów sprzedaży oraz                    

wewnętrzne regulaminy i zarządzenia dotyczące obiegu tych doku-

mentów w przedsiębiorstwie. 

8. 331301 Księgowy 

Księgowy odpowiada za prowadzenie operacji finansowych zgodnie 

z obowiązującymi zasadami rachunkowości; zajmuje się księgowa-

niem dokumentów oraz sprawdzaniem poprawności rachunkowej 

przygotowywanych deklaracji podatkowych i sprawozdań. 

9. 512001 Kucharz 

Kucharz sporządza różnego rodzaju potrawy, ciasta, napoje                 

i desery z zastosowaniem narzędzi, maszyn i urządzeń w zakładach 

gastronomicznych i przedsiębiorstwach zajmujących się przygoto-

wywaniem i produkcją wyrobów i półproduktów kulinarnych. 

10. 351406 
Technik 

programista 

Projektuje, tworzy i administruje stronami i aplikacjami                  

internetowymi oraz bazami danych; programuje aplikacje interneto-

we i mobilne; tworzy i administruje systemami zarządzania treścią; 

projektuje, programuje i testuje zaawansowane aplikacje webowe                   

i mobilne; uruchamia i obsługuje własne programy aplikacyjne, przy-

stosowuje aplikacje firmowe na potrzeby firm i zakładów pracy 

11. 
143909 

 

Kierownik / 

właściciel 

zakładu 

usługowego 

Kierownik/właściciel zakładu usługowego planuje, koordynuje                      

i kontroluje działania zakładu usługowego o różnym profilu świad-

czonych usług; opracowuje strategię zakładu usługowego; kreuje, 

wdraża i kontroluje realizację planów krótko, średnio i długotermi-

nowych; odpowiada z a kontakty i pozyskiwanie nowych klientów. 

 

Przedmiotowe opracowanie stanowi element do sporządzenia planu szkoleń dla osób 

bezrobotnych na 2023 rok.             

                                                                                                                                                             


