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Zalacznik nr 1 — Efektywnos$¢ szkolen w latach 2018-2022.






WPROWADZENIE

Normami prawnymi, regulujagcymi organizacj¢ szkolen bezrobotnych i poszukujacych
pracy sa:
— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy.

W $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, szkolenie oznacza
pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem osoby bezrobotne byty kierowane na szkolenia w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

— utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

1. LICZBA 1 ODSETEK OSOB, KTORE UKONCZYLY SZKOLENIA Z  WYNIKIEM

POZYTYWNYM, W STOSUNKU DO ROZPOCZYNAJACYCH SZKOLENIA

Szkolenia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie organizowane byty
(w trybie indywidualnym oraz w ramach bonu szkoleniowego).

W 2022 roku na szkolenia realizowane zarowno w formie indywidualnej oraz w ramach
bonu szkoleniowego skierowano ogoétem 51 o0sob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Kepnie.
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Na przestrzeni ostatnich pieciu lat najwieksza liczbe os6b uczestniczacych w szkoleniach
odnotowano w 2018r., a najmniejsza w roku 2019.



Szkoleniami indywidualnymi objeto 24 osoby bezrobotne, ktore uczestniczyly
w kursach we wskazanych przez nich obszarach zawodowych gwarantujacych uzyskanie
zatrudnienia, badZz rozpoczecie wilasnej dzialalnos$ci gospodarczej po zakonczonym
szkoleniu, tj.:

operator koparko — tadowarki klasa III wszystkie typy — 1 osoba,

kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla Nauczycieli w zakresie przygotowania
do nauczania jezykow obcych oraz wezesnego nauczania jezyka obcego — 1 osoba,
certyfikowany kurs ksiegowosci z ksiggowoscia komputerowa (poziom
podstawowy) — 1 osoba,

kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpng przyspieszong — 5 0sob,

stroz-portier — 1 osoba,

kurs podstawowy z elementami zagadnien z zakresu nowoczesnych metod usuwania
kamienia nazebnego u psow — 1 osoba,

pakiet szkolen podstawowych (stylizacja paznokci) — 1 osoba,

pracownik utrzymania czystosci — 1osoba,

certyfikowany kurs na samodzielnego ksiggowego (poziom zaawansowany)
— 1 osoba,

kwalifikowany kurs pracownika ochrony — 1 osoba,

kierowca kat. CE wraz ze szkoleniem okresowym oraz kat. D z kwalifikacja wstepna
przyspieszong — 1 osoba,

pakiet szkolen rozszerzonych (stylizacja paznokei) — 1 osoba,

kurs pierwszej pomocy oraz obstuga defibrylatora — 1 osoba,

prowadzenie dzialalnosci w zakresie (odpowiednio do rodzaju dziat. gosp.)
— 2 osoby,

robotnik magazynowy — 2 osoby,

pomocnik tapicera — 2 osoby,

kierowca kat. CE z kwalifikacja wstepng przyspieszong — 1 osoba.

Bonami szkoleniowymi objeto 27 bezrobotnych, ktore stanowily gwarancje skierowania
bezrobotnego do 30 roku Zycia na wskazane przez niego szkolenie w obszarze zawodowym
gwarantujgcym uzyskanie zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, tj.:

operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator tadowarki klasa
IIT i I- 1 osoba,

specjalista sprzedazy internetowej — 3 osoby,

fakturzysta — 2 osoby,

kreatywne fryzjerstwo — 1 osoba,

doskonalenia technik grawerowania, Corel DRAW — 1 osoba,

uprawnienia SEP G1; Montaz pomp ciepla w praktyce; Montaz klimatyzacji w praktyce;
lutowanie twarde metoda 918 — 1 osoba,

technik prac biurowych — 1 osoba,

kierowca kat. C 1 CE z kwalifikacja wstepna przyspieszonag - 1 osoba,

kierowca kat. C 1 CE z kwalifikacja wstepng - 3 osoby,

sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 1 osoba,

super Barber Pro — 1 osoba,

robotnik gospodarczy — 1 osoba,

monter rusztowan — 1 osoba,



— obstuga urzadzen technicznych: wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkoéw z wysiegnikiem oraz wozkow z osobag
obstugujaca podnoszong wraz z fadunkiem — 1 osoba,

— recepcjonista — 1 osoba,

— usuwanie wgniecen PDR — 1 osoba,

— 5 dniowa akademia Basic Make Up; Zdobienia jesienne, Kurs przedtuzania rzgs metoda
klasyczng 1:1 — 1 osoba,

— trendy barberskie 2022 level 2.6. — 1 osoba,

— operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator koparko — tadowarki
— 1 osoba,

— prowadzenie dziatalno$ci w zakresie (odpowiednio do rodzaju dziat. gosp.) — 2 osoby,

— kompleksowy kurs instruktora sportu ze specjalizacja: Instruktor Fitness; Trener
Personalny — 1 osoba.

Sposrod 51 osob skierowanych na szkolenia zawodowe, 100% uczestnikow zakonczyto
w nich udziat z wynikiem pozytywnym. Sposrod skierowanych 51 osob wszystkie osoby
to bezrobotni zarejestrowani w PUP K¢pno.

Wyszczegolnienie Szkolenie
Liczba 0s6b, ktore rozpoczely szkolenie 51
Liczba 0s6b, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym 51
Warto$¢ % 100 %

LICZBA I ODSETEK OSOB PRZESZKOLONYCH W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH
WYROZNIONYCH WEDLUG: KRYTERIUM STATUSU W ROZUMIENIU USTAWY, PLCI,
WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA, MIEJSCA ZAMIESZKANIA I PRZYNALEZNOSCI
DO GRUPY OSOB BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ponizej przedstawiono liczbg osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyrdznionych wedtug okreslonych kryteriow.

2.1. Kryterium statusu w rozumieniu ustawy:

Uczestnikami szkolen, ktorzy posiadaja status bezrobotnego udziat wynidst 100%.

Osoby Liczba oséb przeszkolonych Udzial % do ogo6tu przeszkolonych
Bezrobotni 51 100 %
Poszukujacy pracy 0 0%




Kryterium statusu w rozumieniu ustawy

m Bezrobotni

® Poszukujacy pracy

2.2. Kryterium podzialu ze wzgledu na pleé:

Sposréd osob, ktore braty udzial w szkoleniach dominowaty kobiety, ktorych udziat
wyniost 55%, natomiast wskaznik ten ws$réd bezrobotnych mezczyzn uksztattowat
si¢ na poziomie 45%.

Pleé Liczba oséb przeszkolonych Udzial % do ogo6tu przeszkolonych
Kobiety 28 55%
Mgzczyzni 23 45 %
Kryterium podzialu ze wzgledu na pleé
m Kobiety
B Mezezyzni

2.3. Kryterium wieku:

Najliczniejsza grupe przeszkolonych osob, stanowily osoby w przedziale wiekowym

25 — 34 lata (37%).

Kolejng dos¢ liczng grupa byty osoby w wieku pomiedzy 18 a 24 rokiem zycia (35%).

Najmniejszy udzial w szkoleniach zawodowych, odnotowano wsrdéd osob w wieku
35-44 lata oraz w przedziale wiekowym 45lat 1 wigcej, bowiem zaledwie 7 o0séb
uczestniczyto w tej formie aktywizacji (14%).




Przedzial wiekowy

Liczba os6b przeszkolonych

Udzial % do ogo6lu przeszkolonych

18 - 24 lata 18 35%
25-34 lata 19 37 %
35 -44 lata 7 14 %
45 lat i wigcej 7 14 %
Kryterium wieku

m 18 - 24 lata

m 25 - 34 lata

35- 44 lata

m 45 lat i wigcej

2.4. Kryterium poziomu wyksztalcenia:

Kolejng zmienng uwzgledniong w badaniu byt poziom wyksztatcenia. Biorac pod uwage

kryterium poziomu wyksztalcenia

najczesciej

ze

szkolen korzystaly osoby

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (43%), z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (23%) oraz zasadniczym zawodowym (18%). Najrzadziej ze szkolen
w 2022r. korzystaly osoby z wyksztalceniem wyzszym, a takze gimnazjalnym 1 ponizej,
bowiem w tej formie aktywizacji uczestniczylo jedynie po 4 osoby (8%).

Poziom wyksztalcenia Liczba os0b Udzial w % do ogoélu przeszkolonych
przeszkolonych
WyZzsze 4 8%
policealne i $rednie zawodowe 22 43 %
srednie ogo6lnoksztalcace 12 23 %
zasadnicze zawodowe 9 18 %
gimnazjalne i ponizej 4 8%

Kryterium poziomu wyksztalcenia

. - .

B Wyzsze

H Policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztalcace

m Zasadnicze zawodowe

¥ gimnazjalne i ponizej




2.5. Kryterium wedlug miejsca zamieszkania:

W szkoleniach w zdecydowanej wigkszoS$ci uczestniczyli mieszkancy wsi, ktorzy stanowili
az 73% wszystkich 0s6b przeszkolonych w 2022 roku, natomiast udziat bezrobotnych
zamieszkalych w mie$cie wynosit 27%.

Miejsce zamieszkania Liczba os6b przeszkolonych Udzial % do ogétu przeszkolonych
wies$ 37 73 %
miasto 14 27 %

Kryterium wedlug miejsca zamieszkania

H Wies

H Miasto

2.6. Kryterium przynalezno$ci do grupy oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy:

Najwieksza grupe sposrdd osob przeszkolonych w 2022r. stanowili bezrobotni do 30 roku

zycia - 55%.

Nastepne w kolejnosci grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby
dlugotrwale bezrobotne — 25%, nastepnie bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia —16%, osoby powyzej 50 roku zycia — 8% oraz niepetnosprawni — 6%.

Natomiast sposrod bezrobotnych korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej — nie
zostala przeszkolona ani jedna osoba.

Przynalezno$¢ do grupy oséb bedacych Liczba os6b Udzial % do ogotu
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przeszkolonych przeszkolonych

bezrobotni do 30 roku zycia 28 55 %

osoby dlugotrwale bezrobotne 13 25%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 8 16 %
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni powyzej 50 roku zycia 4 8%

niepetnosprawni 3 6 %

10



Kryterium przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy
B Bezrobotni do 30 roku zycia

B Osoby dlugotrwale bezrobotne

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

H Bezrobotni posiadajacym co
najmniej jedno dziecko do 6 r. Z. lub
€0 najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 . z.

= Niepetnosprawni

LICZBA I ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE SZKOLENIA ORAZ W OKRESIE
3 MIESIECY PO JEGO UKONCZENIU

Oceny efektywnos$ci szkolen dokonano na podstawie analizy wskaznikoéw zatrudnienia
uczestnikow kursow.

Dziatania podejmowane w 2022r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie w ramach
aktywnej polityki rynku pracy przyczynily si¢ do osiggnigcia wysokiej efektywnos$ci
zatrudnieniowej szkolen na poziomie 100%.

Z grupy 51 os6b, ktére ukonczyty szkolenie w 2022 roku, zatrudnienie podj¢to ogdtem 51
0s6b w okresie 3 miesiecy po jego zakonczeniu.

Ze szczegOlowej analizy zorganizowanych szkolen wynika, iz zarowno szkolenia
realizowane w trybie indywidualnym jak i bonu szkoleniowego osiagnely wysoki
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, ktory wynosit:

— 100 % w trybie indywidualnym,

— 100 % w ramach bonu szkoleniowego.
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

27 A
26,5 A
26 A
25,5 -
25 A
24,5 -
24 A
23,5 -
23 A
22,5

H Liczba 0s6b konczacych
szkolenia

H Liczba 0s6b podejmujacych
zatrudnienie

Szkolenia Bony
indywidualne szkoleniowe

Dane te dowodza, ze szkolenia sg jedng z form skutecznego wyjscia z bezrobocia, bowiem
przyczynity si¢ do rozwoju zawodowego uczestnikow oraz podjecia i utrzymania
zatrudnienia.

KOSZT PONOWNEGO ZATRUDNIENIA OSOB PRZESZKOLONYCH, LICZONY JAKO

STOSUNEK PONIESIONYCH KOSZ,T(')W SZKOLEN DO LICZBY 0OSOB ZATRUDNIONYCH
W OKRESIE 3 MIESIECY PO UKONCZENIU SZKOLEN

Wydatki w powiecie kepinskim na aktywizacje zawodowa w ramach szkolen w 2022 roku
wyniosty ogétem 334.079,02 zl, z czego:

— koszty szkolen — 257.195,51 zi.
— koszty stypendiow wyplacanych osobom skierowanym na szkolenia — 76.883,51 zt.

Koszt ponownego zatrudnienia o0so0b przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz
po ukonczeniu szkolenia. Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono si¢ definicja kosztow
podang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co oznacza,
ze do kosztow zaliczono:

— uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

— koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow,

— koszt przejazdu na szkolenie,

— koszt niezbednych badan lekarskich,

— koszt egzaminow.

Koszt ponownego zatrudnienia uczestnikow szkolen w 2022r. liczony jako stosunek
liczby zatrudnionych do catkowitego kosztu szkolen wynidst 5.043,05 zk.

Szczegolowe wydatki w poszczegolnych kategoriach na podstawie ktérych obliczono
koszt ponownego zatrudnienia, przedstawia ponizsze zestawienie.
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Lp.

Nazwa szkolenia

Koszt
przystugujacy
jednostce
szkoleniowej
(w zh)

Koszt
egzaminow
(w zb)

Koszt
dojazdéw
na
szkolenie
(w zh)

Koszt
ubezpieczenia
od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkoéow
(w zh)

Koszt
badan
lekarskich
(w zb)

Koszt
szkolen
ogolem

(w zh)

Operator koparko —
tadowarki klasa III
wszystkie typy

1.413,00

250,00

0,00

0,00

0,00

1.663,00

Kurs Kwalifikacyjny
Pedagogiczny dla
Nauczycieli w zakresie
przygotowania
do nauczania jezykow
obcych oraz wezesnego
nauczania jezyka
obcego

1.619,10

0,00

0,00

0,00

0,00

1.619,10

Certyfikowany kurs
ksiggowosci
z ksiggowoscia
komputerowa
(poziom podstawowy)

1.980,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.980,00

Kierowca kat. C i CE
z kwalifikacja wstepna
przyspieszona

8.820,00

475,00

0,00

0,00

0,00

9.295,00

Kierowca kat. C i CE
z kwalifikacja wstepna
przyspieszong

8.707,50

525,00

0,00

0,00

0,00

9.232,50

Stréz-portier

1.575,00

50,00

0,00

0,00

0,00

1.625,00

Kurs podstawowy
z elementami zagadnien
z zakresu
nowoczesnych metod
usuwania kamienia
nazebnego u psow

5.760,00

100,00

0,00

0,00

0,00

5.860,00

Pakiet szkolen
podstawowych
(stylizacja paznokci)

5.400,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.400,00

Pracownik utrzymania
czystosci

2.205,00

50,00

0,00

0,00

0,00

2.255,00

10.

Certyfikowany kurs
na samodzielnego
ksiggowego
(poziom
zaawansowany)

1.575,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.575,00

11.

Kwalifikowany kurs
pracownika ochrony

1.439,10

0,00

0,00

0,00

0,00

1.439,10

12.

Kierowca kat. Ci CE
z kwalifikacja wstepna
przyspieszona

8.572,50

525,00

0,00

0,00

0,00

9.097,50

Kierowca kat. CE wraz
ze szkoleniem
okresowym oraz kat. D
z kwalifikacja wstepna
przyspieszona

11.700,00

525,00

0,00

0,00

0,00

12.225,00

14.

Pakiet szkolen
rozszerzonych
(stylizacja paznokci)

7.560,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.560,00

Kurs pierwszej pomocy
oraz obshuga
defibrylatora

1.080,00

100,00

0,00

0,00

0,00

1.180,00
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Prowadzenie

16. | dziatalnosci w zakresie 1.575,00 200,00 0,00 0,00 0,00 1.775,00
handlu
Prowadzenie
17. dziatalnos$ci w zakresie 1.575,00 200,00 0,00 0,00 0,00 1.775,00
produkcji mebli
Robotnik magazynow
18, SAVIOWY | 6.930,00 800,00 0,00 0,00 0,00 7.730,00
Robotnik magazynow
19, SAVIOWY | 6.930,00 800,00 0,00 0,00 0,00 7.730,00
Pomocnik tapicera
20. P 6.030,00 800,00 0,00 0,00 0,00 6.830,00
Pomocnik tapicera
21. 6.030,00 800,00 0,00 0,00 0,00 6.830,00
Kierowca kat. C i CE
2.1, kwalifikacja wstepna 8.190,00 525,00 0,00 0,00 0,00 8.715,00
przyspieszong
Kierowca kat. CE
23. | , kwalifikacja wstepna 4.954,50 295,00 0,00 0,00 0,00 5.249,50
przyspieszona
Kierowca kat. Ci CE
24. | , kwalifikacja wstepna 6.907,50 525,00 0,00 0,00 0,00 7.432,50
przyspieszong
Operator koparki
25. jednonaczyniowej klasa 5.495,09 500,00 0,00 0,00 0,00 5.995,09
IIT i I oraz operator
tadowarki klasa I1I i [
Specjalista sprzedazy
26. internetowej 3.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Fakturzysta
27. 3.500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Kreatywne fryzjerstwo
28. 5.995,09 0,00 0,00 0,00 0,00 5.995,09
Doskonalenia technik
29. grawerowania, Corel 5.600,00 350,00 45,00 0,00 0,00 5.995,00
DRAW
Uprawnienia SEP G1;
30. Montaz pomp ciepta 4.800,00 1.150,00 0,00 0,00 0,00 5.950,00
w praktyce; Montaz
klimatyzacji w
praktyce; Lutowanie
twarde metoda 918
Fakturzysta
31. 3.500,00 500,00 150,00 0,00 0,00 4.150,00
Technik prac biurowych
32. 2.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00
Kierowca kat. C i CE
3., kwalifikacja wstepna 5.760,22 475,00 0,00 0,00 0,00 6.235,22
przyspieszona
Kierowca kat.
34. C i CE z kwalifikacja 5.760,22 475,00 0,00 0,00 0,00 6.235,22
wstepna
Kierowca kat. C i CE
5.0, kwalifikacja wstepna 5.760,22 475,00 0,00 0,00 0,00 6.235,22
Sprzedawca z obstuga
36. kasy fiskalnej 4.000,00 500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
Super Barber Pro
37. 6.235,22 0,00 0,00 0,00 0,00 6.235,22
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38.

Specjalista sprzedazy
internetowej

3.500,00

500,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

39.

Robotnik gospodarczy

1.500,00

500,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

40.

Monter rusztowan

5.500,00

500,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

41.

Obstuga urzadzen
technicznych: wozki
jezdniowe
podnosnikowe
z mechanicznym
napedem podnoszenia
z wylaczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz
wozkoéw z osobg
obstugujaca podnoszong
wraz z fadunkiem

2.200,00

300,00

0,00

0,00

0,00

2.500,00

42.

Recepcjonista

2.500,00

500,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

43.

Usuwanie wgniecen
PDR

4.490,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.490,00

44.

5 dniowa akademia
Basic; Make Up;
Zdobienia jesienne;
Kurs przedtuzania rzes
metoda klasycznag 1:1

5.500,00

0,00

600,00

0,00

0,00

6.100,00

45.

Specjalista sprzedazy
internetowe;j

5.300,00

700,00

150,00

0,00

0,00

6.150,00

46.

Trendy barberskie 2022
level 2.6.

6.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.000,00

47.

Operator koparki
jednonaczyniowej klasa
III i I oraz operator
koparko - tadowarki

5.500,00

500,00

150,00

0,00

0,00

6.150,00

48.

Kierowca kat. C i CE
z kwalifikacja wstepna

5.631,25

525,00

0,00

0,00

0,00

6.156,25

49.

Prowadzenie
dziatalnos$ci w zakresie
ustug §lusarskich

2.000,00

200,00

0,00

0,00

0,00

2.200,00

50.

Prowadzenie
dziatalnos$ci w zakresie
produkcji elementow
metalowych i jej
obrobka

2.000,00

200,00

0,00

0,00

0,00

2.200,00

51.

Kompleksowy kurs
instruktora sportu ze
specjalizacja: Instruktor
Fitness; Trener
Personalny

6.000,00

0,00

150,00

0,00

0,00

6.150,00

Ogolem:

238.055,51

17.895,00

1.245,00

0,00

0,00

257.195,51

Egzaminy do ktorych przystgpowali bezrobotni mialy forme¢ wewnetrzna zgodnie
z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych lub forme panstwowa, na podstawie odrebnych
przepisow prawa.

Przecigtny czas trwania szkolen zorganizowanych w 2022r. w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kepnie wyniost 18 dni.
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Lp. Nazwa szkolenia Czas trwania
szkolenia w dniach
1. Operator koparko — tadowarki klasa III wszystkie typy 6
2. Kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla Nauczycieli w zakresie przygotowania 35
do nauczania jezykow obcych oraz wezesnego nauczania jgzyka obcego
3. | Certyfikowany kurs ksiggowosci z ksiggowoscia komputerowa (poziom podstawowy) 14
4. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacjg wstepna przyspieszona 48
5. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 38
6. Stroz-portier 5
7. Kurs podstawowy z elementami zagadnien z zakresu nowoczesnych metod usuwania 10
kamienia nazgbnego u psow
8. Pakiet szkolen podstawowych 5
(stylizacja paznokci)
9. Pracownik utrzymania czystosci 10
10. Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiegowego 10
(poziom zaawansowany)
11. Kwalifikowany kurs pracownika ochrony 23
12. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszong 35
13. | Kierowca kat. CE wraz ze szkoleniem okresowym oraz kat. D z kwalifikacja wstepna 57
przyspieszong

14. Pakiet szkolen rozszerzonych (stylizacja paznokci) 5
15. Kurs pierwszej pomocy oraz obstuga defibrylatora 1
16. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie handlu 7
17. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie produkcji mebli 7
18. Robotnik magazynowy 19
19. Robotnik magazynowy 19
20. Pomocnik tapicera 19
21. Pomocnik tapicera 19
22. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona 36
’3 Kierowca kat. CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona 24
24, Kierowca kat. Ci CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszong 29
25. Operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator tadowarki klasa Il i 16
96 Specjalista sprzedazy internetowej 14
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20

27. Fakturzysta
28. Kreatywne fryzjerstwo 3
29 Doskonalenia technik grawerowania, Corel DRAW 15
30. Uprawnienia SEP G1; Montaz pomp ciepta w praktyce; Montaz klimatyzacji 3
w praktyce; Lutowanie twarde metoda 918
31. Fakturzysta 17
32. Technik prac biurowych 7
33. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 47
Kierowca kat. 70
34. C i CE z kwalifikacja wstgpna
35. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacjg wstepna 51
. 20
36. Sprzedawca z obstugg kasy fiskalne;j
Super Barber Pro
37. P >
38. Specjalista sprzedazy internetowej 15
39. Robotnik gospodarczy 3
40. Monter rusztowan 13
41. Obstuga urzadzen technicznych: wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym 9
napedem podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz wozkow z osoba
obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem
L 3
42. Recepcjonista
43. Usuwanie wgniecenn PDR >
44. 5 dniowa akademia Basic; Make Up; Zdobienia jesienne; Kurs przedtuzania rzes 8
metoda klasyczna 1:1
L . . 20
45. Specjalista sprzedazy internetowej
46 Trendy barberskie 2022 level 2.6. 6
47. Operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator koparko - tadowarki 13
48. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna 52
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49. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug $lusarskich
50. | Prowadzenie dziatalnosci w zakresie produkcji elementow metalowych i jej obrobka 7
51. Kompleksowy kurs instruktora sportu ze specjalizacja: Instruktor Fitness; Trener 1
Personalny
przecietny czas trwania szkolen 18

PRZECIETNY KOSZT SZKOLENIA I PRZECIETNY KOSZT OSOBOGODZINY SZKOLENIA

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow
szkolen do liczby 0s6b bioracych udzial w szkoleniach — 5.043,05 zi.

Przecietny koszt osobogodziny — 82,53 zi.
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Lp. Nazwa szkolenia Koszt Koszt szkolenia
osobogodziny w zt
szkolenia w zt

1. Operator koparko — tadowarki klasa III wszystkie typy 23,43 1.663,00

2. Kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla Nauczycieli w zakresie 6,43 1.619,10

przygotowania do nauczania jezykow obcych oraz wczesnego nauczania
jezyka obcego

3. Certyfikowany kurs ksiggowosci z ksiggowoscia komputerowa 26,19 1.980,00
(poziom podstawowy)

4. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 45,58 9.295,00

5. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 47,20 9.232,50

6. Stréz-portier 43,75 1.625,00

7. Kurs podstawowy z elementami zagadnien z zakresu nowoczesnych 80,00 5.860,00

metod usuwania kamienia nazgbnego u pséw

8. Pakiet szkolen podstawowych 181,82 5.400,00
(stylizacja paznokci)

9. Pracownik utrzymania czysto$ci 43,75 2.255,00

10. Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiggowego 29,16 1.575,00

(poziom zaawansowany)

11. Kwalifikowany kurs pracownika ochrony 6,53 1.439,10

12. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 46,46 9.097,50

13. Kierowca kat. CE wraz ze szkoleniem okresowym oraz kat. D 50,00 12.225,00

z kwalifikacjg wstepna przyspieszong

14. Pakiet szkolen rozszerzonych (stylizacja paznokci) 150,00 7.560,00

15. Kurs pierwszej pomocy oraz obstuga defibrylatora 150,00 1.180,00

16. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie handlu 72,92 1.775,00

17. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie produkcji mebli 72,92 1.775,00

18. Robotnik magazynowy 51,33 7.730,00

19. Robotnik magazynowy 51,33 7.730,00

20. Pomocnik tapicera 44,66 6.830,00

21. Pomocnik tapicera 44,66 6.830,00

22. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacjg wstgpna przyspieszona 42,32 8.715,00

23. Kierowca kat. CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona 33,36 5.249,50

24. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepng przyspieszong 37,44 7.432,50

25. Operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator fadowarki 51,45 5.995,09

klasa III'i I

26. Specjalista sprzedazy internetowej 31,25 4.000,00

27. Fakturzysta 31,25 4.000,00

28. Kreatywne fryzjerstwo 229,17 5.995,09

29. Doskonalenia technik grawerowania 833,33

30. Corel DRAW 77,50 5.995,00

31. Uprawnienia SEP G1 125,00

32. Montaz pomp ciepta w praktyce 137,50

33. Montaz klimatyzacji w praktyce 125,00 5.950,00
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34, Lutowanie twarde metodg 918 87,50
35. Fakturzysta 31,25 4.150,00
36. Technik prac biurowych 35,71 2.500,00
37. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 46,51 6.235,22
38. Kierowca kat. 32,11 6.235,22
C i CE z kwalifikacja wstepna
39. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna 33,04 6.235,22
40. Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 25,00 4.500,00
41. Super Barber Pro 162,47 6.235,22
42. Specjalista sprzedazy internetowej 29,16 4.000,00
43. Robotnik gospodarczy 62,50 2.000,00
44. Monter rusztowan 45,83 6.000,00
45. Obstuga urzadzen technicznych: wozki jezdniowe podnosnikowe 29,85 2.500,00
z mechanicznym napgdem podnoszenia z wytaczeniem wozkow
z wysiggnikiem oraz wozkéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz
z fadunkiem
46. Recepcjonista 104,17 3.000,00
47. Usuwanie wgniecen PDR 112,25 4.490,00
48. 5 dniowa akademia Basic; Make Up 80,00 6.100,00
49. Zdobienia jesienne 116,67
50. Kurs przedtuzania rzg¢s metoda klasyczna 1:1 133,33
51. Specjalista sprzedazy internetowej 33,12 6.150,00
52. Trendy barberskie 2022 level 2.6. 125,00 6.000,00
53. Operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator koparko - 42,47 6.150,00
tadowarki
54. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna 33,47 6.156,25
55. Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug §lusarskich 83,33 2.200,00
56. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie produkcji elementow metalowych 83,33 2.200,00
i jej obrobka
57. | Kompleksowy kurs instruktora sportu ze specjalizacja: Instruktor Fitness; 113,21 6.150,00
Trener Personalny
przecietny koszt osobogodziny szkolenia / przeci¢tny koszt szkolenia 82,53 5.043,05 zt

LICZBAIODSETEK OSOB, KTORE ZDALY EGZAMIN, UZYSKALY LICENCJE, UKONCZYLY
SZKOLENIE FINANSOWANE Z POZYCZK! SZKOLENIOWEJ LUB UKONCZYLY STUDIA
PODYPLOMOWE, W STOSUNKU DO OSOB, KTORE OTRZYMALY WSPARCIE W TEJ
FORMIE

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie finansowal koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien
zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Bezrobotni, ktorym urzad sfinansowal przedmiotowe
koszty uprzednio ukonczyli szkolenie przygotowawcze do wskazanych nizej egzaminow.
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Lp. Nazwa egzaminu / licencji Liczba os6b Liczba os6b,
wnioskujgacych ktore
o sfinansowanie z wynikiem
kosztow pozytywnym
egzaminéw lub zlozyly
uzyskania licencji egzamin
1. Operator koparko — tadowarki klasa IIT wszystkie typy 1 1
2. Kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla Nauczycieli w zakresie 1 1
przygotowania do nauczania jezykow obcych oraz wezesnego
nauczania jgzyka obcego
3. Certyfikowany kurs ksiggowosci z ksiggowos$cig komputerowa 1 1
(poziom podstawowy)
4. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 1 1
5. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 1 1
6. Stroz-portier 1 1
7 Kurs podstawowy z elementami zagadnien z zakresu 1 1
nowoczesnych metod usuwania kamienia nazgbnego u psow
8. Pakiet szkolen podstawowych 1 1
(stylizacja paznokci)
9. Pracownik utrzymania czysto$ci 1 1
10. Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiegowego 1 1
(poziom zaawansowany)
11. Kwalifikowany kurs pracownika ochrony 1 1
12. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 1 1
13. Kierowca kat. CE wraz ze szkoleniem okresowym oraz kat. D 1 1
z kwalifikacjg wstepnag przyspieszong
14. Pakiet szkolen rozszerzonych (stylizacja paznokcei) 1 1
15. Kurs pierwszej pomocy oraz obstuga defibrylatora 1 1
16. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie handlu 1 1
17. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie produkcji mebli 1 1
18. Robotnik magazynowy 1 1
19. Robotnik magazynowy 1 1
20. Pomocnik tapicera 1 1
1. Pomocnik tapicera 1 1
2. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1
23 Kierowca kat. CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1
24. Kierowca kat. Ci CE z kwalifikacjg wstgpna przyspieszong 1 1
75 Operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator 1 1
tadowarki klasa Il i I
2. Specjalista sprzedazy internetowe;j 1 1
27, Fakturzysta 1 1
78 Kreatywne fryzjerstwo 1 1
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29. Doskonalenia technik grawerowania, Corel DRAW 1 1

30. Uprawnienia SEP G1; Montaz pomp ciepta w praktyce; Montaz 1 1
klimatyzacji w praktyce; Lutowanie twarde metodg 918
31 Fakturzysta 1 1
32. Technik prac biurowych 1 1
33 Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna przyspieszona 1 1
34. Kierowca kat. 1 1
C i CE z kwalifikacja wstepna
35. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpna 1 1
36. Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 1 1
37. Super Barber Pro 1 1
38 Specjalista sprzedazy internetowe;j 1 1
39 Robotnik gospodarczy 1 1
40. Monter rusztowan 1 1
41 Obstuga urzadzen technicznych: wozki jezdniowe podnosnikowe 1 1

z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca podnoszona

wraz z fadunkiem

42. Recepcjonista 1 1

43, Usuwanie wgniecefi PDR 1 1

44. 5 dniowa akademia Basic; Make Up; Zdobienia jesienne; Kurs 1 1
przediuzania rzes metoda klasyczng 1:1

45. Specjalista sprzedazy internetowej 1 1

46. Trendy barberskie 2022 level 2.6. 1 1

47 Operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator 1 1

koparko - tadowarki

48. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna 1 1
49. Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie ustug $lusarskich 1 1
50. Prowadzenie dzialalnos$ci w zakresie produkcji elementéw

metalowych i jej obrobka

51 Kompleksowy kurs instruktora sportu ze specjalizacja: Instruktor

Fitness; Trener Personalny

W roku 2022 do Powiatowego Urzgedu Pracy w Kepnie wplynal jeden wniosek
o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, natomiast zadna z o0sob
zarejestrowanych nie skorzystata z formy wsparcia jaka jest pozyczka szkoleniowa.

LICZBA I ODSETEK OSOB ZATRUDNIONYCH W TRAKCIE LUB W OKRESIE 3 MIESIECY
PO ZDANIU EGZAMINU, UZYSKANIU LICENCIJI, UKONCZENIU SZKOLENIA

FINANSOWANEGO Z POZYCZKI SZKOLENIOWEJ ORAZ PO UKONCZENIU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa uzyskana w 2022 roku w ramach przedmiotowych form
pomocy realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie przedstawia ponizsze
zestawienie.
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Lp. Nazwa egzaminu / licencji Liczba oséb, Odsetek 0s6b
ktore zatrudnionych
z wynikiem w okresie 3
pozytywnym miesigcy po
zlozyly zdaniu
egzamin sfinansowanego
egzaminu /
uzyskania
licencji
1. Operator koparko — tadowarki klasa III wszystkie typy 1 100%
2 Kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla Nauczycieli w zakresie 1 100%
przygotowania do nauczania jgzykow obcych oraz wczesnego
nauczania j¢zyka obcego
3. Certyfikowany kurs ksiggowosci z ksiggowoscia komputerowa 1 100%
(poziom podstawowy)
4. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpng przyspieszong 1 100%
5 Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstgpng przyspieszona 1 100%
6. Stréz-portier 1 100%
7 Kurs podstawowy z elementami zagadnien z zakresu 1 100%
nowoczesnych metod usuwania kamienia nazgbnego u psow
3. Pakiet szk.oletﬁ podstawo_wych 1 100%
(stylizacja paznokci)
9. Pracownik utrzymania czystosci 1 100%
10. Certyfikowany ku_rs na samodzielnego ksiggowego 1 100%
(poziom zaawansowany)
11. Kwalifikowany kurs pracownika ochrony 1 100%
12. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 1 100%
13. Kierowca kat. CE wraz ze szkoleniem okresowym oraz kat. D 1 100%
z kwalifikacjg wstepng przyspieszong
14. Pakiet szkolen rozszerzonych (stylizacja paznokci) 1 100%
15. Kurs pierwszej pomocy oraz obstuga defibrylatora 1 100%
16. Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie handlu 1 100%
17. Prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie produkcji mebli 1 100%
18. Robotnik magazynowy 1 100%
19. Robotnik magazynowy 1 100%
0. Pomocnik tapicera 1 100%
1. Pomocnik tapicera 1 100%
22, Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 100%
23 Kierowca kat. CE z kwalifikacja wstepng przyspieszona 1 100%
24. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 100%
25 Operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator 1 100%

tadowarki klasa IIT i I
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26. Specjalista sprzedazy internetowej 100%
27, Fakturzysta 100%
28 Kreatywne fryzjerstwo 100%
29. Doskonalenia technik grawerowania, Corel DRAW 100%
30. Uprawnienia SEP G1; Montaz pomp ciepta w praktyce; Montaz 100%
klimatyzacji w praktyce; Lutowanie twarde metoda 918
31 Fakturzysta 100%
3 Technik prac biurowych 100%
33, Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna przyspieszona 100%
34 Kierowca kat. 100%
C i CE z kwalifikacja wstepna
35 Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna 100%
36. Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 100%
37, Super Barber Pro 100%
38. Specjalista sprzedazy internetowej 100%
39, Robotnik gospodarczy 100%
40. Monter rusztowan 100%
41 Obstuga urzadzen technicznych: wozki jezdniowe podnosnikowe 100%
z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkow
z wysiggnikiem oraz wozkoéw z osobg obstugujaca podnoszong
wraz z fadunkiem
4. Recepcjonista 100%
43. Usuwanie wgnieceni PDR 100%
44. 5 dniowa akademia Basic; Make Up; Zdobienia jesienne; Kurs 100%
przedhuzania rzes metoda klasyczng 1:1
45. Specjalista sprzedazy internetowej 100%
46. Trendy barberskie 2022 level 2.6. 100%
47. Operator koparki jednonaczyniowej klasa III i I oraz operator 100%
koparko - tadowarki
48. Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepna 100%
49. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie ustug $lusarskich 100%
50. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie produkcji elementéw 100%
metalowych i jej obrobka
51. Kompleksowy kurs instruktora sportu ze specjalizacja: Instruktor 100%

Fitness; Trener Personalny
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WNIOSKI

Analiza zorganizowanych w 2022 roku szkolen wykazata, ze w wyniku dostosowania
kwalifikacji zawodowych 0séb bezrobotnych do potrzeb pracodawcow zwigkszyty si¢ ich
szanse konkurowania na otwartym rynku pracy.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst ogotem 100%, bowiem na 51 osdb
ktére ukonczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym, 51 bezrobotnych podjgto prace.

Podkresli¢ nalezy, iz najwigksze szanse powrotu na rynek pracy stwarzaty szkolenia
realizowane w ramach bonu szkoleniowego oraz szkolenia indywidualne, bowiem
w kazdej z form efektywnos¢ zatrudnieniowa uksztaltowata si¢ na poziomie 100%.

Wydatki w powiecie kepinskim na aktywizacj¢ zawodowa w ramach szkolen w 2022 roku
wyniosty ogotem 334.079,02 zi, z czego 76.883,51 zt stanowily stypendia szkoleniowe,
a koszty szkolen nalezne instytucji szkoleniowej stanowilty kwote 257.195,51 zl.

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby wyniost 5.043,05 zt, a w zwigzku ze 100%
efektywnoscig zatrudnieniowa, koszt ponownego zatrudnienia uczestnikow szkolen
uksztattowat sie na takim samym poziomie. Niskie koszty ponownego zatrudnienia jedne;j
osoby w ramach szkolen §wiadcza o wysokiej racjonalnosci gospodarowania srodkami
publicznymi. Dane te dowodza, ze szkolenia sg jedng z form skutecznego wyjscia
z bezrobocia, bowiem przyczynily si¢ do rozwoju zawodowego uczestnikow oraz podjecia
1 utrzymania zatrudnienia.
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Efektywnos¢ szkolen w poszczegolnych latach 2018 — 2022

Zatacznik Nr 1 do Analizy

SZKOLENIA GRUPOWE

Ilo$¢ os6b, ktére rozpoczely Ilo$¢ oséb, ktére ukonczyly Ilo$¢ podjeé pracy Efektywno$¢ w %
Rodzaj szkolenia szkolenie szkolenie
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Kierowca kat. C z kwalifikacja wstepna przyspie- 5 - - - - 5 - - - - 5 - - - - 100% - - - -
szona
Szwaczka 6 - - - - 6 - - - - 6 - - - - 100% - - - -
SZKOLENIA INDYWIDUALNE
Ilo$¢ osob, ktore rozpoczely Ilo$¢ osob, ktore ukonczyly Ilo$¢ podjeé pracy Efektywnos$¢ w %
Rodzaj szkolenia szkolenie szkolenie
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Operator koparko ladowarki - 1 - - 1 - 1 1 - 1 - 1 - - 1 - 100% - - 100%
Operator wézka widlowego 2 = = 1 = 2 = = 1 = 2 = = 1 = 100% = = 100% =
Fryzjer - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - - 100% - -
Spawacz - - 2 - - - - - - - - - 2 - - - - 100% - -
Prawo jazdy kat. E/C z KWP - - - - 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - - 100%
Kierowca kat. C z KWP 1 = = = = 1 = = = = 1 = = = = 100% = = = =
Stroz - portier 4 - 1 2 1 4 - - 2 1 4 - 1 2 1 | 100% - 100% | 100% | 100%
Kierowca kat. C i E/C z KWP 1 2 = = 5 1 2 2 = 5 1 2 = = 5 100% | 100% = = 100%
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Prowadzenie dzialalnosci w zakresie....

10

10

10

10

10

10

100%

100%

100%

100%

100%

Obstuga pilarek mechanicznych

100%

Palacz kotlow centralnego ogrzewania opalanych
paliwem stalym

100%

Pracownik obstugi ptacowej

100%

Kurs makijazu permanentnego

100%

Profesjonalny sprzedawca z obsluga kasy fiskal-
nej i terminalem platniczym

100%

Opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym

100%

ADR poczatkowy — szkolenie podstawowe
w zakresie przewozu towarow niebezpiecznych
wszystkich klas, ADR cysterny — szkolenie
specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych w cysternach

100%

Pakiet: szkolenie podstawowe architektura brwi

100%

Specjalista sprzedazy internetowej

100%

Operator -programista CNC

100%

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej

100%

Pokojowa

100%

Tanatopraksja i wizaz

100%

Kurs biomasazysty

100%

Kurs kucharski z elementami platingu

100%

Kurs kadr i plac

100%

Robotnik gospodarczy
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Kurs Kwalifikacyjny Pedagogiczny dla
Nauczycieli w zakresie przygotowania
do nauczania jezykéw obcych oraz wezesnego
nauczania jezyka obcego — 1 osoba

Certyfikowany kurs ksiegowosci z ksiggowoscia
komputerowg (poziom podstawowy)

Kurs podstawowy z elementami zagadnien
z zakresu nowoczesnych metod usuwania kamie-
nia nazebnego u pséw

Pakiet szkolen podstawowych
(stylizacja paznokci)

Pracownik utrzymania czystosci

Certyfikowany kurs na samodzielnego
ksiggowego (poziom zaawansowany)

Kierowca kat. CE wraz ze szkoleniem okresowym
oraz kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszona

Pakiet szkolen rozszerzonych
(stylizacja paznokci)

Kurs pierwszej pomocy oraz obstuga
defibrylatora

Robotnik magazynowy

Pomocnik tapicera
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BONY SZKOLENIOWE

Ilo$¢ os6b, ktére Ilo$¢ os6b, ktore Ilo$¢ podjeé pracy Efektywnos$¢ w %
. : rozpoczely szkolenie ukonczyly szkolenie
Rodzaj szkolenia poczely vy
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2018 | 2019 |2020| 2021 | 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Kierowca kat. C z KWP 11 5 1 2 = 11 5 1 2 = 11 5 1 2 = 100% 100% | 100% 100% =
Spawacz MAG 2 = = = = 2 = = = = 2 = = = = 100% = = = =
Kierowca kat. E/C z KWP 1 = = = = 1 = = = = 1 = = = = 100% = = = =
Kwalifikacja wstepna 2 3 - 2 - 2 3 - 2 - 2 3 - 2 - 100% 100% - 100% -
Operator koparko - ladowarki 2 - - - - 2 - - - - 2 - - - - 100% - - - -
Operator wozka jezdniowego, podnosnikowego - - - 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - - 100% -
z operatorem podnoszonym wraz z ladunkiem kat. I
wJOo
Profesjonalny sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej 1 - - - - 1 - - - - 1 - - - - 100% - - - -
Kwalifikacja wstepna pelna oraz kierowca kat. C
2 4 - 1 - 2 4 - 1 - 2 4 - 1 - 100% 100% = 100% =
Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie...
3 - 5 11 2 3 - 5 11 2 3 = 5) 11 2 100% = 100% 100% 100%
Kierowca kat. C i C+E
1 - 2 1 - 1 - 2 1 - 1 - 2 1 - 100% - 100% 100% -
Operator programista CNC
1 2 - - - 1 2 - - - 1 2 - - - 100% 100% - - -
Kierowca kat. C+E z kwalifikacja wstepna o
przyspieszong 1 - . - - 1 - - - - 1 = = - - 100% - - - =
Podatkowa ksiazka przychodéw i rozchodow
1 - - - - 1 - - - - 1 - - - - 100% = - = =
Ws Step I Cut&Color,
1 - - - - 1 - - - - 1 - - - - 100% - - - -
Instruktor fitness; dietetyka i suplementacja; trening o
w zawieszeniu; fitness step; masaz tkanek glebokich; 1 i : B . 1 B . - . 1 i . : . 100% i . - :
taping; lower body training
Kurs strzyzenia i pielegnacji psé
u Zyzenia i pielegnacji pséw 1 i : : . 1 i : i . n i : i . 100% i : : .
Sekretarka
- 1 = = = - 1 = = = - 1 = = = - 100% - = =
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Man’s long staz

100%

Obsluga wozkéw jezdniowych specjalizowanych
z mechanicznym napedem IWJO z obstuga wymiany
butli; Obsluga podestow przejezdnych wolnobieznych
i przewoznych IP; Operator koparko-ladowarki

100%

Kwalifikowany pracownik ochrony

100%

Zawodowy kurs kosmetyczny

100%

Nitkowanie i stylizacja perfekcyjnych brwi NOW
BROW

100%

Makijaz permanentny, wypelnianie zmarszczek
i modelowanie ust kwasem hialuronowym

100%

Operator programista CNC; Operator wézkow
widlowych niespecjalizowanych

100%

Specjalista ds. ksiegowosci i rachunkowosci z obstuga
komputera

100%

Pracownik obslugi placowej

100%

Kierowca prawa jazdy kat. C

100%

Kierowca kat. C i CE z KWP

100%

Operator koparkoladowarki klasa 3; Obstuga podestéw
ruchomych przejezdnych

100%

Manicure hybrydowy; metoda zelowa
Almond&Oval&Square; szkolenie pedicure; doszkolenie
french konstrukceyjny; mix zdobien

100%

Spawacz TIG

100%

Specjalista sprzedazy internetowej

100%

100%

100%

Kosztorysant budowlany

100%

Technik prac biurowych

100%

100%

Kurs kadr i plac

100%

Akademia Barbera 2021

100%

Stroz-portier

100%

Inny wymiar fryzjerstwa

100%

Magazynier

100%
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Trendy fryzjerskie 2021-Level 1.6

100% =
Robotnik gospodarcz
gospodaresy 100% | 100%
Efektywne planowanie, harmonogram oraz zarzadzanie
: 100% -
produkcja
Urzadzenia, instalacje sieci elektroenergetyczne o
wytwarzajace, przetwarzajace, przesylajace i 100% .
zuzywajace energie elektryczna
Operator koparki jednonaczyniowej klasa I11 i I oraz o
operator ladowarki klasa I11i I - 100%
Fakturzysta
y - 100%
Kreatywne fryzjerstwo
ywaettya - 100%
Doskonalenia technik grawerowania, Corel DRAW
= 100%
Uprawnienia SEP G1; Montaz pomp ciepla w praktyce; %
Montaz klimatyzacji w praktyce; lutowanie twarde - 100%
metoda 918
Kierowca kat. C i CE z kwalifikacja wstepn
)3 wstepng ) 100%
Sprzedawca z obsluga kasy fiskalnej
P 24 kasy ) _ 100%
Super Barber Pro
= 100%
Monter rusztowan
- 100%
Obsluga urzadzen technicznych: wozki jezdniowe o
podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia - 100%
z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow
z 0soba obslugujaca podnoszona wraz z ladunkiem
Recepcjonista
- 100%
Usuwanie wgniecen PDR
= 100%
5 dniowa akademia Basic Make Up; Zdobienia jesienne, 2
Kurs przedluzania rzes metoda klasyczna 1:1 ° 100%
Trendy barberskie 2022 level 2.6.
- 100%
Kompleksowy Kurs instruktora sportu ze specjalizacja:
p y p pec) ) : 100%

Instruktor Fitness; Trener Personalny
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