Zgłoszenie kandydata

na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kępnie
kadencja 2023 – 2027
1. Imię i nazwisko kandydata
	


2. Adres i dane kontaktowe kandydata

	Adres do korespondencji
	

	Adres poczty elektronicznej
	

	Nr telefonu do kontaktu
	


3. Dane organizacji zgłaszającej kandydata
	Nazwa organizacji 
	

	Adres organizacji
	

	Nazwa rejestru, nr i miejsce zarejestrowania
	

	Nr KRS 
	

	NIP
	

	REGON 
	

	Nr telefonu
	

	Adres poczty elektronicznej
	

	Osoba upoważniona do kontaktu
	


4. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata – opis kariery zawodowej oraz informacje potwierdzające osiągnięcia i doświadczenie kandydata w zakresie rynku pracy (proszę krótko opisać)
	


5. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)
	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:
· Terenowe struktury reprezentatywnej organizacji związkowej                                (
· Terenowe struktury reprezentatywnej organizacji pracodawców                            (

	
	· Oświadczam, iż organizacja funkcjonuje w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r.                        o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018r., poz. 2232 ze zm.),

	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:
· społeczno - zawodowe organizacje rolników, w tym związki zawodowe rolników indywidualnych i izby rolnicze                                                                                     (

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu kępińskiego.

· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS

	Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez:

-  organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy               (

	
	· Oświadczam, iż organizacja działa na terenie powiatu kępińskiego.
· Oświadczam, iż organizacja zajmuje się problematyką rynku pracy.
· W załączeniu przedkładam Statut i wypis z KRS.


6. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu (zgodnie ze Statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia.
……………………………………………………            ………………………………………………………

(data czytelny podpis osoby reprezentującej                    (pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej)
organizację zgłaszającą)

7. Oświadczenie kandydata

Ja, niżej podpisany(a)……………………………………………………….……………….. oświadczam, iż:

1) wyrażam zgodę na kandydowanie na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kępnie,                  tj. organu opiniodawczo-doradczego Starosty w sprawach polityki rynku pracy i czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2023-2027, art. 23 ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.), Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).
2) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci: adresu do korespondencji, adresu e-mail, nr telefonu zawartych w niniejszym zgłoszeniu kandydata                       dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury powołania PRRP oraz realizacji zadań, jako członka PRRP – zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                    i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                     z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.119 z 04.05.2016 str. 1), zwanym dale RODO, w związku z kandydowaniem do Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kępnie.

Data i czytelny podpis kandydata:


……………………………………….……

Ważne 
Kwestionariusz należy przesłać na adres: 

Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie 

Mianowice 2H

63-600 Kępno
INFORMACJA ADMINISTRATORA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych zwane dalej RODO) informuje się, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych z chwilą pozyskania staje się Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie z siedzibą w Mianowice 2H, 63-600 Kępno, reprezentowane przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kępnie. 

2) Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych
, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez e-mail: iod@kepno.praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1. Z inspektorem ochrony danych może się Pani/Pan skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 
z przetwarzaniem danych.

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:

a. realizacji procesu rekrutacji oraz powołania Powiatowej Rady Rynku Pracy tj. realizacji zadania określonego w art. 23 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 ze zm.), 
w prowadzonym postępowaniu powołania na członka PRRP,
b. technicznej obsługi posiedzeń, w tym prowadzeniem korespondencji oraz w celach archiwalnych. 

Przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO w związku z przepisami ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. W przypadku powołania Pani/Pana na członka PRRP i umieszczenia informacji - Zarządzenia Starosty na stronie internetowej PUP oraz Starostwa Powiatowego, 
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane dla celu, do którego zostały zebrane i w czasie określonym przepisami prawa, a w szczególności wynikających z instrukcji kancelaryjnej, która określa okresy przechowywania tej dokumentacji.

6) Administrator zapewnia zastosowanie środków fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy nieumyślnym zniszczeniem, utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem. W tym celu PUP wprowadził zasady odpowiedniej ochrony Pani/Pana danych osobowych zgodnie z przyjętymi procedurami. 

7) Administrator danych nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

8) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych ich sprostowania i przenoszenia, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

9) Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.[image: image1.png]



� Osobiste dane kontaktowe


� � HYPERLINK "https://kepno.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych" �https://kepno.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych� 





