

ANKIETA DOTYCZĄCA BADANIA ZAPOTRZEBOWANIA

na dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w 2023 r.

Poniższa ankieta stanowi wyłącznie podstawę do rozeznania prowadzonego przez PUP w Kępnie mającego na celu pozyskanie informacji o zainteresowaniu środkami limitu KFS na rok 2023.
Złożenie niniejszej ankiety z zapotrzebowaniem na środki z KFS nie jest równoznaczne z ich przyznaniem.


1. DANE PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy: ........................................................................................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………..
Adres siedziby pracodawcy: .......................................................................................................................................................…..............................................................................................................................................................

□ średnie przedsiębiorstwo                    □ małe przedsiębiorstwo                         □ mikroprzedsiębiorca
     (mniej niż 250 pracowników)               (mniej niż 50 pracowników)                  (mniej niż 10 pracowników)
 

Dane osoby upoważnionej do kontaktu:
Imię i nazwisko:..........................................................................................................................................................
Telefon: .............................................................................. E-mail:...........................................................................
    

	
Lp.
	RODZAJ DZIAŁANIA
obejmującego finansowanie z KFS
(przewidziane dla pracowników i pracodawcy)
	Liczba osób
	Kwota zapotrzebowania
	PRIORYTET *
1,2,3,4,5,6

	1.
	Określenie potrzeb pracodawcy oraz kosztów w zakresie kształcenia ustawicznego, w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS
	
	
	

	2.
	Kursy
	
	
	

	3.
	Studia podyplomowe
	
	
	

	4.
	Egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych
	
	
	

	5.
	Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu
	
	
	

	6.
	Ubezpieczenie NNW w związku z podjętym kształceniem
	
	
	


    





Priorytety tzw. „puli Ministra" wydatkowania KFS w roku 2023 
* właściwe wpisać
1.	wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców;
2.	wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy;
3.	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie 
lub województwie zawodach deficytowych;
4.	wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia;
5.	wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych;
6.	wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami;


Po wypełnieniu ankiety prosimy o jej przekazanie do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy w Kępnie, Mianowice 2H, 63 – 600 Kępno lub przesłanie na adres e-mail sekretariat@kepno.praca.gov.pl, s.kempa@kepno.praca.gov.pl do dnia 06.12.2022 r.




						     Dziękujemy za wypełnienie ankiety
