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NABÓR WNIOSKÓW
w ramach limitu środków KFS 
Powiatowy Urząd Pracy w Kępnie ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego z przeznaczeniem na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracodawców             i pracowników.

Wnioski wraz z załącznikami będą przyjmowane w terminie od 15.02.2022r. do 28.02.2022r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kępnie, Mianowice 2H, w wyznaczonym miejscu obsługi klientów usytuowanym w holu w godzinach: poniedziałek - piątek 7.00 – 15.00.
Wniosek wraz z załącznikami należy wypełnić na formularzach zamieszczonych do pobrania na stronie Urzędu: www.kepno.praca.gov.pl lub w siedzibie PUP w Kępnie w wyżej wskazanym miejscu.

Wnioski należy składać w formie papierowej osobiście, drogą pocztową, za pośrednictwem kuriera                            lub elektronicznej przez platformę ePUAP a także w formie dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym.
Wnioski w formie papierowej oraz w formie elektronicznej złożone po wyznaczonym terminem pozostaną              bez rozpatrzenia.
Pracodawca może ubiegać się o sfinansowanie jeszcze nierozpoczętej formy kształcenia.

Nie dopuszcza się finansowania kształcenia rozpoczętego przed złożeniem wniosku oraz przed podpisaniem umowy, tzn. że termin kształcenia ustawicznego dla pracowników i pracodawców nie może rozpocząć                            się wcześniej jak po podpisaniu umowy cywilnoprawnej z PUP tj.  najwcześniej po 1 kwietnia 2022r. 
I. PRIORYTETY MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ, WYDATKOWANIA ŚRODKÓW KFS W ROKU 2022:
1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej;
2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 
3. wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych; 
4. wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych;
5. wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych                     w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych                               na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS; 
6. wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii             i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;
7. wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.

II. ZASADY DOKONYWANIA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ WNIOSKÓW
1. Wybór wniosku do dofinansowania następuje w oparciu o wypełniony wniosek wraz z określonymi załącznikami.
2. Rozpatrywanie wniosku o dofinansowanie ze środków KFS odbędzie się według poniższych kryteriów oceny wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy.
3. Środki KFS będą przyznawane pracodawcom, których wnioski spełniają wymagania określone w niniejszym naborze, przy czym przyjmowane będą do dofinansowania wnioski szkoleń zawodowych z wyłączeniem tzw. szkoleń miękkich, jednakże w każdym przypadku, kluczową rolę w przyznawaniu dofinansowania odgrywać będzie uzasadnienie przez pracodawcę potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego.
4. Środki KFS przyznawane są na dany rok budżetowy. Oznacza to, że:

a) działania, o których sfinansowanie ubiega się podmiot  muszą zostać rozpoczęte w roku,                   na który zostały  przyznane środki, (Urząd może dopuścić w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, możliwość finansowania wnioskowanych form kształcenia, które rozpoczynają            się w terminie do ostatniego dnia lutego 2023r.).
b) środki na zadania realizowane w ramach KFS muszą zostać wydatkowane do końca roku,                      na który zostały przyznane.

5. Urząd nie będzie refundował kosztów kształcenia, tzn. nie będą realizowane faktury opłacane                      przed otrzymaniem dofinansowania. 
6. Pracodawca może złożyć tylko jeden wniosek w ramach ogłoszonego naboru wniosków o dofinansowanie ze środków KFS.
7. Wniosek oraz wszystkie załączniki muszą być podpisane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Pracodawcy. W przypadku, jeśli Pracodawca działa przez pełnomocnika, do wniosku musi być dołączone pełnomocnictwo.

8. Planowana forma kształcenia powinna przyczynić się do utrzymania zatrudnienia lub zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniającym rekrutację pracowników.
9. Kształceniem ustawicznym mogą być objęci pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy,              na okres wykraczający poza czas planowanego kształcenia.

10. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców.                               W zależności od formy prawnej są to instytucje świadczące usługi szkoleniowe w zakresie kształcenia ustawicznego, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) lub działające na podstawie odrębnych przepisów. Przedmiot wykonywanej działalności związanej ze świadczeniem usług szkoleniowych musi być zgodny z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD). Wybrany realizator nie musi posiadać wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowej.

11. W przypadku wyboru realizatora usługi kształcenia należy zadbać, aby środki były właściwie                           i racjonalnie wydatkowane (koszty kształcenia ustawicznego nie powinny odbiegać od cen rynkowych).
Kryteria oceny wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy

Etap I – Kryteria udziału podlegające ocenie, które muszą być spełnione przez Wnioskodawcę.
	Lp.
	Kryteria formalne
	Opis znaczenia kryterium

	1.
	Wniosek wypełniony rzetelnie i czytelnie.
	Tak/Nie

	2.
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego                           lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej.
	Tak/Nie

	3.
	Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis                   zał. Nr 3*.
	Tak/Nie
Nie dotyczy

	4.
	Oświadczenie wnioskodawcy zał. Nr 4 do wniosku.
	Tak/Nie

	5.
	Szczegółowe informacje nt. uczestników kształcenia ustawicznego zał. Nr 5.
	Tak/Nie

	6.
	Program kształcenia lub zakres egzaminu zał. Nr 6.
	Tak/Nie

	7.
	Oświadczenie Wnioskodawcy zał. Nr 7 do wniosku dotyczy priorytetu 1                         – wg załącznika Nr 1 do naboru wniosków.
	Tak/Nie

Nie dotyczy

	8.
	Oświadczenie Wnioskodawcy zał. Nr 8 do wniosku dotyczy priorytetu 2                            – wg załącznika Nr 2 do naboru wniosków.
	Tak/Nie

Nie dotyczy

	11.
	Wzór dokumentu wystawionego przez realizatora usługi potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestnika kształcenia ustawicznego.
	Tak/Nie

	12.
	W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych.
	Tak/Nie


* Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 162)
Ocena wniosku ma postać „0 – 1” tzn. „spełnia – nie spełnia”.

Etap II – Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS                na dany rok.

	Lp.
	Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Społecznej
	Opis znaczenia kryterium

	1.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVID-19, musiały podjąć działania w celu dostosowania                         się do zmienionej sytuacji rynkowej;
	Tak/Nie

	2.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy                        po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 
	Tak/Nie

	3.
	wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie                lub województwie zawodach deficytowych; 
	Tak/Nie

	4.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych;
	Tak/Nie

	5.
	wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS; 
	Tak/Nie

	6.
	wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;
	Tak/Nie

	7.
	wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej;
	Tak/Nie

	9.
	Kształcenie ustawiczne, które nie wpisuje się żaden z powyższych priorytetów*.
	Tak/Nie


*wnioski muszą wpisywać się w co najmniej 1 priorytet a wnioski, które nie będą się wpisywać w żaden                        z priorytetów zostaną rozpatrzone jedynie w przypadku, gdy w dyspozycji PUP pozostaną środki po rozpatrzeniu wniosków spełniających określone priorytety.           

Ocena wniosku ma postać „0 – 1” tzn. „spełnia – nie spełnia”.

	Lp.
	Kryteria merytoryczne
	Punktacja
	Liczba przyznanych pkt

	1.
	Średni koszt kształcenia ustawicznego przypadający na 1 osobę
	

	1a
	do 1.500 zł
	30
	

	1b
	powyżej 1.500 zł. do 2.500 zł
	25
	

	1c
	powyżej 2.500 zł. do 3.500 zł
	20
	

	1d
	powyżej 3.500 zł. do 4.500 zł
	15
	

	1f
	powyżej 4.500 zł
	10
	

	2.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych  na rynku
	

	2a
	porównywalne z kosztami podobnych usług o ile są dostępne                  na rynku
	25
	

	2b
	wskazane koszty są zawyżone w porównaniu z cenami rynkowymi
	0
	

	3.
	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej                           ze środków KFS, certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego.
	

	3a
	posiada
	5
	

	3b
	nie posiada
	0
	

	4.
	Plany dotyczące zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS
	

	4a
	utrzymanie zatrudnienia planowanych do kształcenia osób na okres powyżej 12 m-cy od zakończenia kształcenia/plany dotyczące działania firmy.
	5
	

	4b
	utrzymanie zatrudnienia planowanych do kształcenia osób na okres                od 6 m-cy do 12 m-cy od zakończenia kształcenia
	3
	

	4c
	utrzymanie zatrudnienia planowanych do kształcenia osób na okres              do 6 m-cy od zakończenia kształcenia
	1
	

	4d
	nie posiada
	0
	

	5.
	Pracodawca korzystał dotychczas ze środków KFS
	

	5a
	nie
	35
	

	5b
	tak w poprzednich latach
	0
	

	Razem
	100
	


Etap III – Kryteria oceny i ich waga – obliczane na podstawie poniższej punktacji - max. 100 pkt

Etap IV – Możliwość finansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem środków limitu o których mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy.

                                    TAK                                                                 NIE*

* W przypadku gdy łączne koszty wynikające z wniosków złożonych przez pracodawców – przekraczają kwotę ustalonego limitu  środków KFS – o przyznaniu dofinansowania kształcenia ustawicznego, decydować będzie liczba uzyskanych punktów przez danego pracodawcę.
1. Pierwszy etap oceny dotyczy oceny formalnej wniosku obejmującej jego weryfikację pod kątem występowania braków formalnych i/lub oczywistych omyłek wniosku.
2. W przypadku gdy wniosek pracodawcy będzie nieprawidłowo wypełniony, pracodawcy zostanie wyznaczony od 7 dni do 14 dni termin na jego uzupełnienie. 
3. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedołączenia załączników wymaganych zgodnie z wnioskiem, wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany na piśmie.

4. Ocena formalna wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego odbywa się na zasadzie „spełnia/nie spełnia”.

5. W wyniku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek badany jest pod względem zgodności dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS.

6. Wniosek nie wpisujący się w żaden z priorytetów nie zostanie wybrany do dofinansowania z zastrzeżeniem pkt 7, wówczas Wnioskodawca otrzyma pisemną informację o zakończeniu oceny jego wniosku oraz o negatywnej ocenie wniosku.

7. Wniosek, który nie będzie się wpisywać w żaden z priorytetów zostanie rozpatrzony jedynie w przypadku,  gdy w dyspozycji PUP pozostaną środki po rozpatrzeniu wniosków spełniających określone priorytety.

8. Wniosek, który spełni kryteria formalne oraz określone priorytety, z zastrzeżeniem pkt 7,  zostanie oceniony pod względem merytorycznym punktowym.
9. Na etapie oceny merytorycznej dopuszcza się negocjacje w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi                     oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.
10. Ilość szkoleń przypadająca na 1 osobę nie może być większa niż 2 szkolenia w jednym naborze.
11. Urząd wezwie do negocjacji pracodawców, którzy złożą wniosek o przyznanie środków                            KFS na kształcenie ustawiczne pracodawcy i pracowników, jeżeli łączna kwota wniosków wybranych                    do dofinansowania przekroczy kwotę limitu KFS przyznanego dla powiatu na 2022r. W tym przypadku Urząd wezwie do negocjacji pracodawcę, którego oznaczona kwota wniosku przekroczy niżej wskazane limity według stanu zatrudnienia, tj.:
a) zatrudniający do 10 osób – max.  wnioskodawca  w   danym   naborze  może otrzymać 15.000,00 zł. 

b) zatrudniający powyżej 10 do 50 osób – max.  wnioskodawca  w  danym naborze może otrzymać 30.000,00 zł.
c) zatrudniający powyżej 50 do 250 osób – max. wnioskodawca w danym naborze może otrzymać  40.000,00 zł. 
d) zatrudniający więcej niż 250 – max.  wnioskodawca w danym naborze może otrzymać 50.000,00 zł.       
12. Jeżeli pracodawca nie przystąpi do negocjacji w terminie wskazanym przez Urząd lub nie wyrazi zgody                     na zmiany proponowane przez Urząd w przedmiocie podlegającym negocjacjom, negocjacje kończą               się wynikiem negatywnym, co oznacza negatywną ocenę wniosku i niewybranie go do dofinansowania.
13. W przypadku gdy wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej, po zakończeniu oceny merytorycznej wniosku, Urząd przekazuje niezwłocznie Wnioskodawcy pisemną informację o zakończeniu oceny jego wniosku, negatywnej ocenie wniosku i nie wybraniu go do dofinansowania.

14. Po dokonaniu analizy złożonych wniosków i obliczeniu przyznanych punktów dla poszczególnych wniosków, Urząd przygotuje listę wszystkich wniosków, które podlegały ocenie w ramach naboru, uszeregowanych w kolejności malejącej liczby punktów.

15. W przypadku wniosków obejmujących kilka obszarów kształcenia, każdy obszar kształcenia będzie podlegał odrębnej ocenie, natomiast łączna liczba przyznanych punktów w poszczególnych kryteriach merytorycznych, obejmować będzie uśrednioną liczbę punków ze wszystkich obszarów kształcenia.
16. W przypadku dwóch lub więcej wniosków o równej liczbie punktów, wyższe miejsce na liście rankingowej otrzymuje ten pracodawca, który najkrócej prowadzi swoją działalność gospodarczą oraz odpowiednio                   wg wielkości przedsiębiorstwa z preferencją mikroprzedsiębiorstw.
17. Lista wniosków wskazuje, które wnioski:

a) zostały ocenione pozytywnie oraz zostały wybrane do dofinansowania;

b) zostały ocenione pozytywnie oraz nie zostały wybrane do dofinansowania;

c) zostały ocenione negatywnie i nie zostały wybrane do dofinansowania;

d) zostały bez rozpatrzenia.
18. Zatwierdzenie listy przez Dyrektora PUP w Kępnie, kończy ocenę merytoryczną poszczególnych wniosków. 
19. Po zakończeniu oceny merytorycznej wniosków, Urząd przekazuje niezwłocznie Wnioskodawcy pisemną informację o zakończeniu oceny jego wniosku oraz
a) o pozytywnej ocenie wniosku i wybraniu go do dofinansowania;

b) o pozytywnej ocenie wniosku i niewybraniu go do dofinansowania;

c) o negatywnej ocenie wniosku i niewybraniu go do dofinansowania wraz z uzasadnieniem odmowy dofinansowania kształcenia ustawicznego ze środków KFS.

20. Wnioski, które zostały wybrane do dofinansowania przechowywane są w aktach sprawy podlegających realizacji. Wnioski, które nie zostały wybrane do dofinansowania są archiwizowane w takim stanie jakim trafiły do Urzędu.
21. Wnioski nie są rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stąd nie podlegają procedurze odwoławczej.

Załącznik nr 1

Priorytet 1 wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek pandemii COVI – 19, musiały podjąć działania w celu dostosowania się do zmienionej sytuacji rynkowej
1. Priorytet zwany „Covidowym” został obecnie skierowany jest do pracodawców, którzy w związku                           ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemią, musieli podjąć działania w celu dostosowania                          się do nowych warunków. Z założenia nabyte nowe umiejętności lub uprawnienia umożliwią szybsze reagowanie na zmiany i dostosowanie się do nowych uwarunkowań na rynku.
2. Dofinansowane formy kształcenia ustawicznego mają wspomagać wprowadzenie zmian umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających uniknąć zwolnień czy wręcz zatrudnić nowych pracowników.
3. Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest oświadczenie pracodawcy (załącznik nr 7 do wniosku)                       o konieczności nabycia nowych umiejętności czy kwalifikacji w związku ze zmianami w profilu działalności             lub poszerzeniem/rozwojem działalności związanym z pandemią COVID-19.

4. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna do skorzystania z tego priorytetu.
5.  Nie ma żadnych ograniczeń co do obszarów czy tematów dofinansowywanych form kształcenia.
  Załącznik nr 2
Priorytet 2 wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem 
1. Przyjęty zapis priorytetu nr 2 pozwala na sfinansowanie niezbędnych form kształcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), które powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
2.  Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki                             nad dzieckiem. 
3. Dostępność do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy był                   to urlop macierzyński, wychowawczy czy zwolnienie na opiekę nad dzieckiem. Nie ma również znaczenia długość przerwy w pracy jak również to czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy             czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. 
4. Pracodawca wnioskujący o środki KFS w ramach tego priorytetu powinien dołączyć oświadczenie (załącznik nr 8 do wniosku), że potencjalny uczestnik szkolenia spełnia warunki dostępu do priorytetu bez szczegółowych informacji mogących zostać uznane za dane wrażliwe np. powody pozostawania                bez pracy.
Załącznik nr 3
Priorytet 3 wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie                         lub województwie zawodach deficytowych.
Zawody zidentyfikowane jako deficyt w oparciu o „barometr zawodów”.
	Zawody deficytowe

	Lp.
	powiat kępiński
	Lp.
	województwo wielkopolskie

	1. 
	Asystenci w edukacji
	1. 
	Betoniarze i zbrojarze 

	2. 
	Betoniarze i zbrojarze
	2. 
	Blacharze i lakiernicy samochodowi

	3. 
	Blacharze i lakiernicy samochodowi
	3. 
	

	4. 
	Brukarze
	4. 
	Brukarze

	5. 
	Cieśle i stolarze budowlani
	5. 
	Cieśle i stolarze budowlani

	6. 
	Cukiernicy
	6. 
	Cukiernicy

	7. 
	Dekarze i blacharze budowlani
	7. 
	Dekarze i blacharze budowlani

	8. 
	Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
	8. 
	Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

	9. 
	Fizjoterapeuci i masażyści
	9. 
	Kierowcy autobusów

	10. 
	Fryzjerzy
	10. 
	Kierowcy samochodów ciężarowych  i ciągników siodłowych

	11. 
	Gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy
	11. 
	Kosmetyczki

	12. 
	Graficy komputerowi
	12. 
	Krawcy i pracownicy produkcji odzieży

	13. 
	Kelnerzy i barmani
	13. 
	Kucharze

	14. 
	Kierowcy samochodów ciężarowych  i ciągników siodłowych
	14. 
	Lekarze

	15. 
	Kierownicy ds. produkcji
	15. 
	Magazynierzy

	16. 
	Kierownicy ds. usług
	16. 
	Maszyniści

	17. 
	Kosmetyczki
	17. 
	Mechanicy pojazdów samochodowych

	18. 
	Krawcy i pracownicy produkcji odzieży
	18. 
	Monterzy instalacji budowlanych

	19. 
	Kucharze
	19. 
	Monterzy konstrukcji metalowych

	20. 
	Lakiernicy
	20. 
	Murarze i tynkarze

	21. 
	Lekarze
	21. 
	Nauczyciele języków obcych i lektorzy

	22. 
	Logopedzi i audiofonolodzy
	22. 
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

	23. 
	Magazynierzy
	23. 
	Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących

	24. 
	Mechanicy pojazdów samochodowych
	24. 
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych

	25. 
	Monterzy instalacji budowlanych
	25. 
	Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych

	26. 
	Monterzy konstrukcji metalowych
	26. 
	Operatorzy obrabiarek skrawających

	27. 
	Murarze i tynkarze
	27. 
	Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej

	28. 
	Nauczyciele języków obcych i lektorzy
	28. 
	Piekarze

	29. 
	Nauczyciele nauczania początkowego
	29. 
	Pielęgniarki i położne

	30. 
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
	30. 
	Pomoce kuchenne

	31. 
	Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących
	31. 
	Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości

	32. 
	Nauczyciele przedmiotów zawodowych
	32. 
	Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

	33. 
	Nauczyciele przedszkoli
	33. 
	Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie

	34. 
	Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych
	34. 
	Pracownicy służb mundurowych

	35. 
	Ogrodnicy i sadownicy
	35. 
	Projektanci i administratorzy baz danych, programiści

	36. 
	Operatorzy aparatury medycznej
	36. 
	Przetwórcy mięsa i ryb

	37. 
	Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
	37. 
	Psycholodzy i psychoterapeuci

	38. 
	Operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa papieru
	38. 
	Ratownicy medyczni

	39. 
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych
	39. 
	Robotnicy budowlani

	40. 
	Operatorzy obrabiarek skrawających
	40. 
	Robotnicy obróbki drewna i stolarze

	41. 
	Opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej
	41. 
	Samodzielni księgowi

	42. 
	Pedagodzy
	42. 
	Spawacze

	43. 
	Piekarze
	43. 
	Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki

	44. 
	Pielęgniarki i położne
	44. 
	Spedytorzy i logistycy

	
	
	45. 
	Sprzedawcy i kasjerzy

	45. 
	Pomoce kuchenne
	46. 
	Ślusarze

	46. 
	Pracownicy administracyjni i biurowi
	47. 
	Tapicerzy

	47. 
	Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
	48. 
	Zaopatrzeniowcy i dostawcy

	48. 
	Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
	

	49. 
	Pracownicy przetwórstwa spożywczego
	

	50. 
	Pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie
	

	51. 
	Pracownicy służb mundurowych
	

	52. 
	Pracownicy sprzedaży internetowej
	

	53. 
	Projektanci wzornictwa przemysłowego i operatorzy CAD
	

	54. 
	Przetwórcy mięsa i ryb
	

	55. 
	Psycholodzy i psychoterapeuci
	

	56. 
	Ratownicy medyczni
	

	57. 
	Recepcjoniści i rejestratorzy

	58. 
	Robotnicy budowlani

	59. 
	Robotnicy obróbki drewna i stolarze

	60. 
	Samodzielni księgowi

	61. 
	Spawacze

	62. 
	Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki

	63. 
	Spedytorzy i logistycy

	64. 
	Sprzątaczki i pokojowe

	65. 
	Sprzedawcy i kasjerzy

	66. 
	Szefowie kuchni

	67. 
	Ślusarze

	68. 
	Tapicerzy

	69. 
	Technicy informatycy

	70. 
	Technicy mechanicy

	71. 
	Zaopatrzeniowcy i dostawcy


	

	

	

	

	Załącznik nr 4

Priorytet 4 wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących będących członkami rodzin wielodzietnych 

Priorytet adresowany jest do osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ bądź są członkami takich rodzin,                ma na celu zachęcić te osoby do inwestowania we własne umiejętności i kompetencje, a przez to dać im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach priorytetu mogą skorzystać członkowie rodzin wielodzietnych, którzy na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej posiadania. Należy pamiętać,                 że dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków jak i pracujących dzieci pozostających z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom                oraz małżonkom rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 
Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

• w wieku do 18. roku życia,

 • w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole wyższej,

 • bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o umiarkowanym                       lub znacznym stopniu niepełnosprawności, ale tylko w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spełniających powyższe warunki. 
Należy pamiętać, że prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi, którego sąd pozbawił władzy rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę rodzicielską przez umieszczenie dziecka               w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczył przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przysługuje również rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sąd orzekł                       o odebraniu im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie pieczy zastępczej. 

Karta jest przyznawana niezależnie od dochodu w rodzinie. 
Prawo do posiadania Karty przysługuje członkowi rodziny wielodzietnej, który jest: 
1. osobą posiadającą obywatelstwo polskie, mającą miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 
2. cudzoziemcem mającym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1                   oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2354             ze zm.), lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, jeżeli zamieszkuje z członkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
3. mającym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem państwa członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz członkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjeździe                         na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich rodzin (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1697), posiadającym prawo pobytu lub prawo stałego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Załącznik nr 5
Priorytet 5 wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków                 lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS 
Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priorytetu to: 
1. CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarządowe, podmioty kościelne                          lub spółdzielnie socjalne osób prawnych. Centra i Kluby Integracji Społecznej zatrudniają kadrę odpowiedzialną za reintegrację społeczną i zawodową uczestników. 
2. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, który prowadzi także rejestr tych podmiotów. Ponadto wojewoda prowadzi również rejestr KIS. 
3. CIS może prowadzić działalność wytwórczą, handlową lub usługową oraz działalność wytwórczą                          w rolnictwie. W związku z tym Centrum zatrudnia pracowników odpowiedzialnych za prowadzenie danej działalności, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorów zawodu oraz inne osoby prowadzące reintegrację społeczną i zawodową.
4. WTZ mogą być tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Działają one w celu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych. Podmiot prowadzący WTZ zawiera                       z samorządem powiatu umowę regulującą między innymi warunki i wysokość dofinansowania kosztów utworzenia i działalności warsztatu ze środków PFRON. 
5. W WTZ zatrudnieni są psycholodzy, instruktorzy terapii zajęciowej, specjaliści do spraw rehabilitacji               lub rewalidacji. Ponadto WTZ może zatrudniać: pielęgniarkę lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a także inne osoby niezbędne do prawidłowego funkcjonowania warsztatu.
6. Pracodawcy zamierzający skorzystać z tego priorytetu powinni wykazać, że współfinansowane                        ze środków KFS działania zmierzające do podniesienia kompetencji pracowników związane                            są z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiębiorstwie społecznym lub spółdzielni socjalnej. 
7. Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez MRiPS – lista ta jest dostępna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupełniana przez MRiPS, z tego względu nie ma konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujący                  o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzić, czy                w momencie składania wniosku figuruje on na aktualnej liście PS. Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby prawne. ✓ Spółdzielnie socjalne – to podmioty wpisane              do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji                              ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu. 
8. Zakłady aktywności zawodowej – to podmioty, które mogą być tworzone przez gminę, powiat                      oraz fundację, stowarzyszenie lub inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu statusu zakładu aktywności zawodowej wydaje wojewoda. 
9. Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy przedsiębiorstw społecznych      i ZAZ oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2021 r. nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, którego przeszkolenie ma być wsparte ze środków KFS należy do grupy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub do osób wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy                         o spółdzielniach socjalnych.
Załącznik nr 6
Priorytet  6  wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych
Wnioskodawca, który chce spełnić powyższe wymagania musi udowodnić w formie pisemnej, że:
-
w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku zostały zakupione nowe maszyny i narzędzia, wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi zmianami. W celu udowodnienia spełnienia wymagań powyższego priorytetu, należy załączyć do wniosku kopię dokumentu potwierdzającego zakup nowych maszyn i narzędzi, bądź  wdrożonych nowych technologii i systemów lub decyzję dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. 

 - 
lub w ciągu trzech miesięcy po złożeniu wniosku zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

W tym celu należy przedłożyć dokument potwierdzający planowany zakup maszyn i narzędzi, bądź dokument potwierdzający że będą wdrożone nowe technologie i systemy i wskazać konkretną datę zakupu,  a po dokonaniu zakupu dostarczyć kopię dokumentu zakupu. W  uzasadnieniu należy opisać wiarygodne                i logiczne zastosowanie nowych maszyn, narzędzi, systemów.

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 można objąć jedynie pracownika,                      który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystał               z nowych technologii i narzędzi pracy. 

Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca                              w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie
„Nowe technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy w takim przypadku wnioskodawca traktuje to jak „nową technologią czy narzędziem pracy”. 
W przypadku niniejszego priorytetu należy również pamiętać, że w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miękkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem.
Załącznik nr 7

Priorytet  7 wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej 

Wsparcie w ramach priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej/przemyśle samochodowym. Jest to pojęcie obejmujące szerokie spektrum przedsiębiorstw zaangażowanych w projektowanie, produkcję, marketing i sprzedaż samochodów.

O przynależności do branży motoryzacyjnej decydować będzie posiadanie jako przeważającego (według stanu   na 1 stycznia 2022 roku) jednego z poniższych kodów PKD:
1. Dział C.22 Produkcja wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych

PKD 22.11.Z 
Produkcja opon i dętek z gumy; bieżnikowanie i regenerowanie opon z gumy 
2. Dział C.29 Produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, wyjątkiem motocykli:
PKD29.10.A 
Produkcja silników do pojazdów samochodowych (z wyłączeniem motocykli)

oraz do ciągników rolniczych 
PKD 29.10.B
Produkcja samochodów osobowych 
PKD 29.10.C
Produkcja autobusów 
PKD 29.10.D
Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów
PKD 29.10.E
Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 
PKD 29.20.Z 
Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep 
PKD 29.31.Z 
Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych
PKD 29.32.Z 
Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli 
3. Dział C.30 Produkcja pozostałego sprzętu transportowego: 
PKD 30.91.Z 
Produkcja motocykli 
4. Dział G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów samochodowych:
PKD 45.11.Z 
Sprzedaż hurtowa i detaliczna samochodów osobowych i furgonetek
PKD 45.19.Z 
Sprzedaż hurtowa i detaliczna pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 
PKD 45.20.Z 
Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 

PKD 45.31.Z 
Sprzedaż hurtowa części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli 
   PKD 45.32.Z 
Sprzedaż detaliczna części i akcesoriów do pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli


PKD 45.40.Z 
Sprzedaż hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaż hurtowa i  detaliczna części i akcesoriów do nich 
Ze wsparcia w ramach priorytetu mogą skorzystać także firmy posiadające przeważający (według stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z poniższych kodów PKD, o ile prowadzą produkcję dla branży motoryzacyjnej                   (co powinno być przedmiotem oświadczenia podmiotu wnioskującego o środki KFS):
5. Dział C.27 Produkcja urządzeń elektrycznych: 
PKD 27.11.Z
Produkcja elektrycznych silników, prądnic i transformatorów 
PKD 27.12.Z
Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z 
Produkcja baterii i akumulatorów 
PKD 27.40.Z 
Produkcja elektrycznego sprzętu oświetleniowego 
PKD 27.90.Z 
Produkcja pozostałego sprzętu elektrycznego
6. Dział C.28 Produkcja maszyn i urządzeń, gdzie indziej niesklasyfikowana: 
PKD 28.15.Z 
Produkcja łożysk, kół zębatych, przekładni zębatych i elementów napędowych 
Warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności. 
Załącznik nr 8
Procedury postępowania w zakresie
finansowania kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców 

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Podstawa prawna:

· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1100            z późn. zm.) - art. 69a i b ustawy,
· rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie  przyznawania środków                   z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),
· ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2020r. poz . 708 z zm.).
1. Pracodawca ubiegający się o przyznanie środków na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, składa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kępnie następujące dokumenty:

a) prawidłowo wypełniony wniosek  zawierający:

· dane pracodawcy: nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności, numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzenia działalności gospodarczej według PKD, informację o liczbie zatrudnionych pracowników, imię i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej,

· wskazanie działań do sfinansowania tj.: określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego; kursy i studia podyplomowe; egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych; badania lekarskie               i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu; ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem,

· wskazanie liczby osób według grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35 – 44 lata, 45 lat i więcej, których wydatek dotyczy, form kształcenia ustawicznego, kosztów kształcenia na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych wyżej działań,

· całkowitą wysokość wydatków na działania, wnioskowaną wysokość środków z KFS oraz wysokość wkładu własnego wnoszonego przez pracodawcę,

· uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego, przy uwzględnieniu obecnych                             lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów wydatkowania środków KFS,              a w przypadku środków rezerwy KFS – dodatkowo priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS,

· uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS wraz z następującymi informacjami:

· nazwa i siedziba realizatora usługi kształcenia ustawicznego,

· posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego, a w przypadku kursów – posiadanie dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego, jeżeli informacja ta nie jest dostępna w publicznych rejestrach elektronicznych,

· nazwa i liczba godzin kształcenia ustawicznego,

· cena usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z ceną podobnych usług oferowanych                 na rynku, o ile są dostępne.

· informację o planach dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS.

b) załączniki do wniosku, tj.:
· kopii dokumentu poświadczającego formę prawną prowadzonej działalności (wydruk ze strony internetowej CEIDG, wpis do krajowego rejestru sądowego, koncesje lub pozwolenie na prowadzenie działalności),

· pełnomocnictwo osób działających w imieniu podmiotu gospodarczego, jeżeli nie wynika                            to bezpośrednio z dokumentów (np. KRS),

· formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

· oświadczenia Wnioskodawcy, w tym dotyczące o pomocy de minimis,
· szczegółowe informacje nt. uczestników kształcenia ustawicznego,

· program kształcenia lub zakres egzaminu,

· wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawionego                       przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego,  o ile nie wynika on z przepisów powszechnie obowiązujących,

· kopia dokumentu posiadanego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia – w przypadku kursów.
2. Starosta niezwłocznie po uzyskaniu od Marszałka Województwa Wielkopolskiego informacji o limicie środków KFS, organizuje nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, przez ogłoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kępnie oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej urzędu.

3. Nabór wniosków obejmuje priorytety wydatkowania środków KFS na dany rok, termin rozpoczęcia                           i zakończenia naboru wniosków oraz elementy brane pod uwagę przy rozpatrywaniu wniosków określone             w pkt 9 oraz szczegółowe kryteria oceny wniosków o przyznanie środków KFS na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy.

4. Nabór wniosków, o którym mowa w pkt 3, jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu środków.

5. Nabór wniosków pracodawców o przyznanie środków z rezerwy KFS organizowany jest na zasadach o których mowa w pkt 2 - 4.

6. Starosta rozpatruje wnioski wraz z załącznikami złożone w terminie naboru ogłoszonego przez PUP oraz informuje pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowę dofinansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego. Odmowa nie podlega odwołaniu.

7. Pracodawcy, który złożył nieprawidłowo wypełniony wniosek, zostanie wyznaczony  termin nie krótszy                   niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni do jego poprawienia. W przypadku gdy wniosek nie zostanie poprawiony we wskazanym terminie lub do wniosku nie zostaną dołączone załączniki, pozostanie on bez rozpatrzenia,             o czym pracodawca zostanie pisemnie poinformowany.

8. Dopuszcza się negocjacje treści wniosku, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych.

9. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia:

a) zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS                          na dany rok,

b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu     z kosztami podobnych usług dostępnych  na rynku,

d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu,                na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,

f) plany dotyczące zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym                  ze środków KFS, 

g) możliwość finansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z  uwzględnieniem limitów o których mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy.

10. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta zawiera z pracodawcą umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy. Wniosek stanowi integralną część umowy o dofinansowanie kształcenia ustawicznego. 

11. Umowa może zostać zawarta tylko na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły.

12. Maksymalna wysokość dofinansowania na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy:

· 80% kosztów kształcenia ustawicznego a pozostałe 20% kosztów pokrywa pracodawca,

· 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli należy do grupy mikroprzedsiębiorców, 
nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

13. Nie dopuszcza się sytuacji aby koszty, o których mowa w pkt 12 ponosił pracownik korzystający z kształcenia.

14. Pracodawca jest zobowiązany do zwrotu środków w przypadku:
· wydanych niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na działania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osób, realizowane w innym terminie niż wskazane we wniosku załączonym                 do umowy,

· nieukończenia przez pracodawcę lub pracownika szkolenia z powodu odejścia z pracy tj., z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
15. Pracodawca zobowiązuje się do:
a) zawarcia umowy z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, określającej prawa i obowiązki stron oraz zobowiązania do zwrotu kosztów kształcenia, którym został objęty w przypadku nie ukończenia kształcenia ustawicznego z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy  z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks  pracy,

b) każdorazowego niezwłocznego pisemnego informowania Urzędu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację umowy o dofinansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, dotyczących w szczególności:

· ustania stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na szkolenie,

· przerwania szkolenia przez pracownika skierowanego na szkolenie,

· zmiany terminu realizacji kształcenia ustawicznego,

h) wykorzystania przekazanych środków zgodnie z przeznaczeniem i na warunkach określonych                       w zawartej umowie,

i) rozliczenie odbywa się na zasadach określonych w umowie zawartej pomiędzy pracodawcą a Starostą.

j) potwierdzenia za zgodność z oryginałem kopii dokumentów przekazywanych do Urzędu,

k) przechowywania dokumentacji związanej z realizacją umowy przez okres 10 lat, w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo, licząc od dnia jej podpisania. W razie likwidacji przedsiębiorstwa Pracodawca zobowiązuje się do poinformowania Urzędu i wskazanie miejsca archiwizowania dokumentów,

l) umożliwienia przeprowadzenia kontroli, w zakresie prawidłowości realizacji przedmiotu umowy, dokonywanej przez Urząd oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzania,

m) zapewnienia uprawnionym podmiotom prawa wglądu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne związane z realizacją przedmiotu umowy, przez cały okres ich przechowywania,

n) udostępnienia na wezwanie Urzędu niezbędnych dokumentów związanych z realizacją przedmiotu umowy, udzielenia rzetelnych informacji i wyjaśnień na temat wykorzystania przyznanych środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie realizacji postanowień umowy tj.:

· liczby osób objętych działaniami finansowymi z udziałem środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących w szczególnych warunkach lub wykonujących prace                    o szczególnym charakterze,

· liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu,

· liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały egzamin,

o) stosowania Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/We (ogólne rozporządzenie                    o ochronie danych) (Dz. U. UE L 2016.119.1).
16. Pracodawca dokonuje wyboru realizatora usługi prowadzącego kształcenie ustawiczne                                      lub przeprowadzającego egzamin przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania środków.
17. W przypadku, gdy do nabywanego kształcenia ustawicznego nie ma zastosowania zwolnienie od podatku                a pracodawca skorzysta z prawa do odzyskania podatku od towarów i usług, zobowiązany jest do zwrotu odliczonego podatku w części objętej finansowaniem ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zwrot o którym mowa wyżej zostanie dokonany w terminie 30 dni od dnia odzyskania podatku.
Za dzień odzyskania zwrotu podatku od usług zakupionych w ramach przyznanych środków uznaje                    się w przypadku podatnika:

a) korzystającego z obniżenia podatku należnego o kwotę podatku naliczonego, datę złożenia przez niego deklaracji podatkowej w urzędzie skarbowym,

b) występującego o zwrot podatku naliczonego, datę wpływu zwrotu na konto pracodawcy.

W przypadku gdy na dzień składania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku,                  a prawa to uzyska w terminie późniejszym, nawet po okresie obowiązywania umowy, zobowiązany                         jest poinformować w terminie określonym w umowie, o zaistniałej sytuacji i dokonać zwrotu równowartości odzyskanego podatku od zakupionych usług w ramach przyznanych środków.
18. Jeżeli nabywana w ramach kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy usługa:

a)  stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z definicją                   w art. 44 rozporządzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r. usługi                   w zakresie kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania świadczone na warunkach określonych              w art. 132 ust. 1 lit. I dyrektywy 2006/112/WE obejmują nauczanie pozostające w bezpośrednim  związku z branżą lub zawodem, jak również nauczanie  mające na celu uzyskanie lub uaktualnienie  wiedzy do celów zawodowych. Czas trwania kursu w zakresie kształcenia zawodowego                                    lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia). 
b)  jest w całości lub w wysokości co najmniej 70% finansowana ze środków publicznych (przepis art. 43 ust.1 pkt 29 lit.c ustawy o VAT, przepis § 3 ust.1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (Dz. U. z 2013r.     poz. 1722 z późn. zm.)

wówczas do tej usługi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarów i usług.
19. W przypadku gdy na rachunku bankowym Pracodawcy na który Urząd przekazał środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, powstały odsetki                         od przekazanych funduszy, Pracodawca powinien zwrócić je na rachunek bankowy Urzędu, najpóźniej                   w terminie 7 dni od daty dokonania ostatniej zapłaty za formy kształcenia objęte finansowaniem ze środków KFS. 

20. Środki na kształcenie ustawiczne stanowią pomoc de minimis, w ramach pomocy publicznej o której mowa w rozporządzeniu Komisji (WE).

21. Nie jest możliwe przyznanie środków KFS na realizację kształcenia u realizatora,  z którym Pracodawca                jest powiązany kapitałowo lub osobowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy polegające w szczególności na:

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziału lub akcji,

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta pełnomocnika,

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

22. Finansowaniu nie podlegają koszty:

a) 
szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego;

b) 
kursy w formie sympozjum, kongresów i konferencji;

c) 
szkolenia psychospołeczne i interpersonalne (chyba, że pracodawca wykaże, że szkolenia                             te są szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu),

c) 
szkolenia językowe, z wyjątkiem szkoleń językowych specjalistycznych w branży                                  (m.in. rachunkowość, logistyka, transport, hotelarstwo);
d) 
szkolenia prawa jazdy kat. B;

e)
szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii                        

oraz wróżbiarstwa;

f) 
szkolenia z obsługi programów komputerowych wspomagających zarządzanie wewnątrz firmy;

g) 
szkolenia z obsługi MS Office na poziomie podstawowym;

h) 
szkolenia bhp i p. poż;

i) 
szkolenia z ochrony danych osobowych;

j) 
wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich, notarialnych itp.;

k) 
szkolenia realizowane za granicą;
l) 
finansowanie badań wstępnych i okresowych, o których mowa w Kodeksie Pracy,

     a także szkolenia i studia podyplomowe, na finansowanie których przewidziane są środki z innych źródeł publicznych lub tych samych, ale z innego programu.

