UWAGA !!!

Kto nie przedtozy do rejestracji kompletu wymaganych dokumentéw nie zostanie
zarejestrowany w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie.

REJESTRACJA W GODZ. 8.00-13.00 62 78 246 36
OBOWIAZEK !!!

Wykazania wszystkich okresow zatrudnienia, innej pracy zarobkowe]
1 dziatalnosci gospodarczej, zgodnie ze zgloszeniami pracodawcow, gdyz podlegaja one
weryfikacji w ZUS.

Dokumenty wymagane do rejestracji (kopie i oryginaly)

1. dowdd os. lub paszport,

2. dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub szkolenia, prawo jazdy,

3. $wiadectwa pracy; umowy o dzieto,

4. umowy zlecenia + wykaz miesi¢cznych wynagrodzen brutto z informacja czy optacono sktadki ZUS i na Fundusz Pracy (jezeli podstawy
wynagrodzen osiagaly m-nie kwotg¢ co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg),

5. ksiazeczka wojskowa jesli odbywano stuzbe wojskowa,

6. orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie o przeciwwskazaniach do pracy (jesli osoba posiada),

7. w przypadku zameldowania czasowego-zaswiadczenie z urz¢gdu gminy,

8. wilasciciel gospodarstwa rolnego — aktualny nakaz platniczy lub za§wiadczenie z urzgdu gminy o iloéci ha przelicz.(do 2 ha przelicz.)

9. mieszkajacy z rolnikiem powyzej 2 ha przelicz. — decyzja z KRUS o nie podleganiu ubezp. jako domownik lub matzonek (do kazdej rej.)

10. od dziatalnosci gospodarczej:

-zaswiadczenie z ZUS (o okresie oplacania sktadek i podstawie ich naliczenia),
-decyzj¢ o wykresleniu lub zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej (dotyczy okreséw przed 2012r.),
11. w przypadku osob pobierajacych rente rodzinna:
-aktualng decyzje lub zaswiadczenie o okresie i wysokosci pobieranej renty ( do potowy minimalnego wynagrodzenia),
12. w przypadku pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego badz swiadczenia rehabilitacyjnego (po ustaniu zatrudnienia):
-zaswiadczenie o okresie pobierania i podstawie naliczenia,
13. po rencie z tytulu niezdolnosci do pracy: za§wiadczenie o okresie pobierania, orzeczenie lekarskie i decyzj¢ o odmowie.

W przypadku ponownej rejestracji nalezy przedtoiyé dokumenty, ktorych PUP nie posiada.

e e
Stan cywilny imiona, nazwiska i daty urodzin dzieci pozostajacych na utrzymaniu
Imiona rodzicow Seria i nr dokumentu tozsamosci Data wainoéci dokumentu
T T T Ty ey R
e i

Jezyki 1 poczatkujacy, 2 Srednio zaawansowany, 3 zaawansowany, 4 biegly

TAK/NIE

ORZECZENIE O NIEPELNOSPRAWNOSCI (rodzaj, stopien, termin waznosci)



*niepotrzebne skresli¢ OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Nazwisko i imie Data urodzenia

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
"Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 m-cy do lat 8".

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie i zrozumiatem/am art. 233 K. K. oraz:

1.

© oo~

10

1"

12

13

13.
14.

15.

Jestem osobg niezatrudniong i nie wykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia
oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;:

- w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie

- cO najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepetnosprawna, lecz stan zdrowia pozwala mi na podjecie
pracy w tym wymiarze.

Nie pobieram nauki w szkole w systemie stacjonarnym.

Nie nabytem/am prawa do emerytury ,renty z tyt. niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, a takze emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, wysokosci co najmniej najnizszej emerytury lub renty,
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
nie pobieram nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego
lub $wiadczenia szkoleniowego.

Nie jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw K.C,
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcych 2 ha przeliczeniowe, ani nie podlegam ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w gosp. rolnym o pow. przekraczajacej 2 ha przelicz.

Nie uzyskuje przychoddéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnym produkcji rolnej, chyba
ze dochdd z dziatéw specjalnych produkgiji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0s6b fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych, ustalonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na podstawie przepisow o podatku rolnym, ani nie podlegam ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

Posiadam wpis do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej: TAK/NIE?*, jesli tak uzupeic:

- date rozpoczecia dziatalno$ci gosp..........ocvvvueeneens - date zawieszenia dzialalnosci gosp. od............ccoeeiiiiiiniiininienes

Nie pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego.

Nie pobieram zasitku dla opiekuna.

Nie pobieram, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

Nie podlegam na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw.

Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang, nie odbywam kary pozbawienia wolnosci (z wyjgtkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego).

Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowg minimalnego wynagrodzenia za prace,
"PRZYCHOD" - oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza,
zasitek lub inne Swiadczenie wyptacane z Funduszu pracy, podlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych.

Nie jestem zarejestrowany/a w innym urzedzie pracy jako bezrobotny i nie pobieram w nim swiadczen okreslonych w ustawie.

Nie rozpoczatem/am realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub nie podpisatem/am kontraktu socjalnego.
Otrzymatem/am jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gorniczy, jednorazowg odprawe socjalng, zasitkowa, pienigzna
po zasitku socjalnym, jednorazowg odprawe warunkowa lub odprawe pieniezng bezwarunkowa TAK/NIE*.

Otrzymatem/am odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace TAKINIE*, przy czym uptynat juz okres, za jaki
zostat wyptacony ww. ekwiwalent, odprawa lub odszkodowanie TAK/NIE*.

ZOBOWIAZUJE SIE DO: zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia pienieznego:

w przypadku ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen, fatszywych dokumentéw lub $wiadomego wprowadzenia w bigd Powiatowego
Urzedu Pracy;

wyptaconego mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania;

zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienigznego finansowanego z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam
okres emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajagcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat
Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia.

kosztow szkolenia, w przypadku nie ukonczenia szkolenia z witasnej winy, kosztéw przygotowania zawodowego dorostych,
w przypadku gdy uczestnik z wiasnej winy przerwat program tego przygotowania lub nie przystgpit do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego (z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem przerwania programu przygotowania lub
nie przystagpienia do tych egzaminéw byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej); jezeli skierowanie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen, fatszywych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad przez skierowanego.
zasitku wyptaconego za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

$wiadczenia wyptaconego z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

$wiadczenia przedemerytalnego wyptaconego w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmoéwit wydania decyzji ustalajgcej wysokos¢
emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

ZOBOWIAZUJE SIE DO informowania o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia.
Zostatem/am pouczony/a o obowigzku:

zgtaszania sie w wyznaczonych terminach w powiatowym urzedzie pracy;

sktadania lub przesytania pisemnego oswiadczenia o przychodach- pod rygorem odpowiedzialnosci karnej- oraz innych dokumentéw
niezbednych do ustalenia uprawnien do $wiadczenh przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodoéw;
zawiadomienia urzedu pracy o fakcie wyjazdu za granice lub innej okolicznosci powodujgcej brak gotowosci do pracy;
zawiadomienia urzedu pracy (w terminie 7 dni) o fakcie podjecia pracy(réwniez na umowe zlecenie czy o dzieto),
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej czy innej okolicznosci powodujacej utrate statusu bezrobotnego lub prawa do zasitku;
powiadomienia urzedu pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa;

przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad cztonkiem rodziny na druku ZLA.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie Data Podpis rejestrujgcego sie
* niepotrzebne skresli¢



STAWIENNICTWO W URZEDZIE PRACY | PROPOZYCJE PRZEDLOZONE BEZROBOTNEMU

Przyjmuje do wiadomosci:

iz podczas pierwszej wizyty w PUP dokonam wyboru formy kontaktu, w tym w szczegdlnosci z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, w celu otrzymania propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy. Tradycyjna forma kontaktu realizowana jest poprzez osobiste spotkanie lub za posrednictwem poczty lub telefonicznie.

- Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny zgodnie ze wskazanym numerem telefonu.

- W przypadku wyboru formy kontaktu z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych ztoze stosowne o$wiadczenie.

Obowigzek zgtaszania si¢ w wyznaczonych terminach w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie.

Informacije, iz w sytuacji nie zgtoszenia sie w wyznaczonym terminie i nie powiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, zostane pozbawiony/a statusu bezrobotnego na okres:
120 dni w przypadku pierwszego niestawienia, 180 dni w przypadku drugiego niestawienia, 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawienia.

podpis rejestrujgcego sie

Wyznaczona Planowany cel wizyty Potwierdzenie Data Przedtozone propozycje Potwierdzenie Podpis
data bezrobotnego stawienia si¢ bezrobotnego | pracownika
stawienia sie PUP

Wizyta u Doradcy Klienta

Data i podpis pracownika PUP



*wlasciwa odpowiedz zakresli¢ w kolko

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 KK w brzmieniu: ,,Kto sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 m-cy do lat 8”
Oswiadczam, ze:

1. Podlegam obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (np. KRUS, renta rodzinna,
$wiadczenia alimentacyjne, stypendium sportowe):

Jezeli TAK, prosze podac tytul UDEZPIECZENIa .......cccvvieiiiieiiie et e e e

2. Obecnie Swiadcze¢ prace (np. na umowe zlecenie, o dzielo, agencyjna, umowe uaktywniajaca

lub umowe o prace):
TAK* NIE*

3. Jestem wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej

o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe:
TAK* NIE*

4. Jestem domownikiem lub wspélmalzonkiem rolnika posiadajacego nieruchomos¢ rolng
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe:

5. Podlegam ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu z tytulu statej pracy jako rolnik, domownik

lub wspdtmatzonek w gospodarstwie rolnym:
TAK* NIE*

6. Odbywam praktyki absolwenckie
(o ktérych mowa w ustawie o praktykach absolwenckich): TAK* NIE*
7. Przebywam na zwolnieniu lekarskim, zasilku chorobowym lub macierzynskim:

TAK* NIE*

8. Podlegam ubezpieczeniom spolecznym jako osoba sprawujaca osobista opieke nad dzieckiem

( na podstawie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych):
TAK* NIE*

9 M¢j matzonek pozostaje w rejestrze bezrobotnych 1 poszukujacych pracy:
TAK* NIE*

10. Jestem osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat :

(tzn. jestem panng, kawalerem, wdowa, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osobg w stosunku do ktorej
orzeczono separacj¢ lub osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim, ale malzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci. Samotnie wychowuje dziecko bez pomocy o0séb
drugich. Dziecko zamieszkuje i pozostaje ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym.)

TAK* NIE*
11. Ucze si¢ w szkole: Jezeli TAK, prosze okresli¢ rodzaj szkoty, miejscowos¢, rok, kierunek 1 tryb
TAK* NIE*

12. Korzystam ze Swiadczen pomocy spolecznej : TAK* NIE*
(jezeli TAK, to wpisac rodzaj i okres $wiadczenia, np. posilki, schronienie, zasilki okresowe, celowe)

Jezeli NIE, to w przypadku skorzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej zobowigzuje si¢ niezwlocznie
poinformowac o tym Powiatowy Urzad Pracy w Ke¢pnie.



*wybrana odpowiedz zakresli¢ w kolko

13. Jestem zainteresowany/a podjeciem zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego:
TAK* NIE*
14. Wyrazam zgode na:
-udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji
rzadowej lub samorzadowej lub na ich zlecenie: TAK* NIE*
-przetwarzanie danych osobowych wraz z ich zakresem na podstawie przepisow UE o sieci EURES
TAK* NIE*
W przypadku wyrazenia zgody podac adres poczty eleKtroniczne] ............c.oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea,

15. Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz zawod, w ktorym chciatby/aby Pan/i pracowac

1 ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami

data i podpis osoby rejestrujacej si¢

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, art. 33 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pdézn.z m.) oraz § 8 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020r.
poz. 667) uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 KK ,,Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢
za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 m-cy do lat 8”; o$wiadczam,
co nastgpuje: ,Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o$wiadczam,
iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sq zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem
pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.”

data 1 podpis osoby rejestrujacej si¢

sktadany w obecnosci pracownika PUP

Potwierdzam, iz otrzymalem kopie powyzszego oswiadczenia, informacje o przystugujacych mi prawach i obowiazkach
wynikajacych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie. Potwierdzam, iz znane mi sg ustawowe warunki
wystapienia z przedmiotowym wnioskiemi zasady przetwarzania danych przez PUP w trybie art. 13 ust. 4!. Zakresy
przetwarzania danych okreslono w informacji administratora na: https://kepno.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
oraz na tablicach informacyjnych PUP.

Zostatem/am poinformowany/a, iz zgodnie z art. 10 § 1 KPA posiadam prawo do czynnego udzialu w kazdym stadium
postgpowania, a przed wydaniem decyzji mam mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowodow i materialtow oraz
zghoszonych zadan.

podpis pracownika PUP

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.,

dalej Rozporzadzenie


https://kepno.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIAZKACH

Prawa i obowiazki osoby rejestrujacej si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy (PUP) okresla ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pdzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze
do tejze ustawy).

I REJESTRACJA W PUP

1.Bezrobotny, zgtasza si¢ w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy (PUP) wilasciwego
ze wzgladu na state lub czasowe miejsce zameldowania, a jezeli nie jest zameldowany - do powiatowego urzedu
pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa albo

2.wypehia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie
internetowej ministra wlasciwego ds. pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) ministra wtasciwego ds. pracy
lub za posrednictwem elektronicznej platformy uslug administracji publicznej. Woéwczas podaje we wniosku dane,
o ktorych mowa w pkt 7, zatacza zeskanowane dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4 i 6, wskazuje wlasciwy urzad
pracy oraz opatruje wniosek: bezpiecznym podpisem elektronicznym (weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym) albo podpisem potwierdzonym proﬁlem
zaufanym elektronicznej platformy ushug administracji publicznej, albo podpisem osobistym weryfikowanym
za pomoca waznego certyfikatu podpisu osobistego, o ktorym mowa w ustawie o dowodach osobistych.

3.0soba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie moze przed zgloszeniem si¢ w pup przekazaé do tego urzedu dane,
za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego jak wskazano w pkt 2 powyzej.

Po przekazaniu powyzszych danych pup wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie pracy, nie dluzszy niz 7 dni
roboczych od dnia przekazania danych w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji
dokumentéw i dokonania rejestracji. W przypadku niestawiennictwa w powyzszym terminie, przekazane
dane s3 usuwane z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

4.0soba, ktora nie jest zameldowana lub posiada stale zameldowanie w innej miejscowosci niz
miejsce czasowego zameldowania, przy dokonywaniu rejestracji jako bezrobotna sktada os$wiadczenie,
Ze nie jest zarejestrowana w innym powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna.

5. Rejestracja bezrobotnego nastepuje w dniu:
- zgloszenia si¢ do PUP, po poswiadczeniu przez nia wlasnorecznym podpisem przekazanych danych
i zlozeniu, w obecnosci pracownika pup i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan, oSwiadczenia o prawdziwoS$ci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania
statusu bezrobotnego,
- zlozenia wniosku, w trybie, o ktorym mowa w pkt 2, po opatrzeniu go i zalgczonych zeskanowanych
dokumentéw oraz o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 5, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan, bezpiecznym podpisem elektronicznym, podpisem potwierdzonym profilem zaufanym albo podpisem osobistym
weryfikowanym za pomoca waznego certyfikatu osobistego, o ktorych mowa w pkt 2.
Rejestracja bezrobotnego w urzgdzie pracy wylacza mozliwo$é rejestracji w tym samym urzedzie pracy jako
poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres statusu bezrobotnego.
6. Osoba rejestrujaca si¢ przedktada do wgladu pracownikowi pup dokonujacemu rejestracji:

a) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

b) dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoly lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

c) $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien,

d) osoba niepelnosprawna dodatkowo przedktada dokument potwierdzajacy stopien niepelnosprawnosci.

e) dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiada.
7. Osoba ubiegajaca sig o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi pup w trakcie rejestracji nastepujace dane:
Imiona i nazwisko oraz pte¢, obywatelstwo, pesel, imiona rodzicow, date i miejsce urodzenia, nazwisko rodowe, stan cywilny oraz
informacje czy malzonek pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy, liczbg dzieci na utrzymaniu, adres
zameldowania i adres do korespondencji, wyksztatcenie, ukonczone szkoly, zawody wyuczone, zawody wykonywane,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz zawdd, w ktorym osoba chciataby pracowa¢ i ma ku temu odpowiednie
kompetencje i kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami lub udokumentowana ciaglo$¢ pracy w okresie minimum 6
miesigcy, poziom znajomosci jezykow obeych, posiadane uprawnienia zawodowe, rodzaj i stopien niepelnosprawnosci jesli
posiada, okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i optacania skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu dziatalno$ci
gospodarczej oraz inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku, sposoby rozwigzania stosunku pracy, kierunki
szkolen, zainteresowanie podjeciem pracy w krajach EOG, nr rachunku bankowego oraz inne fakty niezbedne do ustalenia
mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego. Osoba moze przekaza¢ rowniez nr telefonu i adres e-mail oraz ztozy¢ o§wiadczenie
o wyrazeniu zgody na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji
rzadowej lub samorzadowe;j.
Jezeli osoba byta wezesniej zarejestrowana i nie nastgpita zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracii, sklada
lub przesyla zeskanowane o§wiadczenie (w przypadku rejestracii elektronicznej), Z€ przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie.
PUP nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedlozenia kompletu dokumentéw, odmowy
przekazania powyzszych danych lub odmowy poswiadczenia przekazanych danych i os$wiadczen,

nieopatrzenia wniosku o rejestracje jednym z podpisow, o ktérym mowa w pkt 2 lub niestawiennictwa w pup
w terminie, o ktorym mowa w pkt 3.

Zgodg na rejestracj¢ osoby nie posiadajacej kompletu dokumentéw moze wyrazi¢ starosta, ale tylko w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, majgc na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody.

8. Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do osobistego lub za posrednictwem formularza elektronicznego
udostgpnionego jak w pkt 1. 2 zawiadomienia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w zlozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia, w tym o kazdej zmianie
swojego adresu. Zaniedbanie obowiazku poinformowania o zmianie adresu spowoduje, iz dorgczenie pisma
pod dotychczasowy adres bedzie miato skutek prawny.

II STATUS BEZROBOTNEGO nabywa osoba, ktora:
1. nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
czy umowy o prac¢ naktadcza; poszukuje pracy,
2. nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie §wiadczy ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisow o ubezp. spol. rolnikow albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych,
3. jest zdolna i gotowa do podjecia pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub
stuzbie; a w przypadku osoby niepetnosprawne;j, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia w potowie
wymiaru czasu pracy,
4. nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych, szkot branzowych II stopnia i szkot policealnych w formie
stacjonarnej lub zaocznej lub szkot wyzszych w systemie niestacjonarnym,
5. ukonczylta 18 lat, przy czym nie ukonczyta 60 lat-kobieta lub 65 lat-mgzczyzna,
6 nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace; emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej
najnizszej emerytury lub renty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS,
7 nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, - po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gosp.,
8. nie pobiera, na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,
9. nie pobiera, na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
10. nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, p0z.93 z pézn. zm.) O powierzchni uZytk(’)w rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powyzszej powierzchni uzytkoéw rolnych,
11. nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatlow specjalnych
produkcji rolnej, chyba, ze dochdd z dziatow specjalnych produkcji rolnej obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od os6b fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych, ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, na podstawie przepisOw o podatku rolnym lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspoimatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,
12. nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, albo po ztozeniu
wniosku o wpis:

- zglosita wniosek o zawieszenie wykonywania dzial. gosp. i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

- nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjgcia dziatalno$ci gospodarczej,
13. nie podlega na podstawie odrebnych przepisObw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
14. nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem kary pozbawienia
wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego),
15. nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ z innego tytulu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalno§¢ gospodarcza, zasitek lub inne
$wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajacego opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od os6b fizycznych
16. nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego,
17 nie pobiera zasitku dla opiekuna.

III UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO

Osoba zarejestrowana jako bezrobotna traci ten status w przypadku, gdy:

1.nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w pkt 11,

2.otrzyma pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udzialem
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnoéci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzyma pozyczke na podjecie
dziatalnosci gosp., albo otrzyma jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gosp., badz otrzyma jednorazowo




$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelospr. lub z instytucji z udziatem $rodkéow publicznych
na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjgcie dziat. gosp. w formie spotdzielni socjalne;j.
3.rozpocznie realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisze kontrakt socjalny,
4.0dméwi, bez uzasadnionej przyczyny: przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w_ustawie, lub poddania si¢ badaniom lekarskim czy psychologicznym, udzialu w dzialaniach w
ramach programu Aktywizacja i Integracja,
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
S.nie stawil sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomi w ciagu 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy, odpowiednio na okres wskazany wyzej (pkt I1I 4.)
6.nie stawi si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,
7.ztozy wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,
8.z wlasnej winy przerwie staz, szkolenie, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania, wykonywanie prac spotecznie-
uzytecznych, udziat w dziataniach w ramach programu Aktywizacja i Integracja lub inng form¢ pomocy okre$long
W ustawie; utrata statusu nastepuje na okres wskazany w pkt 4,
9.po skierowaniu nie podejmie szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, utrata statusu nastepuje na okres wskazany w pkt 4,
10.pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni (przy czym za nieprzerwany okres uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy w sytuacji,
gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnoéci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych);pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego,
11.nie przedstawi zaswiadczenia (w wymaganej formie) o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby (w ciagu 2 dni);
pozbawienie statusu nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,
12.z wiasnej winy przerwie program przygotowania zawodowego dorostych badz nie przystapi do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego. Ponownej rejestracjii w PUP mozna dokonaé
nie wezesniej niz po uptywie 6 miesi¢cy od dnia przerwania programu lub nie przystapienia do egzaminu.
Ustalajac okres utraty statusu bezrob. uwzglednia si¢ facznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form.

IV OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wilasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonych
terminach w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy lub w innym celu wynikajacym
z ustawy, w tym potwierdzania gotowosci do podjgcia pracy.

2. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktoérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje
lub dos$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie, natomiast taczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, ponadto za wykonywanie
ktorych osiagnie miesigcznie wynagrodzenie brutto w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

3. Bezrobotny ma obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

4. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Bezrobotny, ktéry podjat
zatrudnienie, inna pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wlasciwego
urzedu pracy, podlega karze grzywny.

5. Bezrobotny, ktéry w okresie krotszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
0 zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasitek dla bezrobotnych za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres
zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowos$ci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie
10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

6. Bezrobotny jest obowiazany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego
os$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania.

7. Osoba, ktora z whasnej winy nie ukonczyta szkolenia, obowigzana jest do zwrotu kosztow szkolenia, chyba
ze powodem nieukoniczenia szkolenia byto podjgcie zatrudnienia.

8. Osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie pieni¢zne, obowigzana jest do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji w przedmiocie obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego §w. pienieznego, kwoty otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenia zdrowotne.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigciu w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

9. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujaca zmiang whasciwosci powiatowego
urzgdu pracy, bezrobotny jest obowigzany osobiscie lub za posrednictwem formularza elektronicznego
udostgpnianego w sposob okreslony w pkt L. 2:

- powiadomi¢ o tym fakcie PUP, wlasciwy dla dotychczasowego miejsca zamieszkania, o terminie tej zmiany
i sktada wniosek o przestanie zgromadzonych danych oraz kopii dokumentéw do pup wlasciwego ze wzgledu na
planowane miejsce zamieszkania.

- zglosi¢ si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni
od dnia zmiany miejsca zameldowania.

10. Zawiadomi¢ PUP o czasowej niezdolnosci do pracy w ciagu 2 dni i przedstawi¢ zaswiadczenie (W wymaganej
formie - druk ZLA) w terminie 7 dni od wystawienia za§wiadczenia.

11. Osoby bezrobotne bioragce udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkow
wspolnotowych i publicznych $rodkow krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o Narodowym Planie Rozwoju, ustawy z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju, albo ustawie z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiajg PUP o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczg¢cia szkolenia.

12. Osoba, ktéra odbywa wolontariat lub praktyki absolwenckie obowiazana jest powiadomi¢ o tym
PUP oraz przedstawi¢ odpowiednio porozumienie lub umowe o praktyke absolwencka.

V_UTRATA PRAWA DO ZASIL.KU

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1. odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robot publicznych, podania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie
— zasilek przystuguje po uplywie okresu wskazanego w pkt I1I 4 niniejszej informacji,

2.  po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie - zasilek przystuguje po uplywie
okresu wskazanego w pkt III 4 niniejszej informacji,

3. w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek
pracy lub stosunek stluzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba,
Zze porozumienie stron nastgpilo z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
shuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 1' K.P. - zasilek przystuguje
po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP,

4.  wokresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy:

-spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy lub st. stuzbowego bez wypowiedzenia,
-rozwiazat stosunek pracy zawarty z pracodawca, ktory otrzymat w ramach jego skierowania grant,
$wiadczenie aktywizacyjne lub dofinansowanie wynagrodzenia(przed uptywem okreséw z umowy)
- zasilek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP,

5.  otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop gomiczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej — zasitek
przystuguje po uplywie okresu, za ktéry otrzymat dane swiadczenie,

6. otrzymal odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasilek przystuguje
po uplywie okresu, za ktéry otrzymatl odszkodowanie,

7. w okresie do 10 dni przebywat za granica lub pozostawal w innej sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjgcia pracy - zasilek za ten okres nie przystuguje.

8. odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesigczne $wiadczenie pieni¢zne
w wysokosci przekraczajacej potowe minim. wynagrodzenia za pracg, Zasitek otrzyma po zakonczeniu praktyk.

9. zargjestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej — zasilek przystuguje po 90 dniach od dnia zarejestrowania si¢ w pup.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wyzej wymienionych.
Otrzymalem/am niniejsza informacje, zapoznalem/am, zrozumialem/am i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania:

data i podpis rejestrowanego

podpis i pieczatka pracownika PUP



