Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

NABOR WNIOSKOW
w ramach rezerwy srodkow KFS

Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie oglasza nabdér wnioskdw o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z przeznaczeniem na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow.

Whnioski wraz z zatacznikami beda przyjmowane w terminie od 20.08.2018r. do 27.08.2018r. w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie, Mianowice 2H, w sekretariacie pok. nr 17 w godzinach:
poniedziatek 8.00 — 16.00, wtorek - piatek 7.00 — 15.00.

Whiosek wraz z zalacznikami nalezy wypetic¢ na formularzach zamieszczonych do pobrania na stronie Urzedu:
www.pupkepno.pl lub w siedzibie PUP w Kepnie w pokoju nr le.

Whnioski nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie, droga pocztowa, za posrednictwem kuriera
lub elektronicznej przez platforme ePUAP a takze w formie dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym

Whnioski w formie papierowej oraz w formie elektronicznej zlozone po wyznaczonym terminem pOZostang
bez rozpatrzenia.

Termin ksztalcenia ustawicznego dla pracownikow i pracodawcéw hie moze rozpoczal si¢ wczeSniej
jak po podpisaniu umowy cywilnoprawnej z PUP tj. najwcze$niej po 14 wrzes$nia 2018r.

I. PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA tzw. rezerwy SRODKOW KFS W ROKU
2018:

1. wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych ~w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;.
I1. ZASADY DOKONYWANIA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ WNIOSKOW

1. Wybdr wniosku do dofinansowania nastgpuje w oparciu o wypeliony wniosek wraz z okreslonymi
zalacznikami.

2. Rozpatrywanie wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw KFS odbedzie si¢ wedlug ponizszych kryteriow
oceny wnioskow o przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

3. Srodki KFS beda przyznawane pracodawcom, ktérych wnioski spetiaja wymagania okreslone
w niniejszym naborze, przy czym przyjmowane beda do dofinansowania wnioski szkolen zawodowych
z wylaczeniem tzw. szkolen migkkich, jednakze w kazdym przypadku, kluczowa rolg¢ w przyznawaniu
dofinansowania odgrywaé bedzie uzasadnienie przez pracodawcg potrzeby odbycia ksztalcenia
ustawicznego.

4. Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy. Oznacza to, ze:

a) dziatania, o ktorych sfinansowanie ubiega si¢ podmiot musza zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory
zostaty przyznane §rodki,

b) s$rodki na zadania realizowane w ramach KFS muszg zosta¢ wydatkowane do konca roku, na
ktory zostaty przyznane.

5. Pracodawca moze zlozy¢ tylko jeden wniosek w ramach ogloszonego naboru wnioskow
o dofinansowanie ze $rodkow KFS.

6. Wniosek oraz wszystkie zataczniki musza by¢ podpisane przez osobg uprawniona
do reprezentowania Pracodawcy. W przypadku, jesli Pracodawca dziata przez pelnomocnika,
do wniosku musi by¢ dotaczone pelnomocnictwo.

7. Tlo$¢ szkolen przypadajaca na 1 osobg nie moze by¢ wigksza niz 1 szkolenie w jednym naborze.
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Planowana forma ksztalcenia musi by¢ $ciS$le zawodowa powiazana z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym, a jej ukonczenie winno przyczynic si¢ do wzrostu wiedzy, umiejgtnosci
1 zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy,
na okres wykraczajacy poza czas planowanego ksztatcenia.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych uslugodawcow.
W zaleznoéci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie
ksztalcenia ustawicznego, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub dziatajace na podstawie
odrebnych przepisow. Przedmiot wykonywanej dziatalnosci zwiazanej ze $wiadczeniem ustug
szkoleniowych musi by¢ zgodny z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD). Wybrany realizator
nie musi posiada¢ wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowej.

W przypadku wyboru realizatora uslugi ksztalcenia nalezy zadbaé, aby $rodki byly wlasciwe
i racjonalnie wydatkowane (koszty ksztalcenia ustawicznego nie powinny odbiega¢ od cen
rynkowych).

Urzad nie bedzie refundowal kosztow ksztatcenia tzn. faktury oplacane przed otrzymaniem
dofinansowania nie beda realizowane.

Kryteria oceny wnioskow o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy

Etap | — Kryteria udzialu podlegajace ocenie, ktére musza by¢ spetnione przez Wnioskodawce.

Opis znaczenia

Lp. | Kryteria formalne Kryterium

1. Whiosek wypetniony rzetelnie i czytelnie Tak/Nie
Kopig dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -

2. w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji Tak/Nie
i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej

3. | Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis zat. Nr 3* Tak/Nie

4. Oswiadczenie wnioskodawcy zat. Nr 4 Tak/Nie

5. Szczegdtowe informacje nt. uczestnikow ksztatcenia ustawicznego zat. Nr 5 Tak/Nie

6. | Program ksztalcenia lub zakres egzaminu zat. Nr 6 Tak/Nie

7 Wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje Tak/Ni

) nabyte przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego aIe

W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego

8 dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia Tak/Nie

ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych.

*dotyczy pracodawcy w mys$l ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2017r.
poz. 2168 z p6zn. zm.).

Ocena wniosku ma postac¢ ,,0 — 1” tzn. ,,spetnia — nie spetnia”.




Etap Il — Zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS

na dany rok.
. . . . DTt . Opis znaczenia
Lp. | Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kryterium
Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub .
1. - . Tak/Nie
wojewodztwie zawodach deficytowych;
2. | Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia; Tak/Nie

*wnioski, ktore nie beda si¢ wpisywa¢ w zaden z priorytetOw zostang rozpatrzone jedynie w przypadku,

gdy w dyspozycji PUP pozostang $rodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajacych okreslone priorytety.

Ocena wniosku ma postac ,,0 — 1” tzn. ,,spelnia — nie spetnia”.

Etap 111 — Kryteria oceny i ich waga — obliczane na podstawie ponizszej punktacji - max. 100 pkt
Lp. Kryteria merytoryczne Punktacja Liczba
przyznanych pkt
1. Sredni koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na 1 osobe
la | do 1.500zt 30
1b | od 1.500zt. do 2.500zt 25
1c | od 2.500zt. do 3.500zt 20
1d | od 3.500zt. do 4.500zt 15
1f | pow. 4.500zt 10
2 Koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych uslug dostepnych na rynku
2a | poréwnywalne z kosztami podobnych ustug o ile sa dostepne na rynku 25
2b | wskazane koszty sa zawyzone w poréwnaniu z cenami rynkowymi 0
3. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakoSci oferowanych ustlug ksztalcenia ustawicznego
certyfikaty jakosci ustug:
3a | posiada 5
3b | nie posiada 0
4. Plany dotyczace zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS
4a | posiada 5
4b | nie posiada 0
5. Pracodawca korzystal dotychczas ze sSrodkow KFS
5a | nie 35
5b | Tak w 2018r. 0
5¢ | Tak w latach 2014-2017 20
Razem 100
Etap IV — Mozliwos¢ finansowania ze S$rodkéw KFS dzialan okre§lonych we wniosku,

z uwzglednieniem $rodkow rezerwy o ktorych mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy.

[ ] TAK

[ ]

NIE*




* W przypadku gdy taczne koszty wynikajace z wnioskéw zlozonych przez pracodawcow — przekracza kwote
ustalonego limitu $rodkéw KFS — o przyznaniu dofinansowania ksztalcenia ustawicznego decydowaé begdzie liczba
uzyskanych punktow przez danego pracodawcg.
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Pierwszy etap oceny dotyczy oceny formalnej wniosku obejmujacej jego weryfikacje pod katem
wystepowania brakow formalnych i/lub oczywistych omytek wniosku.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy bedzie nieprawidtowo wypetiony, pracodawcy zostanie wyznaczony
od 7 dni do 14 dni termin na jego uzupehienie.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia zatacznikow wymaganych
zgodnie z wnioskiem, wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, 0 czym pracodawca zostanie poinformowany
na pismie.

Ocena formalna wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego odbywa si¢ na zasadzie ,,spetnia/nie
spetnia”.

W wyniku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek badany jest pod wzgledem zgodnosci
dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS.

Whniosek nie wpisujacy si¢ w zaden z priorytetdow nie zostanie wybrany do dofinansowania
z zastrzezeniem pkt 7 - a Wnioskodawca otrzyma pisemna informacj¢ o zakonczeniu oceny jego
whniosku oraz o negatywnej ocenie wniosku.

Whiosek, ktory nie bedzie si¢ wpisywaé w zaden z priorytetow zostanie rozpatrzony jedynie
w przypadku, gdy w dyspozycji PUP pozostana $rodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych
okreslone priorytety.

Whiosek, ktory spetni kryteria formalne oraz okre$lone priorytety, z zastrzezeniem pkt 7, zostanie oceniony
pod wzgledem merytorycznym punktowym.

Na etapie oceny merytorycznej dopuszcza si¢ negocjacje w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

Urzad wezwie do negocjacji pracodawcow, ktorzy zloza wniosek o przyznanie $rodkéw KFS
na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikow, przekraczajacy kwote 20,0 tys. zk., jezeli taczna
kwota wnioskow wybranych do dofinansowania przekroczy kwotg¢ rezerwy KFS przyznanego dla
powiatu na 2018r.

Jezeli pracodawca nie przystapi do negocjacji w terminie wskazanym przez Urzad lub nie wyrazi zgody
na zmiany proponowane przez Urzad w przedmiocie podlegajacym negocjacjom, negocjacje koncza
si¢ wynikiem negatywnym, co oznacza negatywna oceng wniosku i niewybranie go do dofinansowania.

W przypadku gdy wniosek zostanie odrzucony na etapie oceny merytorycznej, po zakonczeniu oceny
merytorycznej wniosku, Urzad przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy pisemna informacje
0 zakonczeniu oceny jego wniosku, negatywnej ocenie wniosku i nie wybraniu go do dofinansowania.

Po dokonaniu analizy zlozonych wnioskdéw i obliczeniu przyznanych punktéw dla poszczegdlnych
wnioskow, Urzad przygotuje listg wszystkich wnioskow, ktore podlegaty ocenie w ramach naboru,
uszeregowanych w kolejnosci malejacej liczby punktow.

W przypadku wnioskow obejmujacych kilka obszarow ksztatcenia, kazdy obszar ksztalcenia bedzie
podlegat odrebnej ocenie, natomiast taczna liczba przyznanych punktow w poszczegdlnych kryteriach
merytorycznych, obejmowac bgdzie usredniong liczbg punkow ze wszystkich obszarow ksztatcenia.

W przypadku dwoch lub wigcej wnioskow o réwnej liczbie punktéw, wyzsze miejsce na liScie
rankingowej otrzymuje ten pracodawca, ktory najkrocej prowadzi swoja dziatalnos¢ gospodarcza oraz
odpowiednio wg wielko$ci przedsigbiorstwa z preferencja mikroprzedsigbiorstw.

Lista wnioskéw wskazuje, ktore wnioski:
a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;
b) zostaly ocenione pozytywnie oraz nie zostaty wybrane do dofinansowania;
C) zostaly ocenione negatywnie i nie zostaty wybrane do dofinansowania;
d) =zostaly bez rozpatrzenia.

Zatwierdzenie listy przez Dyrektora PUP w Kepnie, konczy oceng merytoryczna poszczegdlnych wnioskow.
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Po zakonczeniu oceny merytorycznej wnioskdéw, Urzad przekazuje niezwlocznie Wnioskodawcy pisemna
informacj¢ o zakonczeniu oceny jego wniosku oraz

a) 0 pozytywnej ocenie wniosku i wybraniu go do dofinansowania;
b) o0 pozytywnej ocenie wniosku i niewybraniu go do dofinansowania;

C) 0 negatywnej ocenie wniosku i niewybraniu go do dofinansowania wraz z uzasadnieniem odmowy
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Whioski, ktore zostaly wybrane do dofinansowania przechowywane sa w aktach sprawy podlegajacych
realizacji. Wnioski, ktore nie zostaty wybrane do dofinansowania sa archiwizowane w takim stanie jakim
trafity do Urzedu.

Whioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegaja procedurze odwotawcze;.



Zalacznik nr 1

Priorytet 1 wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych.

1. Priorytet nr 1 wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

2. Zawody zidentyfikowane jako deficyt w oparciu o ,,barometr zawodow”.

tworzyw sztucznych

Zawody deficytowe
Lp. powiat kepinski Lp. wojewodztwo wielkopolskie
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
1. 1. Betoniarze i zbrojarze
teleinformatycznych
2. Betoniarze i zbrojarze 2. Brukarze
3. Cukiernicy 3. Ciesle i stolarze budowlani
4, Dekarze i blacharze budowlani 4. Cukiernicy
5. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 5. Dekarze i blacharze budowlani
6. Farmaceuci 6. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
7. Fryzjerzy 7. Fryzjerzy
8. Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy 8. Graficy komputerowi
9. Graficy komputerowi 9. Kelnerzy i barmani
10. Inzynierowie budownictwa 10. Kierowcy autobuséw
11 Kelnerzy i barmani 11 Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodlowych
" Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow 1 Kosmetyczki
siodlowych
13. Kierownicy budowy 13. Krawcy i pracownicy produkeji odziezy
14. Kierownicy ds. produkcji 14. Kucharze
15. Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu 15. Lekarze
16. Kierownicy sprzedazy 16. Magazynierzy
17. Kosmetyczki 17. Masarze i przetworcy ryb
18. Krawcy i pracownicy produkcji odziezy 18. Mechanicy pojazdoéw samochodowych
19. Kucharze 19. Monterzy instalacji budowlanych
20. Lakiernicy 20. Monterzy instalacji metalowych
21. Lekarze 21. Murarze i tynkarze
22. Listonosze i kurierzy 22. Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
23. Magazynierzy 23. Nauczyciele przedmiotow zawodowych
24, Masarze i przetworcy ryb 24, Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
25. Mechanicy maszyn i urzadzen 25. Operatorzy obrabiarek skrawajacych
26. Monterzy instalacji budowlanych 26. Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
217. Murarze i tynkarze 27. Piekarze
28. Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy 28. Pielegniarki i potozne
29. Operatorzy i mechanicy sprzgtu do rob6t ziemnych 29. Pomoce kuchenne
30. Ope-ratorzy maszyn do produkeji 1 przetworstwa 30. Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
papieru
31 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy | 31. Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych




32. Operatorzy obrabiarek skrawajacych 32. Technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie

33. Operatorzy urzadzen dzwigowo - transportowych 33. Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

34. Piekarze 34. | Robotnicy budowlani

35. Pielegniarki i potozne 35. Robotnicy obrobki drewna i stolarze

36. Pomoce kuchenne 36. Samodzielni ksiggowi

37. Pracownicy ds. budownictwa drogowego 37. Spawacze

38. Pracownicy ds. finansowo ~ ksiegowych ze 38. Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
znajomoscia j¢zykow obcych

39. Pracownicy ds. jakosci 39. Spedytorze i logistycy

40. Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci 40. Sprzedawcy i kasjerzy

41. Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 41. Szefowie kuchni

42. Pracownicy ochrony fizycznej 42. Slusarze

43. Pracownicy przetworstwa metali 43. Tapicerzy

44, Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

45, Pracownicy sprzedazy internetowej

46. Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

47. Przedstawiciele handlowi

48. Recepcjonisci i rejestratorzy

49. Robotnicy budowlani

50. Robotnicy obrobki drewna i stolarze

51. Samodzielni ksiggowi

52. Spawacze

53. Specjaliéci ds. organizacji produkcji

54. Specjaliéci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

55. Spedytorze i logistycy

56. Sprzataczki i pokojowe

57. Sprzedawcy i kasjerzy

58. Slusarze

59. Tapicerzy

60. Zaopatrzeniowcy i dostawcy




Zalacznik nr 2

Priorytet 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia

1. W ramach priorytetu $rodki rezerwy KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow jak i pracownikow).
2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez

pracodawce wniosku o dofinansowanie.



Zalacznik nr 3

Procedury postepowania w zakresie

finansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Podstawa prawna:

= ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 i
1149 z pézn. zm.) - art. 69a i b ustawy,

= rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),

= ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2018r.
poz . 362).

1. Pracodawca ubiegajacy si¢ o przyznanie $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikéw 1 pracodawcy, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie nastepujace dokumenty:

a) prawidtowo wypeliony wniosek zawierajacy:

dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawcg do kontaktéw, numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;j,
wskazanie dziatan do sfinansowania tj.: okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego; kursy i studia podyplomowe; egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu; ubezpieczenie od nastepstw nieszczgSliwych wypadkéw w  zwiazku z podjetym
ksztalceniem,
wskazanie liczby osob wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wiecej, ktorych
wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosztow ksztalcenia na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji wskazanych wyzej dziatan,
catkowita wysokos¢ wydatkow na dziatania, wnioskowana wysoko$¢ srodkéw z KFS oraz wysokosé
wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce,
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
Iub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS,
a w przypadku $rodkéw rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania §rodkoéw rezerwy KFS,
uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS wraz
z nastgpujacymi informacjami:

* nazwa i siedziba realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego,

* posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych

ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie



ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,
* nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,
+ cena ustugi ksztalcenia ustawicznego w porownaniu z cena podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sg dostgpne.
— informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

b) zataczniki do wniosku, tj.:

zaswiadczenie/a o otrzymanej pomocy de minimis (jesli Pracodawca taka pomoc otrzymat)
lub o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy,

— formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

— kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej,

— program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

— wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujacych.

Starosta niezwlocznie po uzyskaniu od Marszatka Wojewoddztwa Wielkopolskiego informacji o limicie
srodkow KFS, organizuje nabdr wnioskow pracodawcow przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego, przez ogloszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Kepnie oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej urzedu.

Nabér wnioskow obejmuje priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia
1 zakonczenia naboru wnioskOw oraz elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskow okreslone
w pkt 9 oraz szczegdtowe kryteria oceny wnioskow o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Nabor wnioskow, o ktorym mowa w pkt 3 , jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu srodkow.
Nabor wnioskéw pracodawcow o przyznanie $rodkow z rezerwy KFS organizowany jest na zasadach
0 ktérych mowa w pkt 2 - 4.

Starosta rozpatruje wnioski wraz z zalacznikami zlozone w terminie naboru ogtoszonego przez PUP oraz

informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
starosta uzasadnia odmowg dofinansowania ze $rodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
Odmowa nie podlega odwotaniu.

Pracodawcy, ktory zlozyt nieprawidtowo wypeliony wniosek, zostanie wyznaczony termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku gdy wniosek nie zostanie poprawiony
we wskazanym terminie lub do wniosku nie zostang dotaczone zataczniki, pozostanie on bez rozpatrzenia,
0 czym pracodawca zostanie pisemnie poinformowany.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0s6b
objetych ksztatlceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci ushugi oraz zachowania racjonalnego

wydatkowania srodkow publicznych.
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Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:
a) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkow KFS na dany
rok,
b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku,
d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $§rodkow KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,
e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,
f) plany dotyczace zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS,
g) mozliwos¢ finansowania ze $rodkow KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw o ktorych mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe O finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy. Do umowy dotacza si¢ wniosek, ktory
stanowi integralna cze$¢ umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy:

— 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego a pozostate 20% kosztow pokrywa pracodawca,

— 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysoko$ci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
Nie dopuszcza si¢ sytuacji aby koszty, o ktorych mowa w pkt 12 ponosit pracownik korzystajacy
zZ ksztalcenia.

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu §rodkow w przypadku:

— wydanych niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dzialania o innym zakresie, adresowane do innych
grup lub innej liczby 0séb, realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku zataczonym do
umowy;,

— nieukonczenia przez pracodawce lub pracownika szkolenia z powodu odej$cia z pracy tj., z powodu
rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim UmMowy O pracg na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracodawca zobowiazuje si¢ do:

a) zawarcia umowy z pracownikiem, ktoremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego,
okreslajacej prawa i obowiazki stron oraz zobowiazania do zwrotu kosztow ksztalcenia, ktorym zostat
objety w przypadku nie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy
o pracg lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy,

b) kazdorazowego niezwlocznego pisemnego informowania Urzedu o wszelkich nieprawidlowosciach
majacych wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy, dotyczacych w szczegolnosci:
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— ustania stosunku pracy z pracownikiem skierowanym na szkolenie,

— przerwania szkolenia przez pracownika skierowanego na szkolenie,

— zmiany terminu realizacji ksztalcenia ustawicznego,

h) wykorzystania przekazanych $rodkéw zgodnie z przeznaczeniem i na warunkach okre§lonych zawarta
umowa,

i) rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie 14 dni od daty zakonczenia ostatniego dziatania objgtego
ksztatlceniem ustawicznym poprzez udokumentowanie wydatkowania $rodkow z KFS 1 zlozenie
w Urzedzie:

— dokumentéw ksiggowych tj. faktury Iub rachunku wraz z dowodem potwierdzajacym dokonanie
ptatnosci, ktore powinny bezposrednio wskazywaé na zakupienie ustugi na rynku,

— kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentow poswiadczajacych ukonczenie ksztatcenia
ustawicznego z wynikiem pozytywnym,

J) potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow przekazywanych do Urzedu,

k) przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja umowy przez okres 10 lat, w sposéb
zapewniajacy dostgpno$é, poufnos¢ i bezpieczenstwo, liczac od dnia jej podpisania. W razie likwidacji
przedsigbiorstwa Pracodawca zobowiazuje si¢ do poinformowania Urzedu i wskazanie miejsca
archiwizowania dokumentow,

I) umeozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujacej, w zakresie prawidtowosci realizacji przedmiotu
umowy, dokonywanej przez Urzad oraz inne podmioty uprawnione do jej przeprowadzania,

m) zapewnienia uprawnionym podmiotom prawa wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty
elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu umowy, przez caty okres ich przechowywania,

n) udostgpnienia na wezwanie Urzedu niezbednych dokumentow zwigzanych z realizacja przedmiotu
umowy, udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien na temat wykorzystania przyznanych $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zakresie realizacji postanowien umowy tj.:

— liczby o0s6b objetych dziataniami finansowymi z udziatem S$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w podziale wedlug plci, grup wieku, poziomu wyksztalcenia oraz liczby o0sob
pracujacych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

— liczby 0s0b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu,

— liczby 0s0b, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin,

0) stosowania ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych zaréwno w trakcie
realizacji przedmiotu niniejszej mowy, jak roéwniez po jej zakonczeniu (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 922).

Pracodawca  dokonuje  wyboru realizatora  ustugi  prowadzacego  ksztalcenie  ustawiczne

lub przeprowadzajacego egzamin przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

W przypadku, gdy do nabywanego ksztalcenia ustawicznego nie ma zastosowania zwolnienie od podatku

a pracodawca skorzysta z prawa do odzyskania podatku od towarow i ustug, zobowiazany jest do zwrotu

odliczonego podatku w czeSci objetej finansowaniem ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zwrot o ktérym mowa wyzej zostanie dokonany w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez pracodawce deklaracji podatkowej dotyczacej podatku
od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu

skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,
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b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz pracodawcy, w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ushug
w ktorej wskazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

W przypadku jesli do nabywania ksztalcenia ustawicznego nie ma zastosowanie zwolnienie od podatku

a Pracodawca nie skorzysta z posiadanego uprawnienia odzyskania tego podatku, wowczas sklada

w Urzedzie stosowne o$§wiadczenie.

Jezeli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy ushuga:

a) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego ( zgodnie z definicja
w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ushlugi
w zakresie ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach okreslonych
w art. 132 ust. 1 lit. | dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie majace na celu uzyskania
i uaktualnienie wiedzy do celow zawodowych, czas trwania kursu w zakresie ksztalcenia zawodowego
lub przekwalifikowania)

b) jest w cato$ci lub w wysoko$ci co najmniej 70% finansowana ze $rodkow publicznych (przepis art. 43
ust.1 pkt 29 lit.c ustawy o VAT, przepis § 3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towardow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1722 z p6zn. zm.)

wowczas do tej ushugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

W przypadku gdy na rachunku bankowym Pracodawcy na ktory Urzad przekazat $rodki Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, powstaly odsetki

od przekazanych funduszy, Pracodawca powinien zwroci¢ je na rachunek bankowy Urzedu, najpozniej

w terminie 7 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty za formy ksztalcenia objete finansowaniem ze srodkow

KFS.

Srodki na ksztalcenie ustawiczne stanowia pomoc de minimis, w ramach pomocy publicznej o ktérej mowa

w rozporzadzeniu Komisji (WE).

Nie jest mozliwe przyznanie srodkéw KFS na realizacj¢ ksztalcenia u realizatora, z ktéorym Pracodawca jest

powiazany kapitatlowo lub osobowo. Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne

powiazania migdzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu
pracodawcy polegajace w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatu lub akcji,

€) peieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Finansowaniu nie podlegaja koszty:

a) szeroko rozumiany coaching i kursy w formie coachingu indywidualnego;
b) kursy w formie sympozjum, kongreséw i konferencji;
C) szkolenia psychospoteczne i interpersonalne (chyba, ze pracodawca wykaze, ze Szkolenia

te sa szkoleniami zawodowymi dla danego zawodu),



¢) szkolenia jezykowe, z wyjatkiem szkolen jezykowych branzowych;

d) szkolenia prawa jazdy kat. B;

e) szkolenia z zakresu medycyny alternatywnej, niekonwencjonalnej, naturalnej i naturoterapii
oraz wrozbiarstwa;

f) szkolenia z obstugi programéw komputerowych wspomagajacych zarzadzanie wewnatrz firmy;

g) szkolenia z obstugi MS Office na poziomie podstawowym;

h) szkolenia bhp i p. poz;

i) szkolenia z ochrony danych osobowych;

j) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich, notarialnych itp.;

k) szkolenia realizowane za granica;

I) finansowanie badan wstepnych i okresowych, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy,

a takze szkolenia i studia podyplomowe, na finansowanie ktorych przewidziane sa §rodki z innych zrodet

publicznych lub tych samych, ale z innego programu.




