Kepno, dnia........ccceeevveenniennnenn.

(adres)

Powiatowy Urzad Pracy
w Kepnie

WNIOSEK

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004r. ( tekst jednolity Dz.U z 2019r. poz. 1482 z p6z.zm) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Tekst jedn. Dz. U.
z 2014r. poz.1189) zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego w zwigzku

zpodjeciem zdniem .............cooiiiiinnnn.. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Oswiadczam , iz podjecie zatrudnienia nastapilo :

O * w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuj¢ wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ,

[0 * z wlasnej inicjatywy

Do wniosku dotaczam umowe o prace lub inng umowe potwierdzajaca wykonywanie innej pracy
zarobkowej

Os$wiadczam, iz dodatek aktywizacyjny bede odbieral/a :

O * w kasie Banku Spoétdzielczego w terminach wskazanych przez Urzad Pracy,

O * prosze o przekazywanie dodatku aktywizacyjnego na wskazane ponizej moje konto osobiste:
NAZWA DANKUL...c.veiiiiiiiiiiieiecee ettt ettt st e s et st e b e s bt e sat et et e e bt e sbeesueebeenneenaeen
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* wiasciwe zaznaczy¢



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Os$wiadczam, ze zostalem pouczony, ze

1.

2.

(98]

dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wcze$niej niz od dnia podj¢cia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.

warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest comiesigczne dostarczanie zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego
fakt zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w terminie do 3 dnia nastgpnego miesigca po miesiacu, za ktéry
przystuguje dodatek.

dodatek aktywizacyjny nie przystuguje za okres korzystania z urlopu bezptatnego i okres tymczasowego aresztowania,

w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez Urzad powyzsze zaswiadczenie musi zawiera¢ dodatkowo
wymiar czasu pracy i wysokos$¢ wynagrodzenia brutto uzyskanego w danym miesigcu kalendarzowym,

w przypadku, gdy pierwsza umowa zawarta byla na okres krétszy niz okres przystugiwania dodatku nalezy przedtozy¢ kolejna
umowg lub inny dokument potwierdzajacy kontynuacj¢ zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ Urzad o fakcie zmiany pracodawcy w okresie przystugiwania dodatku i przedlozyé
$wiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy i nowa umowe o prace,

nieprzedlozenie zas§wiadczenia, w ktérym mowa w punkcie 2 w kolejnych okresach przystugiwania dodatku aktywizacyjnego,
spowoduje wstrzymanie wyplaty tego Swiadczenia,

w przypadku pobrania dodatku aktywizacyjnego za okres, za ktéry on nie przystugiwat zobowigzuj¢ do jego zwrotu na zasadach
okreslonych w art. 76 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2017r poz. 1065 z p6z.zm).

Wyrazam zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie moich danych osobowych (w tym danych wrazliwych) zgodnie z ogélnym rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 str. 1).
Przyjmuj¢ do wiadomosci iz:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych zwane dalej RODO), informujg, Ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie zsiedziba w Mianowicach 2H, 63-600 Kepno,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kepnie.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez e-mail: aambrozik @kepno.praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem tel. 062 78 247 75 lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1. Z inspektorem ochrony danych moze si¢
Pani/Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

- rejestracji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Kepnie, w tym korzystania ze $wiadczen
z tytutu bezrobocia, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

- realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form pomocy okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktach wykonawczych do tej ustawy a takze w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego, w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

- zawarcia i wykonania uméw cywilno-prawnych, w tym kontaktowania si¢ w zwiazku z ich realizacja zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen, archiwizowania danych — na wypadek
potrzeby wykazania faktéw zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,

- dane cztonkéw rodziny na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych,

lub w innych celach na podstawie wyrazonej dobrowolnie zgody, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a RODO.

Odbiorcg Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa,
podmioty publiczne, minister wlasciwy do spraw pracy, instytucje rynku pracy, cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kepnie, jednostki
prowadzace dziatalno$¢ pocztowa oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania
i systemOéw informatycznych).

Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy. Konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie brak mozliwoséci udzielenia przez Powiatowy Urzad
Pracy w K¢pnie pomocy, o ktérej mowa w ww. ustawie.W przypadku podawania danych na podstawie zgody — wyrazenie jej jest dobrowolne.
Pani/Pana dane osobowe zwigzane z realizacja zadania publicznego beda przetwarzane przez okres trwania rejestracji w Urzgdzie jako osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy oraz przez okres 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich
przypadkowym czy nieumys$lnym zniszczeniem, utratg, zmiana, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami. W tym celu zobowiazuje si¢ wlasciwie chroni¢ Pana/i dane osobowe zgodnie z przyjetymi wewngtrznymi
procedurami.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Posiada Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych ich sprostowania i przenoszenia, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.W przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje Pani/i prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Panu/i prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa), gdy uzna Pan/i, ze przetwarzanie Pana/i danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie falszywych zeznan

o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

/podpis wnioskodawcy/



